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1 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA VYSSI UROVNI

1.1 Rozsah a pribéh kolektivniho vyjednavani na vyssi Grovni

1.1.1 Pokryti kolektivnimi smlouvami vys$siho stupné

Na rok 2016 z celkového pottu 29 odborovych svazi sdruZenych v CMKOS
uzavicelo 11 odborovych svazi celkem 17 kolektivnich smluv vysSiho stupné (ve dvou
pripadech KSVS na rok 2016 uzaviena nebyla)*.

Z celkového pocétu 17 KSVS je 16 urceno pro zaméstnance v podnikatelské sféie

a jedna KSVS je uzaviena pro u¢novska zafizeni, tj. pro zaméstnance v nepodnikatelske sfefe
(vice viz bod 1.1.2. Seznam KSVS v piisobnosti CMKOS platnych pro rok 2016).

Piehled o rozsahu kolektivniho vyjednavani na vy$im stupni v piisobnosti CMKOS

Podet Podet z toho: Pocet z toho:
uzavicenych | zaméstnavateli pocet zaméstnancui pocet
KSVS celkem, na které se | zaméstnavateld, |celkem, na které se | zaméstnancd, na
KSVS vztahuji na které byla KSVS vztahuji | které byla KSVS
KSVS rozsirena rozsifena

2000 22 . 2 092 643 534 172 922
2001 17 4 559 3 357 690 676 238 959
2002 17 6 227 2 868 853 547 250 499
2003 17 6 347 2932 931 255 305 975
2004 19 4636 0 571 451 0

2005 18 7977 3130 821 701 250 00
2006 19 9349 3819 988 435 367 950
2007 19 9349 3819 998 435 367950
2008 17 7189 3975 970 466 362 514
2009 18 9145 4040 903412 358 763
2010 18 9 988 4828 691 289 284 680
2011 18 7981 4577 567 963 220 000
2012 19 7933 4 356 629 733 228 952
2013 19 7 156 3919 620 665 232 047
2014 18 * 3760 * *

2015 16 * * * *

Zdroj: OS sdruzené v CMKOS

*Celkovy piehled o rozsahu KSVS v roce 2015 nelze poskytnout 7 ditvvodu nedodani dat od
nékterych OS -oproti roku 2014 doslo k dalSimu sniZeni poctu OS, které poskytly informace
(viz Piiloha ¢. 1)

YPlatnost KS VS, uzaviené mezi OS KOVO a Svazem slévaren CR, skoncila 31. 12. 2015. Novd smlouva
uzavrena nebyla.
Platnost KSVS, uzaviené mezi OS postovnich, telekomunikacnich a postovnich sluzeb a Ceskym svazem
zamestnavatelii post, telekomunikaci a distribuce tisku, vyprsela v breznu 2014 a nova smlouva
uzavrena nebyla.



1.1.2  Seznam KSVS pro rok 2016 uzavienych v piisobnosti CMKOS

¢. | Odborovy svaz Zaméstnavatelsky svaz Platnost KSVS
1. | OS pracovnikd hornictvi, geologie a Zaméstnavatelsky svaz dtlniho a 2013 - 2017, ve
naftového primyslu naftového primyslu-Spolecenstvi znéni dodatku €. 1
tézati CR ag.2
2. | OS ECHO, Cesky odborovy svaz Cesky svaz zaméstnavatelil 2015 - 2016, ve
energetikl Vv energetice znéni dodatku &. 1
ac.2
3. | OSECHO Svaz chemického primyslu Ceské 2016
republiky
4, | OSKOVO Asociace leteckych vyrobcl 2016
5. 0S KOVO Ceskomoravska elektrotechnicka 2015 - 2016
asociace
6. | OSKOVO Sdruzeni uénovskych zatizeni 2015 - 2016
7. | OS pracovnikii dfevozpracujicich odvétvi, | Asociace Ceského papirenského 2015 - 2016
lesniho a vodniho hospodafstvi, Cesko- primyslu
moravské odborové sdruzeni
8. | OS pracovnikt dievozpracujicich odvétvi, | Ceské asociace zaméstnavatelil 2013 - 2016, ve
lesniho a vodniho hospodatstvi v Ceské Vv lesnim hospodarstvi znéni dodatku €. 1
republice ag.2
9. | OS pracovnikl dievozpracujicich odvétvi, | Svaz zaméstnavateli Mala Voda 2016
lesniho a vodniho hospodaistvi Ceska republika
10. | OS pracovnikd dievozpracujicich odvétvi, | Svaz zaméstnavatelti 2016
lesniho a vodniho hospodafstvi v Ceské dievozpracujiciho pramyslu v CR
republice
11. | OS Stavba, OS pracovnikti dopravy, Svaz podnikateld ve stavebnictvi 2016 - 2019
silni¢niho hospodafstvi autoopravarenstvi | v Ceské republice
Cech a Moravy
12. | OS pracovnikd obchodu Svaz obchodu a cestovniho ruchu 2015 - 2016
Ceské republiky
13. | OS pracovnikil penéznictvi Svaz bank a pojistoven 2012 — 2016, ve
a pojistovnictvi znéni dodatku €. 1,
¢.2,¢.3,8.4a¢.5
14. | Ceskomoravsky OS pohostinstvi, hoteltia | Svaz obchodu a cestovniho ruchu 2015 - 2016
cestovniho ruchu Ceské republiky
15. | OS dopravy Svaz dopravy CR — Sekce silniéni 2013 - 2016, ve
dopravy znéni dodatku ¢. 1
16. | Severoceské sdruzeni odborovych Zaméstnavatelsky svaz dalniho a 2013 - 2017, ve
organizaci dilniho pramyslu naftového primyslu — Spolecenstvi | znéni dodatku ¢. 1
(Odborovy svaz energetiky a hornictvi) t&zait CR
17. | OS pracovnika textilniho, odévniho a Asociace textilniho-odévniho- 2016 — 30. 6. 2017
koZedéIného priimyslu Cech a Moravy kozedélného primyslu

Krom¢ vyse uvedenych KSVS existuje jest€¢ ramcova kolektivni smlouva pro
zaméstnance armady ,,Kolektivni smlouva 2012, ve znéni 9. dopliiku®. Kolektivni smlouvu
uzaviel CMOS civilnich zaméstnancii armidy a Samostatné odborové sdruZeni
zaméstnanci resortu MO CR s Ministerstvem obrany CR. Smlouva upravuje vztahy mezi
Ministerstvem obrany a Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancii armady
a Samostatnym odborovym sdruZzenim resortu MO CR a celkem se vztahuje na 90 ZO OS
armady. Soucasti smlouvy jsou dale dohody upravujici:

- pracovni podminky zaméstnancii (podminky nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby,
rozsah prace piescas, podminky a rozsah pracovni pohotovosti apod.);



- ndroky zaméstnancii (pravidla pro stanoveni platu, podminky a vySe odstupného,
podminky pro poskytovani odmeény pii zivotnim a pracovnim jubileu, blizs§i podminky pro
poskytovani zvlastnich ptiplatkd apod.);

- Zaméstnanost (zveiejnovani volnych mist, bliz§i podminky sjednavani pracovnich poméra
na dobu urcitou);

- bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci;
- pravidla pro zjist'ovani a pouZivani prumérného vydélku v rezortu Ministerstva obrany
(Priloha smlouvy).

1.1.3 Seznam KSVS pro rok 2016 uzavienych OS mimo rimec CMKOS

Kromé KSVS OS sdruzenymi v CMKOS bylo pro rok 2016 odborovymi svazy, které
pusobi mimo CMKOS, uzavieno jesté dalSich 5 KSVS (prevzato ze seznamu MPSV CR,
http://www.mpsv.cz/cs/3619):

1. OS skla, keramiky a porcelanu a Asociace sklafského a keramického primyslu CR — KSVS
na léta 2015 — 2016,

2. OS pracovnikil dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy Sekce
silni¢niho hospodaistvi a Svaz dopravy CR Sekce silniéniho hospodaistvi — KSVS na rok 2016,

3. OS pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy Sekce
silnicniho hospodaistvi a Svaz dopravy CR Sekce silni¢niho hospodaistvi (pro a.s. a s.r.0.) —
KSVS na rok 2016,

4. OS pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodéistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy Sekce
MHD+VSD a Svaz dopravy CR Sekce MHD — KSVS na léta 2013-2016,

5. OS pracovnikil zem&délstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odborti CR a Zemédélsky svaz
CR — KSVS na rok 2016

1.1.4 Utinnost KSVS

Roc¢ni obdobi tc¢innosti KSVS je postupné nahrazovano viceletym obdobim. Aktudlni
stav je takovy, Ze pouze 4 KSVS jsou uzavieny s platnosti pro rok 2016, zbytek ma delsi dobu
platnosti, a to: 7 KSVS je uzavieno na obdobi 2 let, 3 KSVS na obdobi 4 let a 3 KSVS na
obdobi 5 let.

Mzdové ¢asti KSVS jsou vSak u pfevazné vétSiny KSVS i nadéle sjedndvany s rocni
platnosti a pro piislusny kalendaini rok jsou pak ménény ¢islovanymi dodatky ke KSVS.
1.1.5 Vztahy mezi socialnimi partnery

Kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelnymi svazy, se kterymi jsou standardné
uzavirany KSVS v ptsobnosti CMKOS, bylo i letos pomémé slozité, piesto se (kromé dvou
OS) smlouvu nebo dodatek k jiz platné KSVS na rok 2015 podatilo uzaviit.

Vceelku pozitivni zkuSenost zaznamenal OS Stavba — vyjednavani o dodatku ¢. 2
KSVS probihalo standardné, kdy navrh OS nebyl tentokrat jednozna¢né odmitnut, ale byla
deklarovana snaha o dohodu, nicméné v fadove niz§im procentu navyseni. OS vstupoval do
jednani s pozadavkem nérGistu minimalnich mzdovych tarifii o 3,5 % a po pozitivnim zéasahu
nejvyssiho predstavitele socialnich partnerti doslo nakonec ke kompromisnimu feSeni a i diky
vnéj$im vliviim se nakonec podatilo uzaviit dohodu na navySeni tarifnich mezd o 1,5 %. Zde


http://www.mpsv.cz/cs/3619

je tieba upozornit na skutecnost, ze OS v roce 2014 uzaviel dohodu o ristu minimalnich
mzdovych tarifi o 1 % na dva roky. Diky zméné postoje vladni koalice se tak podatilo
zameéstnavatelsky svaz presvédCit o zméné pivodniho stanoviska, kdy zcela jasné dopiedu
deklaroval sviij zamér pro dalsi jednani, Ze v piipadé nezlepSeni se situace v oboru, vylucuje
dal$i navySovani minimalnich mzdovych tarifti v roce 2015. Vztahy mezi socidlnimi partnery
se pozitivné stabilizovaly a zda se, Ze s nastupem oziveni, dojde 1 pii kolektivnim vyjednavani
k urcité stabilizaci.

Dobrou zkusenost ma OS civilnich zaméstnanci armady, Vv pisobnosti kterého sice
klasické kolektivni vyjednavani vyssiho stupné neni realizovano, V rdmci organizacni slozky
statu vsak piedsednictvo CMOSA uzaviré tzv. ,,rAmcovou kolektivni smlouvu s ministerstvem
obrany, kde mohou existovat soubézn¢ i KS u jednotlivych statutarnich organut, které vsak
nemohou byt v rozporu s touto KS (zaméstnavatelem — obsah viz vyse).

Dobrym prikladem spoluprace je dohoda socidlnich partnertu o zfizeni mzdové
komise, ktera je soucasti KSVS pro odvétvi penéZnictvi a pojiStovnictvi (uzaviena pro
obdobi 2012 az 2016). Mzdova komise zastoupend ¢tyimi reprezentanty za kazdou stranu,
zaseda minimalné dvakrat ro¢né a o piedsednictvi se stfidaji oba partnefi kolektivniho
vyjednavani v pravidelnych roc¢nich intervalech. Vztahy mezi socidlnimi partnery pfi
vyjednavani KSVS jsou korektni.

Za zminku naopak stoji napi. neprizniva situace v pisobnosti OS UNIOS, kde
zaméstnavatelské svazy — SdruZeni komundlnich sluzeb, Ceskd asociace odpadového
hospoddrstvi, Svaz ceskych a moravskych bytovych druzstev a Cesky plyndrensky svaz,
Teplarenské sdruzeni CR — nejsou ochotny kolektivné vyjednavat.

S problémy se pfi kolektivnim vyjednavani potykal i TOK, piestoze vyjednavaci
skupiny obou socialnich partnerii se shodli na findlni podobé KSVS a vysi vSech zédvazkl v ni
uvedenych, KSVS nakonec ze strany zaméstnavatelii podepsana nebyla.

Zbytek OS konstatuje, Ze kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelskymi svazy byla a
jsou slozita, ale vztahy mezi socialnimi partnery i atmosféra pii kolektivnim vyjednavani,
zejména tam, kde jednani skoncila uzavirenim KSVS, byly korektni, resp. standardni.

1.1.6 Délka kolektivniho vyjedndavani

Doba potiebnd ke kolektivnimu vyjednavani, ktera koncéi uzavienim KSVS, se
Vv jednotlivych ptipadech 1i8i. Pokud jde o rok 2015, nejdéle trvalo kolektivni vyjednavani 25
tydni, a to pfi vyjednavani o KSVS pro lesni hospodafstvi. Celkem vyjedndvani o uzavieni
KSVS, resp. dodatki ke KSVS, na rok 2015 trvalo od 6 do 25 tydnii (na rok 2014 od 5 do 25
tydnii na rok 2013 od 5 do 35 tydnii, na rok 2012 od 5 do 40 tydnii, na rok 2011 od 7 do 28
tydnii, na rok 2010 od 5 do 36 tydnii, na rok 2009 od 5 do 25 tydnu, na rok 2008 od 7 do 45
tydnii, na rok 2007 od 6 do 32 tydnii a na rok 2006 od 4 do 30 tydnii).

1.2 Spoluprace smluvnich stran

Vyssi kolektivni smlouvy (viz tabulka niZe) se zaméfuji zejména na konkretizaci
rozsahu a obsahu poskytovanych informaci (dlouhodobé upraveno v cca 60 % KSVS),
konkretizaci rozsahu a obsahu materiali, které mohou zaméstnavatelé piijimat pro projednani
s odborovou organizaci (dlouhodobé upraveno v cca poloviné KSVS). Dile zavazky
zameéstnavatelll ohledné vybéru clenskych ptispévkl formou srazky ze mzdy (dohodnuto témét
ve vSech KSVS), zabezpefeni mistnosti pro ¢innost odborovych organizaci (dlouhodobé



upraveno vcca 90 % KSVS) a vybaveni mistnosti pro cinnosti odborové organizace

(dohodnuto v cca 80 % KSVS).

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Uprava blizSich podminek postupu p¥i: KSVS | KSVS | KSVS | KSVS | KSVS
(%) (%) (%) (%) (%)
- informovani odborové organizace 58,8 64,7 64,7 64,7 66,7
- projednavani s odborovou organizaci 35,3 47,1 471 52,9 50,0
Uprava bliz§ich podminek o rozsahu:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 471 52,9 52,9 52,9 50,0
- projednavani s odborovou organizaci nad ramec ZP 41,2 41,2 471 41,2 44 4
Vybér ¢lenskych prispévkii pro ZO srazkami ze mzdy 100 100 100 100 94
Pojistné za dlouhodobé uvolnéné funkcionaie 11,8 59 5,9 5,8 5,5
Konkretizace podminek pro ¢innost ZQO, a to:
- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 88,2 88,2 88,2 88,2 88,9
- prispévek zaméstnavatele na cinnost ZO 17,6 23,5 23,5 17,6 16,7
- vybaveni mistnosti (internet, kopirka, telefon apod.) 235 23,5 76,5*%* 76,5 72,2
- uhrada nakladu na podklady pro ¢innost ZO 58,8 64,7 58,9 64,7 61,1
- jiné podminky - - 5,9 11,8 11,1
Vytvoieni komise pro vyklad a plnéni zavazki 29,4 35,3 29,4 35,3 38,8
Zmocneni k vydani vnitiniho predpisu* 17,6 - - - -

IPP Tabulky D19 a D20; *Text Ustanoveni § 305 zdkoniku prdce byl rozhodnutim US zrusen;

** Vyrazny nariist je z ditvodu, Ze do roku 2009 se sledovalo pouze pripojeni k internetu a od roku

2010 jde o komplexni vybaveni mistnosti pro cinnost ZO.

Rok 2013 2014 2015 2016
Uprava bliZ$ich podminek postupu pii: KSVS | KSVS | KSVS | KSVS
(%) (%) (%) (%)
- informovani odborové organizace 61,1 58,8 60,0 56,3
- projednavani s odborovou organizact 50,0 52,9 53,3 43,8
Uprava bliZ$ich podminek 0 rozsahu:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 61,1 58,8 66,7 56,3
- projednavani s odborovou organizact nad ramec ZP 44,4 41,2 53,3 43,8
Vybér €lenskych piispévkii pro ZO sriazkami ze mzdy 84 941 100 93,8
Pojistné za dlouhodobé uvolnéné funkcionare 55 11,8 13,3 12,5
Konkretizace podminek pro ¢innost ZQ, a to:
- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 88,9 88,2 93,3 87,5
- prispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO 16,7 17,6 20,0 18,8
- vvbaveni mistnosti (internet, kopirka, telefon apod.) 77,8 82,3 86,7 81,3
- uhrada ndkladi na podklady pro ¢innost ZO 61,1 64,7 73,3 62,5
- jiné podminky 11,1 11,8 13,3 18,8
Vytvoreni komise pro vyklad a plnéni zavazki 38,9 47,0 53,3 50,0

IPP Tabulky D19 a D20

1.3 Vyvoj mezd a platii a podminky odménovani sjednané v KSVS

V Gvodni ¢asti této kapitoly je uveden piehled o vyvoji primérné nominalni a redlné
mzdy od roku 2009 do roku 2015 (v€etn¢ charakteristiky vyvoje primérné mzdy v roce 2016).
Dale informace o vyvoji primérnych mezd za I. pololeti 2016, ocekavany vyvoj mezd a plat
za rok 2016 a informace o vyvoji minimalni mzdy (v CR i v zahrani¢i). Udaje jsou erpany
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z databaze Ceského statistického ufadu (ddle jen ,,CSU“) a Informaéniho systému
0 prumérném vydélku (ddle jen ,, ISPV ).

Ve druhé Casti je uveden prehled zavazki tykajicich se mzdového vyvoje a dalSich
slozek mzdy dohodnutych v KSVS — dle vystupu Informaci o pracovnich a mzdovych

podminkach sjednanych v kolektivnich smlouvéch na rok 2016 (ddle jen ,,IPP ).

1.3.1 Vyvoj priimérné nomindlni a redalné mzdy

Pi'ehled vyvoje priitmérné nominalni a realné mzdy na prepoctené pocty zaméstnancii

Vv letech 2008 az 2015

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Narodni hospodarstvi (v K¢) 23344 | 23864 | 24455 | 25067 | 25035 | 25607 | 26 467
Index nominalni mzdy meziro¢ni (%) | 103,3 102,2 102,5 102,5 99,9 102,3 103,4
Index spotiebitel. cen mezirocni (%) 101,0 | 10125 | 1019 | 103,3 | 1014 | 100,4 | 100,3
Index realné mzdy mezirocni (%) 102,3 | 100,7 | 100,6 99,2 98,5 101,9 | 103,1
Podnikatelska sféra (v K<) 23104 | 23733 | 24447 | 25078 | 24986 | 25546 | 26 396
Index nominalni mzdy meziro¢ni (%) | 103,0 102,7 103,0 102,6 99,6 102,2 103,3
Index spottebitel. cen meziro¢ni (%) 101,0 | 10125 | 1019 | 103,3 | 1014 | 100,4 | 100,3
Index realné mzdy mezirocni (%) 102,0 | 101,2 | 1011 99,3 98,2 101,8 | 103,0
Mezirocni nariist/pokles v K¢ 665 624 714 631 -92 560 850
Nepodnikatelska sféra (v K<) 24411 | 24453 | 24494 | 25014 | 25255 | 25879 | 26 787
Index nominalni mzdy meziro¢ni (%) | 104,6 100,2 100,2 102,1 101,0 102,5 103,5
Index spottebitel. cen mezirocni (%) 101,1 1015 101,9 103,3 101,4 100,4 100,3
Index realné mzdy meziro¢ni (%) 103,6 98,7 98,7 98,8 99,6 102,1 103,2
Mezirocni narust/pokles v K¢ 1077 42 41 520 241 624 908
Relace nepodnikatel. sféra/NH (%) 104,6 102,5 100,2 99,8 100,9 101,1 101,2
Relace nepodnikatelské sféra/

podnikatelska sféra (%) 105,7 | 103,0 | 100,2 99,7 101,1 | 101,3 | 101,5

Zdroj: Dle vidajii CSU na prepoctené pocty zaméstnancil,
https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4p1b.pdf/42b78ab5-da48-4fbd-blef-

6edb0aa2978e?version=1.3

https://www.czso.cz/csu/czso/evidencni-pocet-zamestnancu-a-jejich-mzdy-4-ctvrtleti-2015

Priomérna hrubd mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich ndkladii a bez ndhrady
mzdy/platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti pripadajici na jednoho zaméstnance
evidencniho poctu za meésic.

Priimérny evidencéni pocet zaméstnancii piepocteny je prepoctem priumérného evidencniho poctu
zameéstnanci ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich uvazkii na zaméstnavatelem
stanovenou (plnou) pracovni dobu.

1.3.1.1  Charakteristika vyvoje pritmérné mzdy v roce 2015

Charakteristika vyvoje mezd v roce 20152
(zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/25953/Analyza_rok_2015_text.pdf)

Celkovy objem mzdovych prostredkt (bez ostatnich osobnich nakladii) zactovany vSem
zaméstnancim k vyplaté za celé narodni hospodarstvi v roce 2015 dosahl 1 221,4 mld. K¢ a byl

2 MPSV: Analyza vvoje piijmii a vydajii domdcnosti CR v roce 2015.
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tak nominalné o 5,3 % vyssi nez v roce 2014. Realnd hodnota objemu mzdovych prostredkil
zuctovanych k vyplaté vzrostla oproti roku 2014 o 5,0 %; mzdova naro¢nost HDP (relace
objemu mzdovych prostfedki k objemu hrubého domaciho produktu v béznych cenach) se ve
stejném porovnani zvysila o 0,1 p. b. na 27,3 %.

Rozhodujici ¢ast penéznich piijmi domacnosti tvofily mzdy. Na jejich celkovych
ptijmech se podilely 44,1 % (v ptedchozim roce 43,8 %). Podil pFijmu ze zavislé ¢innosti na
celkovych cistych penéznich piijmech domécnosti zaméstnanct (ve statistice rodinnych ucta)
¢inil 80,9 % v roce 2015 (4. ptfiblizné stejné jako v roce 2014).

Spotiebitelské ceny za cely rok 2015 se v porovnani s rokem 2014 zvysily 0 0,3 %
(v roce 2014 vzrostly o0 0,4 %).

Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda za cely rok 2015 na prepoctené pocty
zaméstnancu dosahla:

¢ Vnarodnim hospodarstvi vyse 26 467 K¢ — meziro¢ni nominalni narist ¢inil
3,4 %, tj. 0 860 K¢. Primérna redlna mzda vzrostla o 3,1 %.

e Vv podnikatelské sfére urovné 26 396 K¢ — nominalné meziro¢ni narast o 3,3 %,
realna mzda vzrostla o 3,0 %;

¢ V nepodnikatelské sfére vyse 26 787 K¢ — nominalné meziro¢ni rast o 3,5 %,
realné meziro¢ni narust o 3,2 %.

Primérna realna mzda zaznamenala nartist o 3,1 %, coz je nejvyssi narlst realné
mzdy od roku 2007.

Po pocatecnim pozvolném ristu primérné nominalni mzdy v narodnim hospodaistvi
(2,3 % v 1. ¢tvrtleti 2015; 3,5 % ve 2. Ctvrtleti 2015 a 3,7 % ve 3. ¢tvrtleti 2015) doslo
vV samotném 4. ¢tvrtleti k nejvyS$imu ctvrtletnimu néartstu primérné mzdy, a to ve vysi 3,9 %
(redlné o 3,8 %). Na rozdil od kumulovanych vysledkti za cely rok, které byly ovlivnény
vyvojem v prvnich dvou Ctvrtletich roku, byla dynamika ristu primérné mzdy v podnikatelské
a nepodnikatelské sféfe v poslednim cCtvrtleti opa¢nd. Primérnéd mzda v podnikatelské sféie
vzrostla vyrazngji, a to nominalné o 3,9 % (realné o 3,8 %), primérny plat se v nepodnikatelské
sféfe zvysil o 3,7 % (realné o 3,6 %). Ve 4. Ctvrtleti ¢inila Groven primérné hrubé mésicni
nominalni mzdy v ndrodnim hospodafstvi 28 152 K¢.

V ramci nepodnikatelské sféry bylo ve vSech odvétvi s vyjimkou odvétvi
,»vzdélavani dosazeno nadprimérného meziroéniho nominalniho naristu prevysujiciho
4 %. Nejvyssi narist 4,9 % byl zaznamenédn v odvétvi ,,zdravotni a socidlni péce®. Naopak
nejméné si polepsili zaméstnanci v odvétvi ,,vzdélavani®, ve kterém byl primérny plat zvySen
01,7 %.

Mzdy zaméstnanct v malych firmach

Vyse primérné mésiéni mzdy zaméstnancl pracujicich v malych firmach (pravnické
a fyzické osoby s méné nez 20 zaméstnanci) podnikatelské sféry v roce 2015 ¢inila 18 910 K¢,
tj. 71,4 % celospole¢enského vydélkového praméru; v porovnani se stejnym obdobim roku

2014 doslo v disledku vyssi dynamiky mezd v malych firmach ke zvySeni tohoto podilu
(00,9p.b)

Cista (nominalni) priitmérna mzda

Cista (nominalni) primérna mzda (podle propoéti MPSV) zaznamenala niZ§i meziro&ni
nartist nez prumérnd nomindlni hruba mzda v nérodnim hospodatstvi (pfed zdanénim)
U zaméstnancl bez déti a zaméstnancu s 1 ditétem. Zatimco zvySeni hrubé mzdy predstavovalo
860 K¢ (3,4 %), Cista mzda se zvysila o cca 593 K&, tj. u bezdétného zaméstnance 0 3,0 % a u
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zameéstnance s jednim ditétem o 2,8 %. Vyss$i narist ¢istych mezd byl vykazan u zaméstnancti
se dvéma a vice détmi, a to vzhledem ke zvySeni danové slevy na druhé vyzivované dité¢ o
200 K¢ za mésic (2 400 K¢ za rok) a u tietiho a dalSiho vyzivovaného ditéte o 300 K¢ za mésic
(3 600 K& za rok) v zakoné o danich z ptijmu. Cista primérna mzda se tedy zvysila 0 3,6 % u
zaméstnance se dvéma détmi a 0 4,7 % u zaméstnance se tfemi détmi.

U vsech sledovanych kategorii zaméstnanct (bezdétnych i s détmi) doslo v roce 2015
k nartistu realné Cisté mzdy, a to jak v nepodnikatelské, tak i podnikatelské sféfe — v rozsahu
2,5az 4,5 %.

Ziakladni charakteristiky vyvoje mezd v roce 2015
Vyvoj mezd v roce 2015 charakterizovaly zejména ndsledujici skutecnosti:

e vyznamné zrychleni dynamiky ristu meziro¢ni primérné nominalni mzdy v narodnim
hospodaistvi,

o vyssi relativni narast nizsich vydélka,

e rust primérného platu v nepodnikatelské sféfe vzhledem ke mzdovému vyvoji v 1.
pololeti roku 2015 byl vyssi proti primérné mzdé ve sféte podnikatelské,

e zvySeni kupni sily vydélkli zamé&stnanct, které bylo nejveEtsi za poslednich osm let,

e mirné vyssi dynamika rstu mezd oproti nariistu produktivity prace,

e miné snizeni (na makrourovni) jak meziodvétvové diferenciace, tak 1 uzemni
diferenciace mezd zameéstnancul,

e Vzisadé stagnace mzdové diferenciace na urovni jednotlivych zaméstnancti (na
mikrourovni).

Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Dynamika thrnné produktivity prace (v pojeti hrubého domaciho produktu ve stalych
cenach na 1 pracovnika v narodnim hospodaistvi) vzrostla ve sledovaném obdobi meziro¢né
0 3,0 % a zaostala 0 0,1 p. b. za dynamikou primérné redlné mzdy.

Relace produktivity prace a mezd se promitla do vyvoje jednotkovych mzdovych
nakladu, které v meziro¢nim pohledu vzrostly nominalné o 0,4 % a realné o 0,1 %, coz
viak nepredstavovalo vaznéjsi riziko z pohledu udrzeni konkurenceschopnosti tuzemské
produkce.

Ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

Cast mezd, které svym zaméstnancim dluZili insolventni zaméstnavatelé v rezimu
konkurzniho fizeni, jim byla vyplacena Utadem prace CR na zakladé zakona ¢. 118/2000 Sb.,
o ochran€ zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zékont,
ve znéni pozdéjSich predpisii. Celkem bylo takto k 31. 12. 2015 poskytnuto 229,5 mil. K¢
(0 162,4 mil. K& méné nez k 31. 12. 2014), z toho nejvice v hl. m. Praze (58,6 mil. K¢),
Jihomoravském kraji (55,8 mil. K¢) a Moravskoslezském kraji (22,2 mil. K¢).

Primérny eviden¢ni pocet zaméstnanci

(Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4129.pdf/875a5826-fb8e-486b-
95f3-20fe6f60a758?version=1.1)

Z 1dajt o primérném evidencnim poctu zamestnanct (prepoctenych na plnou pracovni
dobu) za rok 2015 (dle Podnikové statistiky o mzdach a zaméstnancich) byl oproti pfedchozimu
roku zaznamenan narast poétu zaméstnanci o 69,8 tis. Na nardstu se podilely nefinan¢ni

vr 7

podniky (o 74,4 tis.), vladni sektor (0 6,4 tis.) a neziskové instituce slouzici domacnostem
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(o 1,0 tis.). Naopak v institucionalnich sektorech finanéni instituce a domacnosti doslo
k poklesu primérného eviden¢niho poctu zaméstnanct o 0,4, resp. o 11,6 tis.

Ke zvySeni poctu zaméstnancii doslo ve 13 odvétvi CZ-NACE. Nejvétsi narust byl
zaznamenan v odvétvich ,,zpracovatelsky pramysl (o 32,5 tis.) a ,,administrativni a podptrné
¢innosti* (o 8,8 tis.). V 6 odvétvich CZ-NACE doslo k poklesu poctu zaméstnanct. Nejvétsi
pokles byl zaznamenan v odvétvich ,,stavebnictvi® (o 2,5 tis.) a ,,téZzba a dobyvani* (o 1,1 tis.).

Z hlediska krajii byl pokles poctu zaméstnancii zaznamenan pouze V Karlovarském
kraji. V ostatnich krajich do$lo k nartistu poctu zaméstnanct, pii¢emz nejvétsi nartst byl
zaznamenan v HI. m. Praha (o 19,5 tis.), ve Stfedoceském kraji (o 8,8 tis.) a v Jihomoravském
kraji (0 7,5 tis.).

Vyvoj mezd podle odvétvi

(Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4121.pdf/da98c187-8a98-4a3d-
a29c-22645ff8360d?version=1.1)

Podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE doséhlo nejvys§i nominalni
primérné mzdy odvétvi ,,penéznictvi a pojistovnictvi® (48 673 K¢). Druhé nejvyssi nominalni
primérnd mzda byla v odvétvi ,informacni a komunikacni Cinnosti® (48 295 K¢&) a treti
nejvyssi pak v odvétvi ,,vyroba a rozvod elektiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu*
(41 071 K¢).

Celorepublikovy prumér (26467 Kc¢) byl prekrofen také v odvétvich ,tézba
a dobyvani“ (31 588 K<), ,,profesni, védecké a technické ¢innosti* (33 025 K<), ,,vetejna sprava
a obrana; povinné socialni zabezpeceni® (28 868 K¢) a ,,zdravotni a socidlni péce (26 776 K<).
a pohostinstvi“ (14 957 K<), ,,administrativni a podptrné ¢innosti“ (17 449 K¢) a v odvétvi
»ostatni Cinnosti® (20 541 K¢), do kter¢ho se fadi napf. cinnosti podnikatelskych,
zaméstnavatelskych a profesnich organizaci a odborovych svazli, opravy pocitaci
a komunikacnich zafizeni a vyrobkii pro osobni potiebu, prani a chemické ¢isténi, kadetnicke,
kosmetické ¢innosti, pohfebni sluzby, apod.

Pouze v odvétvi ,,vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu*
byl zaznamenan pokles nominalni priimérné mzdy oproti pfedchozimu obdobi. (nominalné
0 0,5 %, realn¢ o 0,8 %).

Vzhledem k nizké mifte inflace (0,3 %) doSlo ve vSech ostatnich odvétvi k posileni kupni
sily mzdy (v porovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku). Nejvétsi narast byl
v odvétvich ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ (nominalné¢ o 6,6 %, realn¢ o 6,3 %),
»stavebnictvi® (nominéln€ o 4,9 %, redln¢ o 4,6 %) a ,,zdravotni a socidlni péce* (nominalné o
4,9 %, realn¢ o0 4,6 %).

Meziodvétvova mzdova diferenciace v roce 2015 poklesla; variaéni koeficient
pramérnych mezd (podle sekci CZ-NACE) se snizil o 1,3 p. b. na 32,4 %.

Mzdy podle velikosti zaméstnavatele

(Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-1100241594124.pdf/90b63be6-6a18-4f60-
865e-4d7b0ebOecab?version=1.1)

Vyse praméré mzdy se liila i z pohledu velikosti organizace. Cim vice zaméstnanct
organizace zaméstnava, tim vyssi je primérnd mzda.
V této kategorii pracuje druhy nejvyS$i pocCet zaméstnancl, 816,8 tis. (podle udajh
z podnikového vykaznictvi CSU; piepodteno na plné zaméstnané). Nejvyssi pramérma mzda
byla v kategorii 1000 a vice zaméstnanct (31436 K<), ve které pracuje nejvétsi pocet
zaméstnanct (926,0 tis.).

13


https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4121.pdf/da98c187-8a98-4a3d-a29c-22645ff8360d?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4121.pdf/da98c187-8a98-4a3d-a29c-22645ff8360d?version=1.1

14

Ve vSech kategoriich dosSlo k nominalnimu ndrGstu primérné hrubé mzdy oproti
piedchozimu obdobi. Nejvétsi narGst byl zaznamendn v kategorii do 19 zaméstnancu
(nominaln¢ o 4,4%, realné o 4,1 %). Naopak nejmensi narist byl zaznamenan v kategorii 1 000
a vice zaméstnancl (nomindln¢ o 2,4 % a redln¢ o 2,1 %). V této kategorii doslo k nejvySsimu
nartstu poctu zaméstnanct (o 34,1 tis.).

Stejné jako v pfedchozim obdobi doslo ke snizeni poctu zaméstnanct v kategorii 20 az
49 zaméstnancii (o 17,9 tis.). Ve vSech ostatnich kategoriich byl zaznamenan narast poctu
zaméstnancl.

Mzdy podle kraji

(Zdroj:_https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-1100241594126.pdf/7ble8ea2-f5c7-4075-
aba9-58f1d311245f?version=1.1)

V roce 2015 nadéle pokracovalo dominantni postaveni kraje Hl. m. Prahy. Primérna
mzda v tomto kraji byla 33 852 K¢&. Oproti roku 2014 byl nad Grovni primérné mzdy (26 467
K¢) jeste Stiedocesky kraj (26 527 K¢). Nad hranici 25 000 K¢ byl jesté i Plzenisky (25 574 K¢)
a Jihomoravsky kraj (25 718 K¢&).

Ctyfi kraje, JihoGesky, Liberecky, Kralovéhradecky a Moravskoslezsky kraj, mély
pramérnou mzdu pievysujici 24 000 K¢.

Nejpocetnéjsi skupina, kterou tvoii pét kraji, dosahla primérné mésicni mzdy
v rozmezi 23 000 K¢& az 24 000 K&. Do této skupiny patii Ustecky kraj, Pardubicky kraj, Kraj
Vysocina, Olomoucky kraj a Zlinsky kraj.

cvwr

Poznatky z Informaéniho systému o primérném vydélku 3
(zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/25953/Analyza_rok_2015_text.pdf)

Vyvoj mezd na Grovni medianu

Mediian mzdy v roce 2015 ¢inil 23 726 K¢é (ve mzdové sféte 22 971 K¢, v platové sféie
26 347 K¢) a byl oproti hodnoté primérné mésicni mzdy nizsi o 4 085 K¢. V platové sféie
predstavoval tento rozdil 1 624 K¢&; ve mzdové sféfe Cinilo zaostavani medidnu za primérnou
mzdou 4 806 K¢. Z toho vyplyva, Ze vydélky jednotlivych zaméstnanci ve mzdové sféfe na
rozdil od sféry platové byly vice diferencované. To bylo ovlivnéno zejména vysokou absolutni
urovni vyplacenych mezd (v€etné prémii, mimotadnych odmén a bonusii) vrcholovym

manazerim a Spickovym specialistim v tomto sektoru.

Proti posileni mzdové diferenciace pisobila dale skutecnost, Ze primérné (meziro¢ni)
tempo rustu vydélka fidicich pracovnikti a manazert (klasifikace CZ-ISCO, hlavni tfida 1) bylo
niz$i nez primernd intenzita naristu mezd jimi fizenych zaméstnanct (o 0,4 p. b.).

3 Diilezitym zdrojem informaci o pracovnich prijmech, resp. vydélcich jednotlivych zaméstnanci
v Ceské republice, které dopliji iidaje CSU, jsou data ziskand z pravidelného statistického Setieni
0 primérném vydélku (ISPV). Na rozdil od podnikového vykaznictvi CSU, které vychdzi z tidajii
0 evidencnim poctu zaméstnancii a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt, jehoz ucelem je
makroekonomicky pohled na mzdy, ISPV poskytuje data o mzdové urovni jednotlivych skupin
zaméstnancii i podle profesni struktury (véetné rozdéleni na Zeny a muze). Ve vysledcich o priimérnych
mzdach CSU a ISPV jsou rozdily, které vyplyvaji zejména z odlisné definice podnikatelské
a nepodnikatelské sféry CSU a mzdové a platové sféry ISPV, rozdilného zpiisobu prepoctu zaméstnancii,
apod.
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Vydélkova uroven Zen a muZi

Pramérna mzda muzt dosahla v roce 2015 vyse 30 842 K¢ a primérna mzda Zen
24 094 K¢&. Dynamika jejich riistu byla u muzi i u zen v roce 2015 stejnd (3,8 %). Rozdil
v prumérném vydélku muzia a Zen ¢inil 6 748 K¢, relace primérné mzdy zen k primérné
mzd¢ muzt dosahla 78,1 % a byla pfiblizné stejné jako v roce 2014.

Hodnota medianu mezd muzl cCinila ve sledovaném obdobi 25 688 K¢ a medianu
mezd Zen 21 461 K¢. Porovnani zaloZzené na posouzeni vyvoje relace medianové hodnoty
vydélkl Zen a muza predstavovalo 83,5 % (absolutni rozdil 4 227 K¢, coz bylo o 2 521 K¢&
mén¢ nez v pripad¢ pruméru).

Podil zaméstnanci s niz§im neZ primérnym vydélkem

Podil zaméstnanct s niz§im nez pramérnym vydélkem z celkového poctu zaméstnancti
(oproti stejnému obdobi piedchoziho roku) se snizil o 0,3 p. b. na hodnotu 67,7 %. Opa¢né se
vSak vyvijela relace ristu nizsich a vyssich vydélki; dynamika vydélku v 9. decilu (narast
0 4,0 %) prevysila v roce 2015 meziro¢né o 1,5 p. b. nartst vydélku v 1. decilu (nartst o 2,5 %).

RozloZeni mezd

Vydélek neprekracujici 9 200 Ké mélo pouze 0,45 % zaméstnanctii — ovSem napf.
V odvétvi ,,administrativni a podptrné ¢innosti 2,5 %.

V pasmu 22 -24 tis. K¢ se snizil pofet zaméstnanci na 7,86 % (oproti 8,1 %
zaméstnanci v roce 2014). Mzda prevysujici 30 000 K¢ byla vyplacena 29,1 % (ve srovnani
s rokem 2014 doslo ke zvySeni o 2,4 p. b.) — v oddilu ,,IT a informaéni ¢innosti* 72,88 %,
Vv ,,telekomunikacni ¢innosti 70,15 % a v ,,penéznictvi a pojistovnictvi® 67,86 % zaméstnanct.
K nadprimérné¢ odménovanym profesim v roce 2015 patfili napf. ,,nejvyssi piedstavitelé
spolecnosti® (s primérnou mzdou 94 459 K¢), ,,1ékati specialisté” (56 446 K¢&) nebo ,,strojni
inZenyfi“ (44 490 K¢&). Naopak k nejhiife k placenym profesim patfili zejména ,,Svadleny,
SiCky, vySiva¢i a pracovnici v piibuznych oborech® (14 738 KC¢), ,,pracovnici ostrahy
a bezpeCnostnich agentur® (13 929 K¢) nebo ,uklize¢i apomocnici Vv hotelich,
administrativnich, primyslovych a jinych objektech* (13 090 K¢).

Mzda podle vzdélani

Cim vys§iho vzdélani zaméstnanec dosahl, tim vys$§i mél zpravidla praimérnou mzdu.
Napft. zatimco zaméstnanec s maturitou pobiral v priméru mzdu (27 262 K¢&) piiblizné ve vysi
prumérné mzdy, vysokoskolsky vzdélany zaméestnanec mél ve sledovaném obdobi priimérnou
mzdu téméf 1,6 krat vyssi (jeji troven dosahla 42 958 K¢). Z hlediska veku patiili k nejlépe
placenym zaméstnanci ve véku 30 — 49 let, a to ve vSech hlavnich vzdé€lanostnich kategoriich.
Nejvetsi rozdily byly zaznamendny u zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim. Primérné
mzda téchto zaméstnancu ve véku do 29 let ¢inila 29 750 K¢ (1,3 nasobek priiméru dané vékové
kategorie), ve véku od 30 do 49 let dosahla 45 849 K¢ (1,6 ndsobek) a ve vé€ku nad 50 let doséhla
urovné 44 389 K¢ (1,7 nasobek).

Mzdy zaméstnancii v CR podle statniho ob&anstvi

Absolutné nejvyssi primérné mzdy 104 518 K& v roce 2015 v CR dosahli zaméstnanci
s némeckym statnim obcanstvim, a to jak v nemanudlnich profesich (102 356 K<), tak
i V manualnich (29 177 K¢). Druhou nejlépe placenou skupinou zaméstnanct s primérnou
mzdou 33 372 K&, avSak 3krat niz8i primérnou mzdou nez nejlépe placeni Némci, se stali
pracovnici ze Slovenska. Vice nez tuzemsti zaméstnanci si vydeélali jesté ob¢ané Ruskeé federace
(33279 K¢) a Polska (28 223 K¢). Naopak nejnizsi pramérnou mzdu 18 544 K¢ pobirali
zamé&stnanci z Mongolska, dale také z Ukrajiny (20 727 K¢) a Vietnamu (21 496 K¢), u nichz
pfevazuje vykon manuélnich praci.
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Mzda zaméstnancu s invalidnim duchodem

Primérnd mzda zaméstnanci s invalidnim diichodem pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné doséhla arovné 18 397 K¢, u zaméstnancti s invalidnim dichodem pro invaliditu
tretiho stupné byla o 790 K¢ nizsi a ¢inila 17 607 K¢ (. cca 63,3 % prumérné mzdy vSech
zameéstnanctl).

Prace na tzv. kratsi pracovni uvazky

Piestoze prace na tzv. kratsi pracovni ivazky neni v CR rozsifena jako v jinych zemich,
dochazi v posledni dobé k jejimu vétSimu vyuzivani. Ve sledovaném obdobi primérna mzda
zameéstnance, ktery pracoval na zkraceny pracovni uvazek, meziro¢né vzrostla o 1,7 % na
23 699 K¢ (prepocteno na plny pracovni uvazek).

Podrobné statistiky o vydélcich (v€etné mzdové distribuce) jednotlivych skupin
zaméstnancll z Informacniho systému o primérném vydelku jsou soucéasti hodnoceni.
http://www.mpsv.cz/cs/25952

1.3.1.2 Ocekavany vyvoj pritmérné mzdy v roce 2016

(Zdroj: https://www.czs0.cz/csu/czso/pmz_cr)
V prvnim pololeti roku 2016 primérna hruba mési¢ni mzda na prepoctené pocty
zaméstnancu Cinila:

= Vv narodnim hospodarstvi 26 898 K¢ a v meziro¢nim srovnani Cinil pririastek 1 075 K¢
(nominalni rist o 4,2 %). Spotiebitelské ceny se za uvedené obdobi zvysily o 0,4 % a mzda
se tak realné zvysila o 3,8 %;

= v podnikatelské sfére 26 957 K¢. Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo k nartistu
o 1 094 K¢, resp. nominalné o 4,2 % a realn¢ o 3,8 %;

* v nepodnikatelské sfére 26 625 K¢. Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo k nartistu
0 980 K¢, resp. nominalné o 3,8 % a redln¢ o 3,4 %0.

Priristek primérné nominilni mzdy v nirodnim hospodaistvi CR by se mohl
v roce 2016 pohybovat v intervalu 3,1 — 5,5 %. Realna mzda by mohla v roce 2016 pfi
zohlednéni predikované miry cenové inflace vzriist az o 5,0 %.
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1.3.2 Vyvoj minimalni mzdy a piehled o sjedndavani minimdlni mzdy v KSVS

Piehled o valorizaci minimalni mzdy

17

Obdobi V K¢ za mésic V K¢ za hodinu
unor 1991 2 000 10,80
leden 1992 2 200 12,00
leden 1996 2 500 13,60
leden 1998 2 650 14,80
leden 1999 3250 18,00

¢ervenec 1999 3600 20,00
leden 2000 4 000 22,30
¢ervenec 2000 4500 25,00
leden 2001 5000 30,00
leden 2002 5700 33,90
leden 2003 6 200 36,90
leden 2004 6 700 39,60
leden 2005 7185 42,50
leden 2006 7570 44,70
¢ervenec 2006 7 955 48,10
2007 az 2012 8 000 48,10
srpen 2013 8 500 50,60
leden 2015 9 200 55,00
leden 2016 9900 58,70

Vyvoj priomérné hrubé mzdy (na piepoctené pocty zaméstnancit) a minimalni mzdy

v letech 2009-2015

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

galr(‘é‘)’“‘ hospodafstvi 23344 | 23864 | 24 455 | 25067 | 25078 | 25686 | 26467
Index nominélni mzdy 1033 | 1022 | 1025 | 1025 | 1000 | 1024 | 1027
mezirocni (%)

Index spotfebitelskych cen | 11 5 | 1015 | 1019 | 1033 | 1004 | 1004 | 1003
mezirocni (%)

Index redlné mzdy 1023 | 1007 | 1006 | 992 | 986 | 1020 | 102,4
mezirocni (%)

Minimalni mzda (v K<) 8000 | 8000 | 8000 | 8000 | 8500 | 8500 | 9200

Mezirocni index minimalni| 55 | 959 | 100 | 100 | 1062 | 1000 | 1082
mzdy (v %)

Podil MM/primérnd mzda | 347 | 335 | 327 | 3L9 | 339 | 330 | 348

Zdroj: Dle idajii CSU na prepoctené pocty zaméstnanci.

Zéakladni sazby minimalni mzdy se naposledy zvysily s u¢innosti od 1. ledna 2015, a
to na 9 200 K¢ mésicné, resp. 55,00 K¢ za hodinu. NezvySovani minimalni mzdy v letech
2007-2012 vedlo k tomu, ze byly vyrazné oslabeny zakladni funkce minimalni mzdy a
vyznamné poklesla jeji kupni sila a oslabila se tim urovenl ochrany osob pracujicich za
minimalni mzdu. Stagnace minimalni mzdy zpusobila, ze jeji vySe v soucasné dob¢ postaci
pouze na zajisténi vyzivy a zakladnich osobnich potieb, nestaci v§ak k pokryti nejnutnéjsich
nakladii na bydleni. Tento problém nepomohlo odstranit ani zvySeni minimalni mzdy pro rok
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2016. Zaméstnanci pracujici za minimalni mzdu proto v souvislosti s thradou nezbytnych
nakladii na bydleni museji i nadale zadat o ptispévek na bydleni (systém statni socialni podpory)
a mohou ziskat i doplatek na bydleni (ze systému pomoci v hmotné nouzi).

V porovnani se zivotnim minimem jednotlivce (3 410 K¢), ke kterému jsou dopocteny
naklady na bydleni v zavislosti podle velikosti obce a vlastnické formy bydleni, je totiz ista
minimalni mzda (8 188 K¢) az o 2 845 K¢ mésicné nizsi. A nedosahuje ani hranice piijmové
chudoby (9901 K¢ v roce 2014). Osoba pracujici za minimalni mzdu je tak ohroZena
prijmovou chudobou.

I pfes uvedené zvyseni minimalni mzdy o 700 K¢ v roce 2015 se podle udaji Eurostatu
(viz tab. 1.3.2.1) nezménilo postaveni CR v mezindrodnim srovnani. Minimalni mzda v CR
patii mezi nejnizsi v Evropské unii, po prepoctu ¢ini 332 euro. Z 22 ¢lenskych zemi EU,
V nichZ je minimdlni mzda stanovena pravnim pfedpisem, vykazuje niz§i minimalni mzdu
pouze Litva (300 euro), Rumunsko (218 euro) a Bulharsko (184 euro). Naopak fada zemi ma
minimalni mzdu naopak nékolikanasobné vyssi — Lucembursko (1 923 euro), Belgie (1 502
euro), Nizozemi (1 502 euro) ¢i Némecko 1 473 euro). Vice nez dvojndsobnou vysi minimalni
mzdy maji nap. v Recku (684 euro), Spanélsku (757 euro) nebo ve Slovinsku (791 euro).

Zakonik prace umoznuje v kolektivni smlouvé dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez
stanovi vlada. Z nize uvedeného ptehledu je vSak patrné, ze prakticky od roku 1998 se dohoda
o zvySeni minimalni mzdy nad vladou stanovenou uroven v KSVS (uzavienymi OS
v piisobnosti CMKOS) vyskytuje jen ziidka, i kdyZ v poslednich 2 letech lze zaznamenat mirné
zlepSeni — v roce 2015 je upravena ve 3 KSVS. Jde o oblast, ktera je feSena spiSe v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

Piehled o rozsahu a vy$i minimalni mzdy sjednané v KSVS

Rok Pocet KSVS VySe minimalni mzdy sjednana v KSVS
v K¢&/mésic

1994 7 od 2 500 do 2 800
1995 5 od 2 500 do 3 000
1996 3 od 2 600 do 2 900
1997 2 od 2 920 do 3 200
1998 1 3450
1999 1 3750

2000 — 2002 0 -
2003 1 6 500
2004 1 7000
2005 1 7485
2006 1 8 255
2007 0 -
2008 1 8320
2009 1 8 800
2010 1 8 800
2011 0 -
2012 0 -
2013 1 8 450*
2014 2 8700 a9 050
2015 3 9300 az 10 000

* KSVS uzaviena 26. 11. 2012

18



19

1.3.2.1 Minimalni mzda v clenskych zemich EU (kde je stanovena pravnim
predpisem) a v nékterych dalSich zemich (EURO/mésic)

Stat 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Belgie 1310 | 1388 | 1388 | 1415 | 1444 | 1502 | 1502 | 1502 | 1502
Bulharsko 112 123 123 123 138 159 174 184 215
Ceska 300 298 302 319 310 318 310 332 366
republika

Némecko 1473 | 1473
Estonsko 278 278 278 278 290 320 355 390 430
Irsko 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1546
Recko 794 818 863 863 877 684 684 684 684
Spanélsko 700 728 739 748 748 753 753 757 764
Francie 1280 | 1321 | 1344 | 1365 | 1398 | 1430 | 1445 | 1458 | 1467
Chorvatsko 373 385 381 373 372 396 396 408
Loty$sko 230 254 254 282 286 287 320 360 370
Litva 232 232 232 232 232 290 290 300 350
Lucembursko 1570 | 1642 | 1683 | 1758 | 1801 | 1874 | 1921 | 1923 | 1923
Mad’arsko 272 268 272 281 296 335 342 333 353
Malta 617 635 660 665 680 697 718 720 728
Nizozemsko 1335 | 1381 | 1408 | 1424 | 1447 | 1469 | 1486 | 1502 | 1508
Polsko 313 307 321 349 336 393 404 410 431
Portugalsko 497 525 554 566 566 566 566 589 618
Rumunsko 139 149 142 157 162 158 190 218 233
Slovinsko 539 589 597 748 763 784 789 791 791
Slovensko 241 296 308 317 327 338 352 380 405
Velka Britanie | 1242 995 1076 | 1136 | 1202 | 1250 | 1251 | 1379 | 1529
Turecko 354 310 338 385 363 416 362 424 518
USA 689 816 872 940 971 952 911 1035 | 1155

Zdroj: Eurostat. Mezirocni rozdily ve vysi MM v CR v letech 2008 az 2012 jsou zpiisobeny piepoctem

na Euro, obdobné to plati i u dalsich zemi, ktere nejsou ¢leny Eurozony, kde se projevuji i zmény kurzu
jejich meén viici Euru.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps0015
5

Jde o mési¢ni narodni minimélni mzdu. V nékterych zemich neni zakladni narodni
minimalni mzda stanovena mési¢ni sazbou. Pro tyto zemé hodinové nebo tydenni sazby jsou
pfepocteny na mésicni sazby. Narodni minimalni mzda je vymahatelnd soudni cestou, ¢asto po
konzultaci se socidlnimi partnery, nebo existuje ptimo narodni mezioborova dohoda (to je
ptipad v Belgii a Recku). Minimalni mzda se obvykle vztahuje na viechny zaméstnance, nebo
alespon na velkou vétSinu zaméstnanct v zemi.

Minimalni mzdy jsou hrubé ¢astky, tj. pfed srazkou dané z piijmu a piispévkl na
socialni zabezpeCeni. Tyto srazky se lisSi od zemé k zemi. V tabulce nejsou (z ¢lend EU)
uvedeny tidaje za Dansko, Italii, Kypr, Rakousko, Finsko a Svédsko. Od roku 2015 je v tabulce
uvedené i Némecko, které od loniského roku zavedlo minimalni mzdu.

Uroveti minimélni mzdy v CR v letech 2007 az 2016 se v piepoétu na euro pohybovala
0d 291 do 366 EUR (v zavislosti od kurzu koruny k euru). Niz§i minimalni mzda neZ v CR je
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jen v Bulharsku, Litvé, Mad’arsku a Rumunsku. Odstup CR od zemi, kde je dosahovana
nejvyssi troven minimalni mzdy, je cca 1 000 — 1 600 EUR.

1.3.3 Podminky odmériovani sjednané v KSVS

1.3.3.1 Mzdovy vyvoj sjednany v KSVS na rok 2016

Vzhledem ke zna¢né rozdilnym podminkdm, ve kterych jednotlivé OS kolektivné
vyjednavaji a uzaviraji KSVS, Sném CMKOS doporuéil OS, aby se pii kolektivnim
vyjednavani na vys$Sim stupni zamérily predev§im na uzavreni vysSich kolektivnich smluv,
soucasti kterych bude zakladni ramec upravujici odménovani zaméstnancii a mzdovy vyvoj
V odvétvi.

Z celkového poctu 17 KSVS je konkrétni meziro¢ni rist primérné nominalni
mzdy sjednan pouze ve 3 KSVS, a to ve vysi 1,5 a 3 %. V 8 KSVS jsou dohodnuty naristy
tarifnich (zakladnich) mezd (v rozmezi 1,7 az 3,1 %) av 7 KSVS bylo dohodnuto, Ze nartst
mezd bude odpovidat inflaci. Zbytek KSVS bud’ mzdovy vyvoj vibec neupravuje, nebo se
socidlni partnefi dohodli, Ze meziro¢ni rist nominalni mzdy bude pfedmétem kolektivniho
vyjednévani na podnikové trovni.

Podle pristupu socialnich partnerti ke sjednavani vyvoje mezd lze dohody
0 mzdovém vyvoji obsaZeném v KSVS rozdélit do tii skupin, a to:

I. skupina — KSVS garantuji nartast prumérné nominalni mzdy
Piiklady dohod:

o U jednotlivpch zaméstnavateli vzroste primérnda nomindlni mzda za zaméstnance,
kterym je poskytovana mzda podle kolektivni smlouvy v prislusném kalendarnim roce
ve srovnadni s predchozim kalenddarnim rokem minimdlné o 1,5 %. Pri zasadnich
strukturalnich zménach ovliviwjicich vysi prumeérné mzdy bude proveden prepocet na
srovnatelnou zdkladnu.

o  Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2016 dojde u jednotlivych zaméstnavatelii
K naristu priimérnych nomindlnich mezd ve srovnani s rokem 2015 o 3 %. Pritom
primeérna nomindlni mzda zaméstnancu v jednotlivych kategoriich u jednotlivych
zaméstnavateliit v roce 2016 vzroste ve srovnani s rokem 2015.

Plnéni tohoto zdvazku bude vyhodnocovano smluvnimi stranami podnikovych
kolektivnich smluv ctvrtletné s tim, ze podkladem pro hodnoceni bude skutecny vyvoj
nomindlnich mezd v organizaci. Z vypoctu bude vyloucen objem mzdovych prostiedkii
vyplacenych na manazerské platy a odpovidajici pocet manazeri. S ohledem na
promeénlivost mnozstvi prace bude proveden prepocet na srovnatelnou zakladnu
rozsahu prescasové prace a prace o sobotach a nedélich. Prostiredky pouzité pro zvySeni
mezd budou pouzity zejména pro posileni tarifnich mezd.

o  Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvetvi, stabilizaci kvalifikovanych
zaméstnancii a zachovani socialniho smiru, se dohodly, Ze primérené k vykonnosti
jednotlivych zaméstnavatelu budou podporovat riist nomindlnich mezd. Riist
nominalnich mezd je predmeétem kolektivniho vyjednavani predevsim na urovni
zaméstnavateli a je odvisly zejména od riistu produktivity prace a miry inflace.
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Zameéstnavatelé provedou takové upravy mzdovych predpisii, aby pri splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, vzrostla priumérna mzda zaméstnanci
odvetvi textilniho, odévniho a koZedélného priumyslu nejméné o 3 % oproti urovni mezd
predchoziho roku. Blizsi podminky budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.

Il. skupina — KSVS garantuji (usiluji) o udrZeni realné mzdy
Piiklady dohody:

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nedojde K poklesu redlnych mezd zaméstnancii.
V pripade, ze zaméstnavatel vykaze v predchozim obdobi kladné vysledky hospodareni
vyjadreni nekterym z uvedenych ukazatelu (naprv. zisk po zdanéni, EBITDA, bilancni
cash flow atp.) bude zahdjeno na podnikové urovmi jednani o navySeni mezd
zaméstnancii.

Smluvni strany budou usilovat o zachovani ristu mezd odvozeného ztempa
ekonomického ristu, produktivity prace, miry inflace, udrZeni tirovné realnych mezd
S prihlédnutim k Zivotnim ndkladiim zaméstnancu.

Zaméstnavatelé se zavazuji, v ramci snahy o udrZeni redlné mzdy, brat zretel jak na
oprdavnéné zajmy zameéstnancu, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktudlni
ekonomickou situaci a postaveni na trhu.

V pripadeé, ze zameéstnavatel vykaze v predchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjadiené néekterym z uvedenych ukazatelii (napr. zisk po zdanéni, EBITDA, bilancni
cash flow atp.), budou socialni partneri na podnikové urovni hledat vhodny zpiisob
a formu mzdového plnéni.

Vyse mzdového plnéni by méla zohlednit miru inflace, zvyseni Zivotnich ndkladii
zaméstnancii a odpovidat ekonomickym moznostem zaméstnavatele, vykonnosti
a socialnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnancii a situaci na trhu prace.
V pripade, Ze u zaméstnavatele nepuisobi odborova organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zaméstnancii po dobu ticinnosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by doslo v diisledku poklesu odbytu ke zhorseni
hospodarskych vysledkii nebo k vyssimu nariistu inflace proti predpokladu uplatnénému
vlddou pri sestavovani statniho rozpoctu a tim i k ohroZeni pinéni tohoto zavazku, bude
o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv z ucastnikii znovu jednano, a to na urovni této
smlouvy (bude-/i se jednat o 3 nebo vice zaméstnavatelir) nebo na urovni podnikové
kolektivni smlouvy (bude-li se jednat o méné nez 3 zaméstnavatele). Plnéni tohoto
zavazku se hodnoti pribezné v jednotlivych kalendarnich letech, a to p7i kontrole plnéni
smlouvy podle ustanoveni clanku 48 a nasl.

Zamestnavatelé budou usilovat o takovy riist mezd, aby nedochazelo k jejich redlnému
poklesu. Vyskytnou-/i se prokazatelné signaly o poklesu redalnych mez zaméstnancii,
bude to smluvnimi stranami povazovano za situaci opraviujici kteroukoliv ze smluvnich
stran této kolektivni smlouvy zahdjit jednani o zmené tohoto zavazku kolektivni smlouvy
ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.
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I11. skupina — KSVS upravujici zvySeni tarifnich (zakladnich) mezd, mzdovych priplatkii,
resp. i dalSich slozek mzdy a soucasné obsahuji ustanoveni o upravé mezd v PKS

Piiklady dohody:

K 1. 1. 2016 dojde k uprave mezd, a to priamérnym ndriistem zdakladni mzdy o 1 % u
kazdého opravneného zaméstnance, a to prepoctenim % na absolutni hodnotu, kterd
bude pro kazdého zaméstnance stejna, vypoctend z prumerné zakladni mzdy ve
spolecnosti. Tento princip bude dohodnut v kolektivni smlouve dané spolecnosti.
Obdobné se bude postupovat ve spolecnostech, které nemaji tarifni mzdy a smluvni mzdy
pro zaméstnance uplatnuji i v nemanazerskych profesich.

Zaroven s touto upravou mezd zaméstnavatel prepocte priimérné navySeni za vySe
uvedenou inflaci za obdobi leden — zari 2016 a tento rozdil vyplati jako jednordzovou
odménu ve mzdé za rijen 2016 zpétné. Do pirepoctu tohoto jednordazového vyrovnani
budou zahrnuty vsechny slozky mzdy, zavisejici na zakladni mzde.

Pokud bude inflace zjisténa v zari 2016 mensi nez 0,4 %, bude jako uprava mezd k od
1. 10. 2016 provedeno navyseni prispévku zaméstnavatele zaméstnanci podle jeho
vybéru do penzijniho pripojisténi nebo Zivotniho pojisteni ve vysi 0,5 % vypocteného
Z prumérné zakladni mzdy ve spolecnosti minimdalné 100 K¢.

Jiné typy zavazkii:

Prirustek primeérné mzdy zaméstnancii se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho financni situaci, prizpusobovat ristu Zivotni nakladii.
Zameéstnancu se nezavisle na celkové hospodarské situaci zaméstnavatele garantuje
minimalni mzda, ktera ¢ini 10 000,- K¢ mésicné, a to po uplynuti sjednané zkusebni
doby zaméstnance.

Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci kvalifikovanych
zaméstnancii a zachovani socialniho smiru, se dohodly, Ze primérené k vykonnosti
Jjednotlivych zaméstnavatelii budou podporovat rust realnych mezd. Riist mezd je
predmétem zejména podnikového kolektivniho vyjednavani a je odvisly zejména od rustu
produktivity prace a miry inflace.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze pro rok 2016 zajisti, aby celkova prumerna mzda
zamestnancii dosahla minimalné urovné skutecnosti roku 2015. Pokud vysledky
hospodareni roku 2015 dovoli, zaméstnavatel v podnikové kolektivni smlouve zvysi
celkovou primeérnou mésicni mzdu zamestnancu pro kalendarni rok 2016 oproti
skutecnosti roku 2015 az o 5 %. Pro dalsi roky se priristek priumérnych mezd stanovi
dohodou smluvnich stran.
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Pi‘ehled o vyvoji mezd sjednaném ve vysSich kolektivnich smlouvach v letech 2009 — 2016

Nazev KSVS

Meziro¢ni rast primérné nominalni mzdy sjednany v KSVS

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
OS ECHO —Svaz | neuprav | neuprav. | neuprav. na zvySeni na udrzeni | udrZeni
chemického urovni TM* urovni RM RM
pramyslu inflace inflace
OS ECHO - 5% zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | udrzeni | udrZeni
Cesky svaz TM a TM a TMo2 ™ TMa RM + RM +
zaméstnavateld priplatk | pfiplatkd %, ptiplatk | zvySeni | zvySeni
Vv energetice il ptiplatk il ™ ™
103 % 01,5% 0 2%
OS KOVO - 3.5% na min. min. min. min. min. zvyseni
Elektrotechnicka arovni 01,7% 01,7% | 015% | 015% NM NM
asociace r. 2009 015% | 015%
OS KOVO - 3% 1% 2% 1% 2% 2% 2% zvyseni
Asociace NM
leteckych vyrobei 03%
OS KOVO —Svaz | neuprav | neuprav. | neuprav. | udrZzeni | udrzeni | udrZeni | udrZeni -
slévaren . RM** RM RM RM
OS Stavba—Svaz | 1,5-2 % na zvyseni odhad zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
zaméstnavatell ve urovni TMa 1-19 ™ ™ ™ ™
stavebnictvi roku priplatkt % 015% | 031%
2009
OS hornictvi — na na na zvySeni | udrzeni | udrZeni | udrzeni | udrzeni
Svaz dilniho a urovni urovni urovni ™ RM RM RM RM
naftového inflace inflace inflace
primyslu
OS penéznictvi — neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | zvyseni
Svaz bank a ™
pojistoven
OS pohostinstvi — | neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav
Svaz obchodu a
cest. ruchu
OS UNIOS - +4% misto KSVS se uzavira PKS pro vice zaméstnavatelii
Ceskda plyndrenska ™
OSDLV - neuzav. | udrzeni | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | udrzeni | udrZeni
Asociace RM RM RM
zaméstnavatell
Vv lesnim
hospodafstvi
OS DLV - Svaz 6,5 % 02% 02,7% 035% | 025% | zvyseni zvySeni | zvySeni
Veolia Voda T™M a ™ RM
ptiplatk 01% 01%
i}
OSDLV - na neuprav. na na neuprav. | udrzeni | udrzeni | udrZeni
Asociace urovni urovni urovni RM RM RM
papirenského inflace inflace inflace
pramysla
OS DLV - Svaz - - - neuprav. | neuprav. | platnost - udrzeni
zamestn. do PM
dievozprac. 31.12.
prumyslu 2014
OSTOK - na na na na na na - zvySeni
Asociace TOK urovni urovni urovni urovni urovni | urovnir. NM
primyslu inflace | r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 2013- 03%
platnost
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do
31.12.201

4
OS obchodu — na neuprav. na neuprav | udrzeni | udrZeni | udrzeni | udrZzeni
Svaz obchodu urovni urovni en RM RM RM RM

inflace inflace

OS post., neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | platnost -
telekomunik. a . do 31. 3.
novinovych sluzeb 2014 -
— Cesky svaz
zamést. post,
telekom. a

distribuce tisku
OS dopravy — Svaz | neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav
dopravy CR, sekce
silnicni dopravy

OS energetiky a udrzeni | udrzeni | udrzeni | udrZzeni
hornictvi — Svaz RM RM RM RM
diilniho a

naftového

priumyslu

Zdroj: dle udajii OS. V pripadé, zZe socidlni partneri v KSVS nesjedndvaji primo nariist priimérné nomindlni
mzdy, ale dohodnou narist tarifnich (zakladnich) mezd, priplatk, resp. i dalsich slozek mzdy, vyse uvedené
udaje jsou odhady OS a CMKOS na zdkladé struktury mezd V jednotlivych odvétvich.

*) TM — tarifni mzda, **) RM — redlnd mzda, ***) NM — nominalni mzda, ****) PM — priimérna mzda

1.3.3.2 Tarifni mzda a dalsi sloZky mzdy sjedndavané v KSVS

e Tarifni mzda

Tarifni systémy odménovani jsou dlouhodob¢ sjednavany ve vice nez poloving¢ KSVS.
Pokud jde o pocet tarifnich tiid, pfevladad dvanactistupriovy tarifni systém; letos je sjednan
v 38 % KSVS (v roce 2015 v 40 %, v roce 2014 v 47 %, v roce 2013 v 50 %, v roce 2012 v 56 %,
v roce 2011 v 64 %, v roce 2010 v 53 %, v letech 2009 a 2008 v 58 % KSVS).

Mzdove¢ tarify jsou sjednavany jako minimalni a nepodkrocitelné. Pokud jde o valorizaci
tarifnich mezd, tak niZe uvedeny piehled ukazuje, Ze pocet KSVS s meziro¢ni valorizaci
mzdovych tarifii v obdobi krize vyrazné poklesl. Vys$i trovei tarifnich mezd (v pisobnosti
CMKOS) je letos dohodnuta v 8, tj. 50 % KSVS.

Piehled o poétech KSVS upravujicich rist mezd formou zvySeni mzdovych tarifa

Rok 19941995 (1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
%KSVS| 88 | 83 | 83 | 79 | 95 | 95 | 80 | 83 | 85 | 95 | 85 | 83 | 83 | 72

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% KSVS 65 | 35 | 18 | 23 | 33 | 39 | 29 | 40 | 50

IPP Tabulka D15

Uroveii mzdovych tarifii — ve dvanactistuptiovém tarifnim systému — je v jednotlivych
KSVS znaéné diferencovana a vyjednani o nich bylo 1 letos mimofadné naro¢né. Primérna
hodnota tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni niz§i nez 9 900 K&, tj. nizs$i nez minimalni mzda
platna pro rok 2016, je letos vykazana ve 2 KSVS (v roce 2015 v 1 KSVS, v letech 2014, 2011
a 2010 ve 3 KSVS, v letech 2013 a 2012 to bylo rovnéz v 1 KSVS). Podrobny ptehled o vysi
sjednanych tarifnich mezd je k dispozici ve vystupech IPP — Tabulky D1, D2.
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= Zarazovani zaméstnancu

Podminky pro zafazovéani zaméstnanct do tarifnich tiid (stupiii) jsou letos sjednany
v 68,8 % KSVS (v roce 2015 v 73,3 %, v letech 2014 a 2011 to bylo v 76 %, v letech 2013
a 2012 v 77%, v letech 2010 a 2009 v 82 % KSVS). IPP Tabulka D16

. Mzdové priplatky sjednané v KSVS

KSVS se zamétuji zejména na upravu piiplatki za praci prescas, za praci v nocnich
sméndch, za praci o sobotach, ned¢€lich a za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi.

Piehled priplatki sjednanych v KSVS nad ramec zakoniku prace a nafizeni vlady

Cv v

ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdgjsich predpist.*

Piiplatky za praci
Rok (%) KSVS
prescas V noci ve ztiZeném a zdravi o0 sobotach a nedélich
(vys$sinez 25 % | (vyS$inez 10 % skodlivém pracovnim (vyssinez 10 % PV
PV*) PV prostiedi** a sjednan jinak)
a sjednané jinak)

2002 33 94 83 61
2003 35 94 88 59
2004 40 95 85 35
2005 47 94 88 35
2006 39 94 78 33
2007 39 94 83 72
2008 23 88 76 71
2009 35 82 76 53
2010 41 65 71 53
2011 29 59 71 41
2012 27 55 61 39
2013 28 55 72 44
2014 24 53 76 47
2015 27 53 73 47
2016 25 44 75 44

IPP Tabulka D8; PV-primérny vydélek; ** vyssi nez 10 % zakladni sazby minimdlni mzdy

Jak ukazuje vySe uvedeny piehled, pocet KSVS wupravujici ptiplatky vykazuje
dlouhodobé témét u vSech priplatki obdobné hodnoty. Vyjimkou je pouze ptiplatek za praci
V noci, u n¢hoz oproti ptfedchozim rokiim doslo k vyraznéjsimu poklesu. Pokud jde o vysi
priplatku:

- za prdci prescas

» ve vSedni pracovni den —v 1 KSVS, doslo k navyseni piiplatku na 30 % primérného
vydélku zaméstnance, v ostatnich KSVS zlstava piiplatek na Grovni zédkona, tj. ve vysi
25 % primérného vydélku;

4 Do konce roku 2006 — nad rdmec zdkona & 1/1992 Sb., o mzdé, a naiizent viddy ¢. 333/1993 Sb.,
0 stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivéem pracovnim prostiedi a za prdci v noci, ve znéni pozdejsich predpisii.
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» o0 sobotdach a nedélich — sjednan ve 4 KSVS, hodnoty se pohybuji od 35 do 50 %
priumérného vydélku zaméstnance;

- za prdci ve gtizeném a zdravi Skodlivém prostiedi — (dle § 117 ZP — priplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi cini nejméné 10 % zdkladni sazby minimdlni mzdy).

prumérného vydélku, ve 2 KSVS ve vysi 15 % minimélni mzdy a v 9 KSVS je ptiplatek
sjednan absolutni ¢astkou, ktera se pohybuje v rozmezi od 6 K¢ do 9,90 K¢ za hodinu
prace v tomto prostiedi;

- za praci vnoci — (dle § 116 ZP-za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazenad
mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % priumérného vydeélku. Je vsak mozné sjednat
Jjinou minimalni vysi a zpusob urcent priplatku). Vyssi piiplatek, a to v hodnoté 15 %
pramérného vydélku, je letos sjednan ve 2 KSVS. MoZnost sjednat priplatek za praci
v noci jinak nez procentem z pramérného vydélku byla letos vyuzita v 5 KSVS (v roce
2015v 6 KSVS, Vv roce 2014 to bylov 7 KSVS, v letech 2011 az 2013 v 8§ KSVS). Ptiplatek
je sjednan absolutni ¢astkou v K¢/hod. a pohybuje se v rozmezi od 9 do 18 K¢/hod.
(v roce 2015 od 7,50 do 17,50 K¢, v roce 2014 od 7,50 do 17 K¢/hod., v roce 2013 od 8
do 16,50 Kc/hod., v roce 2012 od 9 do 16 K¢, v roce 2011 od 6,20 do 15,50 Kc/hod.,
vroce 2010 od 6,20 do 14,60 K¢/hod.). V' 1 KSVS byla zvolena kombinace obou
moznosti, tj. za praci v noci pfislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi 10 % pramérného
vydélku, miniméln¢ vSak 18 K¢ za hodinu;

- za prdci o sobotach a nedélich — (dle § 118 ZP — za dobu prdce v sobotu a v nedéli
prislusi zaméstnanci dosazenda mzda a priplatek nejméne ve vysi 10 % primeérného
vydélku. Je vSak mozZné sjednat jinou minimalni vysi a zpiisob urceni priplatku).
Hodnota vys$i nez 10 % primérného vydélku je v roce 2016 sjedndna v 7 KSVS
(navysSeni se pohybuje od 15 do 50 % PV), ve 2 KSVS je priplatek sjednan absolutni
¢astkou, ktera €ini 10, resp. 18 K¢ za hodinu (v roce 2015 v 1 KSVS ve vysi 17,50 K¢,
v roce 2014 ve 2 KSVS ve vysi 12 a 17 K¢, stejné jako v letech 2013 (ve vysi 9 a 16,50
K¢), 2012 (ve vysi 8a 16 K¢) a 2011 (ve vysi 8 a 15,50 Kc/hod.), v roce 2010 byl
priplatek sjedndn ve 3 KSVS a jeho vyse se pohybovala od 8 do 14,50 K¢ za hod.).

Dalsi typy piiplatki jsou v KSVS sjednavany pouze minimalné, napf. letos je pfiplatek
za praci v odpoledni sméné sjednan ve 3 KSVS a jeho vyse ¢ini 5 a 5,50 K¢ za hodinu;
piiplatek za praci ve vy§kach v 1 KSVS — ve vysi 5,80 K¢ za hodinu; piiplatek za rizikové
prace ve 3 KSVS ve vysi od 6,50 K¢ do 50,00 K¢ za hodinu prace v tomto prostiedi.

* (Odménovani v dobé prostoje a v pripadé preruseni praci pro nepriznivé povétrnostni
vlivy

Néhrada mzdy vyssi nez stanovi § 207 ZP (). vyssi nez 80 % primeérného vydelku) pro
zaméstnance, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v pripadé prostoje, je pro rok 2016
sjednana v 50,0 % KSVS (v roce 2015 v 46,7 % KSVS, v roce 2014 to bylo v 41 % KSVS,
v letech 2013 a 2012 v 39 % KSVS, v roce 2011 a 2010 v 41 % KSVS, v roce 2009 v 35 % KSVS
a vroce 2008 v 29,4 % KSVS). VySe nahrady mzdy v piipad¢ prostoje se v poslednich péti
letech pohybuje od 85 % do 100 % priamérného vydélku zaméstnance. IPP Tabulka D16

Vyssi ndhrada mzdy pii piekazkach v praci z divodu nepriznivych povétrnostnich
vlivli nez stanovi § 207 ZP (. vyssi nez 60 % priimérného vydélku) je sjednana v 50,0 % KSVS
(v roce 2015 v 46,7 % KSVS, v roce 2014 v 47 % KSVS, v roce 2013 v 44 % KSVS, v roce 2012
v 39 % KSVS, v roce 2011 v 41 % KSVS, v roce 2010 v 35 % KSVS a v roce 2009 v 29 % KSVS).
Vyse nahrady se pohybuje (stejné jako v letech 2014 a 2015) od 70 % do 100 % primérného
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vydélku zaméstnance (v roce 2011 a 2012 od 65 do 100 % PV a v roce 2010 od 70 % do 100 %
PV). IPP Tabulka D16

e DalSi slozky mzdy

Ve 2 KSVS je sjednano poskytovani odmény pii dovrseni 50 let véku. Ve 3 KSVS je
letos sjedndna odmeéna pii prvnim skonceni pracovniho pomeéru po pfiznani invalidniho
dachodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod. Jejich vyse se
stejn¢ jako loni pohybuje v rozmezi od 1 000 do 8 000 K¢ (v letech 2014, 2013 a 2012 to bylo
od 1 000 do 6 000 K¢, v roce 2011 od 1 000 do 5 000 K¢, v roce 2010 od 1 000 do 3 000 K¢).
IPP Tabulka D14

Jiné slozky mzdy KSVS prakticky neupravuji, jejich uprava je zalezitosti PKS (viz
nize).
1.4 Pracovni podminky sjednané v KSVS

1.4.1 Pracovni doba a dovolena

Naésledujici ptehled poskytuje tdaje o vysledcich vyjednavani ohledné - zkracovani
pracovni doby bez sniZzeni mzdy, prodlouzeni naroku na dovolenou, délky vyrovnavaciho
obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby a délky obdobi, kdy nesmi pfes€asova prace
Vv priaméru prekrocit 8 hod tydné¢:

Zkraceni Prodlouzeni Podminky a Obdobi, kdy nesmi
pracovni doby naroku na vyrovnavaci obdobi pies¢asova prace

Rok | obecné na37,5 | dovolenou o jeden | pro nerovnomérné V pruméru prekrodit
hod. tydné tyden rozvrzeni pracovni 8 hod. tydné
(% KSVS) (% KSVS) doby (% KSVS) (% KSVS)

2001 44,4 83,3 - -

2002 55,5 83,3 - -

2003 55,2 76,4 - -

2004 55,0 80,0 - -

2005 58,8 82,3 - -

2006 55,6 72,2 - -

2007 55,6 66,7 16,7 33,3

2008 52,9 52,9 59 23,5

2009 47,1 58,8 29,4 41,2

2010 47,1 52,9 29,4 35,3

2011 41,1 58,8 29,4 35,3

2012 444 61,1 27,8 33,3

2013 44,4 55,5 27,8 33,3

2014 47,1 52,9 29,4 35,3

2015 40,0 60,0 33,3 40,0

2016 43,8 50,0 31,3 37,5

IPP Tabulky D22 a D23
. Zkraceni pracovni doby na 37,5 hod. tydné — z tabulky je patrné, Ze v obdobi

ekonomické krize klesl rozsah vyjednavani o kratsi pracovni dobé bez sniZzeni mzdy. Zatimco
do roku 2008 bylo ujednani obsazeno v cca 55 % KSVS, v obdobi krize to bylo pouze v cca
44 9% KSVS a tento trend pretrvava i v roce 2016, kdy je zkraceni pracovni doby dohodnuto ve
43,8 % KSVS. IPP Tabulka D22
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. V dob¢ ekonomické krize mirné¢ klesl 1 pocet KSVS obsahujicich dohodu
0 prodlouZeni niaroku na dovolenou nad ramec ZP, presto pravo na delSi dovolenou
zustava i nadale nedilnou soucasti poloviny KSVS. Jde o dulezité ujednani, které v kontextu
s rostoucim tlakem na flexibilitu a existenci tzv. karencni doby pii pracovni neschopnosti
pomaha zaméstnanctim 1épe slad’ovat jejich rodinny a pracovni zivot. Zakonik prace umoziuje
dohodnout prodlouzeni dovolené i1 o dny, tato moznost (stejné jako v predchozich letech) vSak
v zadné KSVS vyuzita nebyla. IPP Tabulka D22

1.4.2 Podminky vyvoje zaméstnanosti, odborny rozvoj a odstupné pii skonceni
pracovniho poméru

= Zaméstnanost

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti jsou letos obsazeny ve 4, resp. 25 % KSVS,
kdy jsou ve vsech piipadech doprovazeny metodikou pro obsazovani volnych pracovnich mist.
Pokud jde o upravu podminek pro specifické formy prace a pracovni rezimy, tyto podminky
v Zzadné KSVS pro rok 2016 (stejné jako v letech 2012 - 2015) upraveny nejsou. Z vystupu IPP
nelze zjistit diivody.

Omezeni (regulace) zaméstnavani agenturnich zaméstnancii je letos obsazeno ve
2 KSVS (v letech 2015 a 2014 se jednalo 0 1 KSVS a v ptedchozich letech tato oblast v KSVS
feSena nebyla). Podminky pro zaméstnavani zaméstnancii nad 50 let jsou dohodnuty ve 2 KSVS
a podminky (programy) pro navrat do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené jsou
dohodnuty v 1 KSVS. IPP Tabulky D24 a D25

. Odborny rozvoj

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnancti jsou letos sjednany v 56 % KSVS
(v roce 2015 v 60 % KSVS, v roce 2014 v 59 % KSVS, v roce 2013 v 56 % KSVS, v roce 2012
v 61 %, v roce 2011 v 59 % a v letech 2010, 2009 a 2008 v 64 % KSVS). Konkrétni programy
a poCty zaméstnanci, jichz se to tykd, vSak soucasti KSVS nejsou. IPP Tabulka D31

. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Obecné podminky o rovném zachdzeni se zaméstnanci a o zdkazu diskriminace jsou letos
dohodnuty v 5 KSVS (v roce 2015 ve 3 KSVS, v letech 2014 a 2013 to bylo ve 4 KSVS). IPP
Tabulka D31

. Odstupné

Odstupné nad ramec ZP
Rok Odstupné
(pri vypovedi dané zaméstnanci podle § 52 pism. a) a c) ZP)**
u pracovniho poméru u pracovniho poméru u pracovniho poméru
do 1 roku do 2 let nad 2 roky
% KSVS nasobky PV* | 9% KSVS | nasobky PV | % KSVS nasobky PV

2012 50 1,0-2,0 55 1,0-3,0 44 1,0-6,0
2013 39 1,0-4,0 39 1,0-3,0 44 1,0-6,0
2014 41 1,0-4,0 41 1,0-3,0 47 1,0-6,0
2015 40 1,0-4,0 40 1,0-3,0 47 1,0-6,0
2016 44 1,0-4,0 44 1,0-3,0 50 1,0-7,0

IPP Tabulka D21; *PV — primérny vydeélek; ** uprava ustanoveni § 67 ZP plati od roku 2012,
odstupné podle § 52 pism. a) ZP se poskytne v pripade, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast, a odstupné
podle § 52 pism. c) ZP stane-li se zaméstnanec nadbytecnym;
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Odstupné nad ramec ZP (pri vypovédi dané zaméstnanci podle § 52 pism. d) ZP-nesmi-
li zaméstnanec podle lékarského posudku ddle konat dosavadni praci) bylo dohodnuto v 1 KSVS
a zvyseni ¢ini od 1,0 do 2,0 nasobku pramérného vydélku.

Blizsi podminky pro poskytovani odstupného jsou sjednany v 6, resp. v 37,5 % KSVS
(v roce 2015 v 33 % KSVS, v roce 2014 v 35 % KSVS, v roce 2013 a 2012 v 33 % KSVS, v roce
2011 v 29 % KSVS, v roce 2010 v 23,5 % KSVS) a vyssi odstupné je poskytovano zejména
Vv zavislosti na délce pracovniho poméru a v zavislosti na zkraceni vypovédni doby.

1.4.3 Piekazky v praci

Z nize uvedeného piehledu je patrné, ze i v roce 2016 nejvice KSVS obsahuje ujednani
o roz$ifeni placené¢ho volna (nad rdmec zakoniku prace) pii umrti rodinného ptislusnika (letos
63 % KSVS) a pii ptilezitosti narozeni ditéte manzelce zaméstnance (letos 44 % KSVS). Pokud
jde o vyvoj, tak Ize konstatovat, Ze ani po¢et KSVS ani rozsah volna se dlouhodobé vyrazné
nemeni.

Procento KSVS, ve kterych bylo sjednano placené volno pri prekazkach v praci na strané
zaméstnance

Doprovod )
Rok Narozeni zdravot. Umrti Vlastni | Pirestéhov Hledani Matkam
ditéte postiZeného rodinného | svatba ani nového z diivodu
manZelce ditéte do prislusnika zaméstnani péce o

zaméstnance | zdrav. zaFizeni dité
2001 50 28 67 22 17 22 44
2002 39 28 67 19 17 22 39
2003 35 29 65 24 18 24 25
2004 60 25 65 15 10 20 30
2005 47 23 64 18 12 24 35
2006 44 17 56 11 11 17 33
2007 44 22 50 11 16 17 33
2008 29 24 47 23 18 24 29
2009 35 24 65 35 24 18 35
2010 41 18 65 29 24 24 35
2011 41 18 59 24 24 24 35
2012 39 17 50 22 17 22 33
2013 39 17 56 22 17 17 33
2014 41 18 59 23 18 18 35
2015 47 20 67 27 20 20 40
2016 44 19 63 25 19 19 38

IPP Tabulka D30

Sjednany rozsah placeného volna v roce 2016

Narozeni ditéte manzelce zaméstnance — 0 1 den

Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdravotnického zatizeni — od 3 do 12 dnii za rok

Umirti rodinného piislusnika — od 1 do 3 dni
Vlastni svatba — 0 1 den

Prestéhovani — 0 1 den

Hledani nového zaméstnani — od 4 do 5 dnii

Matkam z divodu péce o dit€ — od 1 do 6 dnui za rok
Péce o rodinného pfislusnika (letos ve dvou KSVS) - 0 4 dny

IPP Tabulka D30
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1.5 Zaméstnanecké vyhody sjednané v KSVS

Dohody tykajici se tvorby socialniho fondu, resp. ostatnich socidlnich programi jsou
v roce 2016, sjednany v 7, resp. 44 % KSVS (v roce 2015 v 40 % KSVS, v roce 2014 v 41 %
KSVS, v letech 2013 a 2012 v 28 %, v roce 2011 a 2010 v 41 % a v roce 2009 byly soucdsti
47 % KSVS) stim, Ze bliz§i podminky Cerpani prostfedki ze socialniho fondu (programi)
budou stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvach. V 25 % KSVS jsou dohodnuty
i formy spolurozhodovani odborové organizace o uziti FKSP a socialniho fondu ¢i jiného
programu. (Pokud jde o dlouhodoby vyvoj poctu KSVS, ve kterych bylo dohodnuto
spolurozhodovani o uziti fondu, tak je nasledujici: v roce 2015 v 33 % KSVS, vroce 2014
v 29 % KSVS, v roce 2013 v 33 % KSVS, v roce 2012 v 39 % KSVS, v roce 2011 v 35 % KSVS,
v roce 2010 v 29 % KSVS, v roce 2009 v 35 % KSVS, v roce 2008 v 47 % KSVS a v roce 2007
v 60 % KSVS). IPP Tabulky D28 a D29

Stravovani zaméstnancu

Prispévek zaméstnavatele na zvyhodnéné stravovani zameéstnanci je dlouhodobé
upraven ve vice nez 80 % KSVS. Pokud jde o konkrétni podminky, tak v roce 2016 ve 3,
resp. 19 % KSVS, je vyse prispévku sjednana na trovni horni hranice dané zakonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, tj. ve vyS$i 55 % ceny hlavniho jidla dohodnuté ve smlouvé.
Ve 3 KSVS je prispévek na zavodni stravovani poskytovan bez rozliSeni zdroje financovani (ve
vysi 55, resp. 50 % ceny hlavniho jidla) a ve zbylych KSVS je upraven pouze narok na
zvyhodnéné stravovani zaméstnanci, bez stanoveni konkrétni vyse ptispévku (vyse ptispévku
se obvykle stanovi v PKS). IPP Tabulka D26

Poskytovani zvyhodnéného stravovani byvalym zaméstnancim neni ani letos
upraveno v zadné KSVS.

DalSi benefity sjednané v KSVS

= Prispévek na penzijni pripojiSténi — zavazek o poskytovani piispévku na penzijni
piipojisténi je letos obsazen v 7, resp. ve 44 % KSVS (v roce 2015 v 47 % KSVS, v roce
2014 v 41 % KSVS, v letech 2013 — 2011 v 44 % KSVS, v roce 2010 v 47 % KSVS a v roce
2009 to bylo v 41 % KSVS). Z toho ve 3 KSVS je sjednana i konkrétni vyse piispévku
hrazeného zaméstnavatelem, kdy se jeho vyse pohybuje od 100 do 600 K¢ mési¢né, tj.
stejna vySe jako v letech 2013 az 2015 (v roce 2012 to bylo 100 az 500 K¢, v letech 2011,
2010 a 2009 to bylo v rozsahu od 100 do 350 K¢/més.). 1PP Tabulka D27

= Prispévek na Zivotni pojiSténi pro rok 2016 neni, stejn¢ jako v ptechozich dvou letech,
sjednan v Zadné KSVS (v letech 2013 a 2012 v 5 KSVS, v roce 2011 v 1 KSVS, v roce 2010
a 2009 to bylo ve 2 KSVS). IPP Tabulka D27

= Nahrada mzdy pri pracovni neschopnosti — poskytovani ndhrady mzdy za prvni 3 dny
pracovni neschopnosti zaméstnance neni ani letos upraveno v Zadné KSVS (posledni
uprava byla v roce 2011, a to v 1 KSVS a vyse nahrady cinila 25 % PV). Rovnéz nédhradu
mzdy nad ramec zédkona od 4. dne pracovni neschopnosti zaméstnance zadna KSVS
neupravuje. IPP Tabulka D30
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1.6 Bezpecnost prace

Opatteni technické a organizacni upravujici podminky pro bezpe¢ny vykon prace jsou
obsazeny ve v§ech KSVS. Navic v 31 % KSVS je zavazek zaméstnavatele ohledné pisemného
vyhodnocovani stavu BOZP. IPP Tabulka D31

1.7 Rozsirovani zavaznosti KSVS

1.7.1 Obecné podminky pro rozSirovani

Pokud jde o obecné podminky pro rozSifovani zavaznosti KSVS, k zadné zméné
nedoslo. Rozsifovani zdvaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné na dal§i zaméstnavatele
upravuje ustanoveni § 7 a 7a zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéani. Navrh na
roz§iteni zdvaznosti kolektivni smlouvy vy$siho stupné musi podat obé smluvni strany, pfi¢emz
podminkou je, Ze alesponi jedna z nich musi v odvétvi, na n€jz se navrhuje rozsifit zdvaznost
této kolektivni smlouvy, reprezentovat nejvétSi pocet zaméstnancli. Na fizeni o splnéni
zakonnych podminek pro rozsifeni zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné se subsidiarné
pouziva spravni fad (zékon ¢. 500/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii).

Pokud jsou splnény veskeré podminky stanovené zakonem, rozsiii se piimo ze zdkona
zavaznost dané KSVS na dal§i zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném
kodem Kilasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, a to bez ohledu na to, zda u nich ptisobi
¢1 neplisobi odborova organizace.

O rozsifeni zdvaznosti KSVS vydava MPSV sdé€leni ve Sbirce zdkoni a od prvniho dne
meésice nasledujiciho po vyhlaseni tohoto sdéleni je pak pfedmétna KSVS zavazna pro ostatni
zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v daném odvétvi, s vyjimkou zaméstnavatele:

= na které¢ho byl nejpozdéji k tomuto dni prohlasen konkurs,

= ktery k tomuto dni zamé&stnava vice nez 50 % fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
= ktery k tomuto dni zaméstnavd mén¢ nez 20 zaméstnanci,

= U kterého doslo k mimotadné udalosti, jejiz nasledky k tomuto dni trvaji, nebo

= pro kterého je zdvazna jina kolektivni smlouva vyssiho stupné.

1.7.2 RoZzSii‘eni zavaznosti KSVS

Od roku 2008 dochazi k rozSifovani zavaznosti KSVS v podstaté ve stale stejnych
odvétvich, a to pfedevsim ve stavebnim primyslu, textilnim a koZzedélném primyslu, v dopraveé
a papirenském prumyslu.

Piehled roz§ivenych KSVS uzavienych v piisobnosti CMKOS a cislo sdéleni MPSV, kterym
byla prislusna smlouva nebo dodatek k této smlouve rozsiren:

Rozsifovani KSVS uzavienych OS STAVBA

« KSVS uzavieni mezi Odborovym svazem Stavba CR, Odborovym svazem
pracovnikil dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy

a Svazem podnikatelii ve stavebnictvi v CR:
e naroky 2008 — 2010. Sdéelenim ¢& 154/2008 Sb. se tato smlouva stala zavaznou
i pro dalsi zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC)/CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2,

23.3,23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.
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rozsireni Dodatku ¢. 2 k této KSVS — Sdelenim ¢& 237/2009 Sb., kterym
byla zavaznost rozsireni této KSVS prodlouzena do 31. 3. 2010.

rozsireni Dodatku ¢. 3 k této KSVS — Sdélenim ¢. 144/2010 Sb., kterym
byla platnost této KSVS i zavaznost rozsireni prodlouzena do 31. 3. 201 1.

e naroky 2011 — 2013. Sdélenim ¢. 183/2011 Sb. se tato KSVS stala zavaznou
I pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti/ CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3,
23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.

rozsireni Dodatku ¢. 1 k téeto KSVS — Sdelenim ¢& 153/2012 Sb. se tento
dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti
v odvétvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE.:
08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.

e na roky 2013 — 2016. Sdelenim & 187/2013 Sb. se tato KSVS stala zavaznou
| pro dalsi zaméstnavatele s prevazZujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3,
23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.

rozsireni Dodatku ¢. 1 k téeto KSVS — Sdélenim ¢, 121/2014 Sb., kterym
se tento dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujict
¢innosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42
a4as.

rozsireni Dodatku ¢. 2 k téeto KSVS — Sdelenim ¢ 117/2015 Sb., kterym
se tento dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici
cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42
a4s.

e naroky 2016 — 2019. Sdelenim & 175/2016 Sb., se tato KSVS stala zavaznou i
pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3,
23.5,23.6,23.9,41,42 a 43.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS dopravy
« KSVS uzavienia mezi Odborovym svazem dopravy a Svazem dopravy CR, sekci
silni¢ni dopravy, na stran¢ druhé:

e na roky 2009 — 2012. Sdelenim & 210/2009 Sb. se tato KSVS stala zdavaznou
I pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kodem

odvétvoveé klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 49.39, 49.41 a 52.29.
e naroky 2013 —2016. Sdélenim & 92/2013 Sb. se tato KSVS stala zavaznou i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odveétvi oznaceném kody

klaszf kace ekonomickych c¢innosti CZ-NACE: 49.39, 49.41 a 52.29.

rozsireni Dodatku ¢. 1 K této KSVS — Sdélenim & 15712016 Sb., kterym
se tento dodatek stavad zdavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici

cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 49.39, 49.41 a 52.29.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS pracovniki textilniho, odévniho a koZedélného
primyslu
e KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovnikii textilniho, odévniho
a koZedéIného pramyslu Cech a Moravy na strané jedné a Asociaci textilniho -
odévniho - koZedélného primyslu na stran¢ druhé:
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e na rok 2009. Sdelenim ¢& 161/2009 Sb. byla tato KSVS zavaznad i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kodem Klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e na rok 2010. Sdelenim ¢& 110/2010 Sb. byla tato KSVS zdavaznd i pro dalsi
zameéstnavatele s prevazujici  c¢innosti  oznaceném  kodem  Klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e na rok 2011. Sdelenim MPSV & 101/2011 Sb. byla tato KSVS zdvazna i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kodem
Klasifikace ekonomickych c¢innosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e na rok 2012. Sdelenim ¢ 138/2012 Sb. se stala zdvaznou i pro dalSi
zameéstnavatele s prevazujici c¢innosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 13, 14 a 15.

e na rok 2013. Sdélenim MPSV ¢& 85/2013 Sb. se stala zavaznou i pro dalsi
zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e na rok 2014. Sdéelenim MPSV ¢ 51/2014 Sb. se stala zdvaznou i pro dalsi
zameéstnavatele s prevazujici c¢innosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 13, 14 a 15.

e na rok 2016. Sdelenim ¢ 174/2016 Sb. se stala zdvaznou i pro dalSi
zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE:13, 14 a 15.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS pracovnikii drevozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospoda¥stvi v CR
o KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovniku dfevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v CR, Cesko-moravskym odborovym sdruzenim na
strané jedné a Asociaci Ceského papirenského priumyslu na strang druhé:

e pro rok 2009. Sdelenim ¢& 308/2009 Sb. se stala zdvazna i pro dalsi
zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 17.11, 17.12, 17.21, 17.22, 17.23, 17.29.

e pro rok 2013. Sdélenim ¢ 173/2013 Sb. se stala zavaznd i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odveétvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 17.11 a 17.22.

e pro rok 2015. Sdeleni ¢ 186/2015 Sb. se stala zdavazna i pro dalsi
zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 17.11 a 17.12.

Komplexni znéni rozsifenych kolektivnich smluv vyssiho stupné je k dispozici na Gfadech
prace a na internetovych strankach  Ministerstva prace a  socidlnich  véci
(http://www.mpsv.cz/cs/3856).

1.8 Shrnuti

Ke konci zaii 2015 bylo v piisobnosti CMKOS uzavi‘eno 16 KSVS, tj. o dvé méné
nez v roce 2014. To znamena, zZe dlouhodoby cil zabranit snizovani po¢tu uzaviranych KSVS,
se naplnit nepodafilo naplnit. Pokud jde o vyvoj mezd, 1ze konstatovat, ze ve srovnani s rokem
2014 se Gprava podminek odménovani, obsazenych v KSVS, zasadné nezménila. V KSVS je
vesmes dohodnuto udrzeni redlné mzdy, resp. zvySeni tarifnich mezd, a to pfi splnéni
dohodnutych podminek. Dvé KVSV pro 2015 riist mezd viibec neupravuji S tim, ze tato oblast
bude upravena v podnikovych kolektivnich smlouvach.
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Pokud jde o dalsi obsah KSVS, tak vétSina OS ve svych hodnocenich konstatuje, Ze
kolektivni vyjednavani na rok 2015 bylo opét pomérné naro¢né. Ne vzdy se podafilo dojednat

vvvvvv

nejvice kompromist bylo uc¢inéno ve mzdové oblasti a u nékterych benefitl, nékterym svaziim se
KSVS nepodafilo uzaviit.
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2 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA PODNIKOVE UROVNI

2.1 Rozsah a trendy kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni

Podle idajii OS sdruZenych v CMKOS u zaméstnavatelii, u kterych pisobi jejich
odborové organizace, bylo na rok 2015 uzavieno 3 910 podnikovych kolektivnich smluv,
které se vztahuji na 1 315,3 tis. zaméstnanci, coZ piestavuje cca 31,6 % vSech
zaméstnanci v CR®.

Pi‘ehled o poétech uzavienych PKS, poctech zaméstnavateld, u kterych pisobi ZO (MO)
OS a poctech zaméstnanci chranénych PKS

Pocet zaméstnavateli, Pocet PKS uzavienych u Celkovy pocet zaméstnancii
kde ptisobi zaméstnavateld, kde pisobi | u zaméstnavatelll, kde ptisobi
Z0 (MO) OS Z0 (MO) OS Z0 (MO) OS

2000 9137 4242 1566 082
2001 8675 4231 1416 515
2002 8 407 4221 1417 385
2003 7741 3945 1479780
2004 7314 3651 1458 371
2005 6 793 3402 1410194
2006 6 684 3398 1387 117
2007 6 645 3238 1392 746
2008 6 380 3155 1481224
2009 6132 3082 1439212
2010 5565 4812 1329 224
2011 5501 4904 1357854
2012 5 356 4 680 1351127
2013 5087 4739 1361 065
2014 4913 3966 1289 998
2015 4803 3910 1315259

Zdroj: dle uidajii OS sdruzenych v CMKOS

Upozornéni — nejedna se o komplexni piehled o rozsahu kolektivniho vyjednavani. Udaje jsou
pouze za OS, které se Setfeni v ramci CMKOS tiéastni, oproti roku 2014 jejich poéet o nékolik OS
opét poklesl. Tim je zcela vylouceno jakékoli mezirocni srovnani i zobecnéni trendi. (Prehled OS,
které se Setieni castni a které nikoli, je patrny z tabulkovych ptiloh).

2.1.1 Trendy kolektivniho vyjedndvini na podnikové iirovni v piisobnosti CMKOS®

Meziro¢ni vyvoj dle stavu k 15. 9. 2015:

= poclet zaméstnavatelit, u kterych piusobi ZO (MO) OS — ve srovnani s rokem 2014 —
mirny pokles;

5 Zdroj CSU: Pocet zaméstnancii v ndrodnim hospodarstvi ¢inil 4161,3 tis. Zdroj: CSU ,, Mira
zaméstnanosti a nezaméstnanost podle vysledkii vyberového Setieni pracovnich sil ve 2. ¢tvrtleti daného
roku* —ve 2. Q roku 2014 to bylo 4 064,1 tis., ve 2. Q roku 2013 4 074,0 tis. a ve 2. Q roku 2009 —
4 107,1 tis.

® Mezirocni zmény mohou byt zpiisobeny zmeénou OS, které postoupily udaje o KV, a zménou poctu KS.
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» polet zaméstnancii u zaméstnavateli, u kterych pusobi ZO (MO) OS — ve srovnani
s rokem 2014 — mirny nariust;

= pocet podnikovych kolektivnich smluv u zaméstnavatelii, kde piisobi ZO (MO) OS — ve
srovnani s rokem 2014 poctu uzavicenych PKS stagnoval.

2.1.2  Vyvoj kolektivniho vyjedndavdni u malych zaméstnavatelii

Kolektivni vyjednavani u zaméstnavateli s po¢tem zaméstnancu do 50, kde piisobi ZO
(MO) OS

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Pocet 943 1014 1245 1152 995 1 046 1030 1009
zameéstnavatel

Pocet uzavienych 690 805 903 820 717 713 710 707
PKS

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pocet 938 830 782 753 732 718* 697*
zameéstnavatel

Pocet uzavienych 652 600 593 560 612 545 538

PKS

*Z uvedeného poctu 697 malych zaméstnavatelii piisobi cca 505, resp. 72,4 % (v roce 2014 to
bylo 71 %, v roce 2013 69,5 %, v roce 2012 70,3 %, v roce 2011 cca 70 %, v roce 2010 cca
65 % a v roce 2009 cca 56 %) V tzv. podnikatelské sfére a zbytek zaméstnavatelii je ve verejnych
sluzbach a sprave.

Z 1dajt OS vyplyva, Ze letos (ve srovnani s rokem 2014) doslo k mirnému poklesu jak
po¢tu malych zaméstnavateld (do 50 zaméstnancti), kde pisobi odborova organizace, tak i
poctu uzavienych PKS.

= Rozsah kolektivniho vyjednavani u zaméstnavateli s poctem zaméstnancu od 51 do 100,
kde pisobi ZO (MO) OS

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Pocet zaméstnavateld | 760 744 1018 946 898 895 854 819
Pocet uzavienych 539 564 828 788 729 740 676 623
PKS

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pocet zaméstnavateld | 804 731 745 672 651 638 614*

Pocet uzavienych 651 553 599 610 547 516 483

PKS

*Z uvedeného poctu 614 zaméstnavatelu piisobi v tzv. podnikatelské sfére 392, tj. 64 % (v roce
2014 64 %, v roce 2013 62 %, v roce 2012 cca 64 %, v roce 2011 v cca 65 %, v roce 2010 cca
69 % a v roce 2009 cca 59 %) a zbytek zaméstnavatelii je ve verejnych sluzbach a sprave.

Z 0dajii za rok 2015 je patrny urcity mezirocni pokles poctu téchto zaméstnavateli, kde
pusobi odborovéa organizace. Pokud jde pocet uzavienych podnikovych kolektivnich smluv u této
skupiny zaméstnavatelil, tak se situace zésadné nezmeénila. Z celkového poc¢tu zaméstnavatelti
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S poctem zaméstnanct od 51 do 100, kde pusobi ZO OS, byly Vv letech 2014-2015 kolektivni
smlouvy uzavieny u cca 80 % z nich (v ptedchozim obdobi u cca 90 %).

2.1.3 Duvody neuzavieni podnikové kolektivni smlouvy

Neochota zaméstnavatele se dopiedu k né¢emu smluvné zavazovat, popi. respektovat
pozadavky zaméstnanct, obstrukce pfi vyjedndvani, nékdy i nechut’ ZO vyuzit v ptipadé
sporu o uzavieni KS dalsi zakonné prostfedky (zprostfedkovatel, rozhodce),

1 pfes opakované dobré vysledky nechtéji néktefi zaméstnavatelé pristoupit k jednani,
zejména pak odmitaji zadvazek ohledné mzdového vyvoje,

finan¢ni problémy zaméstnavatele, obava zaméstnancli z propousténi z ekonomickych
diivodti po uzavieni PKS se zdivodnénim, ze na dojednané vyhody musi zaméstnavatel
usetfit jinde,

nékteré odborové organizace dospély knazoru, Ze PKS neni nutnd vzhledem
k zaméstnavatelem poskytovanym mzdam nad regionalni primér a benefitim nad trovni
ZP, nebo ve firmé existuje ustni dohoda se zaméstnavatelem, anebo zaméstnavatel
poskytuje vyhody i bez kolektivni smlouvy a odbory si mysli, ze by vic nedohodly;

K dal§im dlouhodobé se opakujicim diivodiim patii zejména:

nékteré odborové organizace, zejména mistni (MO) nechtéji uzavirat PKS, v n€kterych k
datu zpracovani tohoto formulafe kolektivni vyjednavani jesté probiha. Dle dostupnych
informaci vSichni, ktefi o uzavieni PKS skute¢né vazné€ usilovali, toto snazeni dotahli diive
nebo pozdéji do uspésného konce. Ty odborové organizace, které smlouvu nemaji
uzavienou, se domnivaji, Ze ji nepotiebuji. Radé organizaci postaduje existence vyssi
kolektivni smlouvy a doplnéni vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele,

slabé vedeni zakladni organizace, které se obava jit do sporu se zaméstnavatelem, jenz
odmita kolektivné€ vyjednavat, nebo nedostatecna aktivita ze strany ZO,

maly procentualni pomér ¢leni ZO v poméru k po¢tu zameéstnanctl,

vedeni firmy odmitd vést dialog o kolektivnim vyjednavani, nechce pfipustit uzavieni
kolektivni smlouvy, na strané ZO OS chybi odvaha nebo podpora k pouziti natlakovych
akci (obava ze sankci ze strany zaméstnavatele, strach z propousténi apod.),

finan¢ni problémy firem, obava zaméstnancii z propousténi z ekonomickych diavodi po
uzavieni PKS s odlivodnénim — mate vyhody, musime Setfit,

negativni pristup pfislusného statutdrniho organt ke kolektivnimu vyjednavani ci
k odborim.

Diivody, pro¢ se odborovym organizacim nedari uzavrit kolektivni smlouvu, se

V prubéhu let moc neméni. VétsSinou se jednd o odborové organizace s malym poctem clenil
a nejCastej$i prekazkou sjedndni smlouvy je neochota zaméstnavatele k jednani, Spatna
ekonomicka situace zaméstnavatele, nedostatecna aktivita, slaba pozice nebo dokonce nezéjem
odborové organizace, nechut’ ¢lenii a zaméstnancl jit do konfliktu se zaméstnavatelem,
odborové organizaci postacuje Ustni dohoda se zaméstnavatelem. Z dostupnych informaci ale
také vyplyva, Ze tam kde odborové organizace o uzavieni PKS skutecné vazné usilovala, toto
snazeni diive nebo pozdéji nakonec dotdhla do uspésného konce.
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2.2 Informace o pracovnich a mzdovych podminkach sjednanych
Vv kolektivnich smlouvach

2.2.1 Sbhér dat, obsah a vystupy Setieni

Poslanim kolektivnich smluv je (v ndvaznosti na prava zaméstnancii dané zdkonikem
prace) nastavit pracovni podminky zaméstnancii (véetné odmeénovani) tak, aby jim garantovaly
bezpecnou praci a spravedlivy podil na vysledcich zaméstnavatele (firmy, podniku, organizaci).
Zamgéstnavatelim garantovaly socidlni smir a stabilitu a umoznily jim se koncentrovat na
dlouhodobé strategické cile.

Pro dosazeni uvedenych cilli potfebuji stat i oba smluvni partneti komplexni a kvalitni
informacni zékladnu. Takovou zdkladnou je dnes Setfeni Informace o pracovnich
podminkach — pravidelné roéni Setieni o mzdovych a pracovnich podminkdch, sjednanych
V kolektivnich smlouvdch na piislusny rok (IPP).

Setieni je financovéano a realizovano v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR
a provadi se jiz od roku 1993 (na zéklad¢ dohody v tripartité¢ z roku 1992). Vstupni data jsou
do systému zisk4dvana elektronicky pomoci pofizovaciho programu ,,EKS®, nebo pfimym
sbérem kolektivnich smluv. Sbér zabezpetuje CMKOS, zpracovani a vystupy MPSV.
Zpracovatelskou firmou je TREXIMA, spol. sr.o.

Setieni mapuje obsah kolektivnich smluv a jeho vystupy slouZi:

e statu pii rozhodovani o rozsahu a vysi zdkladnich standard upravenych v zakoniku
prace ¢i navazujicich pravnich pfedpisech, jde zejména o stanoveni zakladnich sazeb
minimalni a zaru¢ené mzdy, rozsahu a spodni hranici ptiplatki ke mzdé apod.;

e socialnim partnerum jako podklad pro kolektivni vyjednavéani na podnikové urovni
I vyjednavani o kolektivnich smlouvach vyssiho stupné,

e zacinajicim zaméstnavatelim jako podklad pro nastaveni mzdovych a pracovnich
podminek svych zaméstnanci,

e Fadé dalSich instituci CNB, VUPSV apod., které vystupy IPP pravidelné ve své
¢innosti vyuzivaji.

Rizeni IPP — Setfeni Informace o pracovnich podminkach je fizeno Komisi pro ¥izeni
a koordinaci praci spojenych s Informacnim systémem o cen¢ prace, které predseda zastupce
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Cleny komise jsou dale zastupci: Ministerstva financi
CR, Ceského statistického tufadu, Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, Svazu
primyslu a dopravy CR, Ceské narodni banky, CERGE-EI a Vysoké $koly ekonomické
v Praze.

Vystup IPP — poskytuje uceleny ptehled o zavazcich socidlnich partnert (nad ramec zakoniku
prace) tykajicich se zejména:

e spoluprace smluvnich stran,

e odménovani zaméstnanci,

e pracovnich podminek (tj. dohodnuté¢ délce pracovni doby, prodlouzeni niroku na
dovolenou, zvySeni odstupného atd.),

e otazek zaméstnanosti a odborného rozvoje zaméstnanci,

e sociadlnich podminek, zejména jde o tvorbu socidlniho nebo obdobného fondu
a poskytovani benefitd,

e podminek pro rovné zachazeni a oblast BOZP.

Vysledky hodnoceni obsahu kolektivnich smluv jsou ¢lenény na udaje o obsahu:
= PKS uzavienych v podnikatelské sféte (v ¢lenéni podle OS a kraji),
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= PKS uzavienych ve vetfejnych sluzbach a spravé (v ¢lenéni podle OS a krajt),
= PKS uzavienych v obcich a krajich (v ¢lenéni podle OS a krajt),
= vystupy KSVS (v ¢lenéni podle OS).

Okruh sledovanych tdaji je vysledkem dohody CMKOS, zaméstnavatelskych svazi
a MPSV — po projednani v koordina¢nim tymu pro IPP. Systém sleduje pouze zavazky
sjednané nad ramec zakladnich prav stanovenych prisluSnymi pravnimi predpisy. Krom¢
spole¢ného vystupu IPP jednotlivé OS svazy (v ptisobnosti CMKOS i mimo) mohou vyuZivat
SirSich moznosti vystupu dané ,,Pocitacovym programem* (viz informace nize).

Vystup za rok 2016 je vysledkem zpracovani vybranych udaji o mzdovych
a pracovnich podminkach sjednanych v 1 728 podnikovych kolektivnich smlouvach, z toho:

= 1294 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sfére,
* 434 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v organizacich pisobicich ve verejné
sluzbé a spravé - z toho 145 PKS uzavrenych obci a krajem.

Pokud jde 0 KSVS, vystupy jsou za viechny KSVS ulozeny na MPSV CR.

Publikace IPP za rok 2016 (stejné jako v minulosti) je k dispozici na v§ech odborovych
svazech sdruzenych v CMKOS, a to bez ohledu na to, zda se OS $etieni uastni, nebo nikoli
(¢ast OS, viz ,,Rekapitulace kolektivnich smluv* v tivodni casti publikace IPP, vzorek PKS
pro toto Setifeni neposkytuje). Vystupy IPP jsou rovnéz k dispozici na webovych strankach
MPSV CR. Souéasti publikace je i hodnoceni obsahu viech kolektivnich smluv vyssiho
stupné.

2.2.2 NyuZivani pocitacového programu IPP

Pies veskeré snahy CMKOS pogitatovy program pro hodnoceni obsahu kolektivnich
smluv vyuzilo v roce 2016 pouze 13 OS, z nichZ 3 nejsou sdruzeny v CMKOS.

Nespornou vyhodou programu je, Ze hodnoceni lze provadét na nékolika mistech
nckolika zaméstnanci, a to postupné tak, jak jsou PKS uzavirdny. Krom¢ hodnoceni obsahu KS
program umoznuje provadet i evidenci udaji o zakladnich organizacich a 0 zaméstnavatelich.

Program dale umoziiuje provadét kontrolu plnéni kolektivnich smluv vyssiho stupné,
a to v tfidéni PKS na "splilujici" a "nespliiujici" ustanoveni piislusné vyssi kolektivni smlouvy.
Zadévaci formulare pro hodnoceni kolektivnich smluv byly aktualizovany a stejné tak byl upraven
i program.

Znovu tedy apelujeme na OS, aby tuto moZnost vice vyuZivaly. CMKOS je
pripravena zabezpelit bezplatné instalaci programu podle pozadavki OS (v Praze
I v regionech, pocet licenci neni limitovan), které ho dosud nevyuzivaji, jakoZ i proskoleni
zaméstnancu.

2.3 Spoluprace smluvnich stran

2.3.1 Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

Prakticky ve vSech podnikovych kolektivnich smlouvach je kapitola blize vymezujici

[ RA4

poskytovani ekonomickych informaci, podminek pro ¢innost ZO OS, ¢asovy rozsah uvolnéni
funkcionéiti s ndhradou mzdy, vybér ¢lenskych prispévki apod.

V nize uvedené tabulce je k dispozici prehled o rozsahu podminek dohodnutych v PKS
a poctech PKS, ve kterych jsou podminky spoluprace smluvnich stran sjednany:
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Podminky pro ¢innost odborovych organizaci sjednané v PKS

Rok 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet PKS, kde jsou upraveny blizsi podminky % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS
postupu pii:

- informovani odborové organizace 52,2 65,8 68,5 73,2 73,2

- projednavani materialii s odborovou organizact 43,4 55,2 59,9 62,5 62,3

Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:

- informovani odborové organizace nad ramec ZP 16,7 20,7 22,2 23,4 23,2

- projednavani materialii s odborovou organizact 10,3 14,0 12,2 16,8 19,3
nad ramec ZP

Vybér clenskych ptispévki srazkami ze mzdy 86,4 87,4 88,6 89,3 89,2
Hrazeni pojistného za dlouhodob¢ uvolnéné 25,9 19,3 194 20,7 19,6
funkcionare

Casovy rozsah uvolnéni funkcionait s nahradou 33,9 37,2 40,8 49,5 50,6
mzdy (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky 75,4 80,5 83,5 85,0 84,9
pro ¢innost ZO a z toho formou:

- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 67,6 87,4 87,2 86,4 87,1
- prispévku zaméstnavatele na cinnost ZO 21,4 30,1 35,5 37,1 37,0

- vybaveni mistnosti (pripojent k internetu, kopirka, 24,9 36,9 37,7 | 53,9** 59,3
telefon atd.)

- uhrady nakladi na podklady pro cinnost ZO 31,0 49 4 51,8 457 434
- jiné podminky 19,5 28,9 26,8 20,3 20,6
Vytvoreni komise pro vyklad a plnéni zavazkt 26,6 32,7 30,0 34,3 35,6
obsazenych v PKS

Zmocneni pro zaméstnavatele k vydani vnitiniho 12,0 12,6 - - -

predpisu *

Rok 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet PKS, kde jsou upraveny blizsi podminky % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS
postupu pii:

- informovani odborové organizace 76,1 76,8 78,4 77,9 80,0
- projednavani materialii s odborovou organizact 65,2 66,8 67,9 68,0 68,6

Pocet PKS, kde je sjednan 8irsi rozsah:

- informovani odborové organizace nad ramec ZP 25,7 24,0 25,1 25,2 27,0

- projednavani materialii s odborovou organizact 20,3 18,6 18,5 20,3 21,8
nad ramec ZP

Vybér ¢lenskych prispévkil srazkami ze mzdy 89,6 88,7 89,0 89,2 87,9
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné 19,3 17,9 17,8 18,9 19,4
funkcionare

Casovy rozsah uvolnéni funkcionait s nahradou 50,5 50,2 51,3 52,9 51,1
mzdy (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky pro | 87,8 87,5 87,2 88,0 88,0
¢innost ZO, a z toho formou:

- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 87,2 77,6 88,3 88,7 88,5

- prispévku zaméstnavatele na cinnost ZO 37,2 29,8 37,3 39,4 39,3

- vybaveni mistnosti (pripojent k internetu, kopirka, 58,4 53,0 63,8 65,3 63,3
telefon atd.)

- tthrady ndkladii na podklady pro céinnost ZO 43,9 39,8 45,0 45,8 43,5
- jiné podminky 20,1 16,5 20,2 19,3 20,3
Vytvoteni komise pro vyklad a plnéni zdvazka 33,7 33,8 35,4 35,2 32,5
obsazenych v PKS

IPP Tabulky A19a a A20a
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* Prislusnd véta ustanoveni § 305 zdkoniku prdce, byla rozhodnutim US v roce 2008 zruSena, iidaj je
V tabulce ponechan kviili informaci, jak se toto ustanoveni promitlo do PKS.

** Do roku 2009 se sledovalo pouze pripojeni k internetu, od roku 2010 jde o komplexni vybaveni
mistnosti pro cinnosti ZO OS.

Pokud jde o rozsah zavazku i pocet PKS upravujicich podminky pro ¢innost odborovych
organizaci, 1ze konstatovat, ze ve sledovaném obdobi k Zadné zasadni zméné nedoslo.

Pocet PKS, ve kterych jsou upraveny podminky pro poskytovani informaci odborové
organizaci nad ramec ZP, se dlouhodob¢ pohybuje kolem 25 % PKS (letos byly upraveny
v 27,0 % PKS). Uprava blizsich podminek postupu projednavani materiali s odborovou
organizaci nad rdmec ZP je dlouhodob¢ soucasti cca 20 % PKS (konkrétné letos to bylo
upraveno v 21,8 % PKS, v roce 2015 v 20,3 % PKS, v roce 2014 v 18,5 % PKS, v roce 2013
v18,6 % a v roce 2012 to bylo v 20,3 % PKS). Casovy rozsah uvoliiovani odborovych
funkcionatt s nahradou mzdy je dlouhodobé soucasti cca poloviny PKS, letos je to v 51,1 %
PKS.

2.3.2  Pluralita odborovych organizaci

Potet ZO (MO) 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pusobicich u .
zaméstnavatele % PKS

1 odborova organizace 795 | 783 | 785 | 786 | 76,9 | 770 | 77,0 | 78,0 | 78,0
2 odborové organizace 8,1 7,7 8,3 8,9 9,2 10,6 10,0 9,4 9,4
3 odborové organizace 3,4 55 5,2 5,0 5,3 5,2 5,7 6,0 50
4 odborové organizace 1,9 2,2 2,1 2,2 2,7 1,8 1,8 1,9 1,7
5 a vice odborovych 7,1 6,3 6,0 53 5,8 54 54 4.7 5,9
organizaci

IPP Tabulka A20a

Z vystupu IPP vyplyva, ze pokud jde o pocty odborovych organizaci piisobicich
Ujednoho zaméstnavatele, tak u 78 % zaméstnavatelii piisobi pouze jedna odborova
organizace. U 9,4 % zam¢stnavateld piisobi dvé odborové organizace, u 5 % zaméstnavatell
pusobi tii odborové organizace, U 1,7 % zaméstnavatell jsou €tyfi odborové organizace
a u zbylych 5,9 % ptisobi pét a vice odborovych organizaci.

Pokud jde o postup pii uzavirani PKS, tak vtomto obdobi v 96,1 %, kdy
U zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, byla kolektivni smlouva uzavirana
spole¢né viemi odborovymi organizacemi, které u dané¢ho zaméstnavatele ptisobi. Jiny
postup byl zvolen pouze pri uzavirani 3,9 % PKS (v roce 2015 p7i uzavirani 5,6 % PKS,
V roce 2014 pri uzavirani 4,7 % PKS, v roce 2013 pri uzavirani 3,9 % PKS, v roce 2012 pri
uzavirani 4 % PKS, v roce 2011 p7i uzavirani 3,9 % PKS, v roce 2010 p7i uzavirani 3,5 % PKS,
Vv roce 2009 pri uzavirani 3,1 % PKS a v roce 2008 pri uzavirani 13,1 % PKS).

2.4 Odménovani zaméstnancu

Poslanim této zpravy je dle dohody s OS poskytnout piehled, o ¢em se kolektivné
vyjednava a jaka je Cetnost jednotlivych ujednani obsaZenych v PKS. Tzn., ze i v kapitole
odmeénovani se sleduji zejména pocty PKS, ve kterych je oblast odménovani zaméstnancti
sjednana. Komentat k vysi jednotlivych slozek mzdy je ve zpraveé uveden spiSe okrajove.
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2.4.1 Formy odmériovani sjednané v PKS

Odmeénovani zameéstnanct je urcitou formou a v urcitém rozsahu pravidelné sjednavano
ve vice nezZ 96 % PKS (letos to je v 96,7 % PKS).

AvS$ak komplexni pravidla a podminky pro poskytovani vSech slozek mzdy jsou
upraveny pouze ve 27,3 % PKS (v roce 2015 to bylo v 28,3 % PKS, v roce 2014 v 29,5 %
PKS, v roce 2013 v 29,3 % PKS, v roce 2012 v 28 %, v roce 2011 v 31 %, v roce 2010 v 32,4 %
a v roce 2009 ve 40 % PKS, tzn. od pocatku krize (2009) pocet PKS, ve kterych jsou dohodnuta
komplexni pravidla odménovani, klesl o 11,7 p. b.). Vétsina PKS, letos je to 69,4 % PKS (v
roce 2015 67,9 % PKS, v roce 2014 66,7 % PKS, v roce 2013 to bylo 69,9 % PKS, v roce 2012
68,3 %, v roce 2011 65,3 % PKS, v roce 2010 63,7 % a v roce 2009 v 55 % PKS), stanovi
podminky pro odméinovani zaméstnanci kombinaci v§ech tii moZnosti danych ZP — tj.
cast podminek se dohodne v kolektivni smlouvé, Cast stanovi zaméstnavatel ve vnitFnim
mzdovém piedpisu a ¢ast se dohodne se zaméstnancem V individualni smlouvé. IPP Tabulka
Al8a

Formy odméiiovani

V podnikovych kolektivnich smlouvach jsou vyuzivany prakticky vSechny zndmé
mzdové formy. V systému je zvlast sledovano uziti ukolové mzdy, které je v roce 2016
sjednano v 15,1 % PKS (v roce 2015 v 14,8 % PKS, v roce 2014 v 16 % PKS, v roce 2013
v 16,2 % PKS, v roce 2012 v 16,8 % PKS, v roce 2011 v 17,3 % PKS, v roce 2010 v 15,7 %
PKS, v roce 2009 v 14,3 % PKS).

Postupy pro zavedeni norem spotieby prace dle ustanoveni § 300 ZP jsou letos sjednany
v 7,7 % PKS (v roce 2015 v 7,4 %, v roce 2014 v 7,6 % PKS, v roce 2013 v 8,0 % PKS, v roce
2012 v 8,1 % PKS, v roce 2011 v 7,3 % PKS, v roce 2010 v 6,8 % PKS a v roce 2009 v 8,2 %
PKS). IPP Tabulka Al7a

2.4.2 Mzdovy vyvoj sjednany v PKS

Pocty PKS obsahujicich ustanoveni o mzdovém vyvoji

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
% PKS 65 67,5 72,3 76,8 76,7 78,2 73,3 77,2
Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
% PKS 72,9 66,4 74,0 56,2 42,4 56,1 59,7 59,4
Rok 2014 2015 2016
% PKS 51,7 61,2 66,1

IPP Tabulka Al5a

Do roku 2008 byl mzdovy vyvoj sjednavan v cca 75 % PKS. S nastupem hospodaiské
krize zacal pocet PKS upravujicich mzdovy vyvoj klesat. K nejvétsim propadu doslo v roce
2010, kdy dohoda 0 mzdovém vyvoji byla obsazena pouze v 42,4 % PKS. V roce 2011 doslo
k obratu a mzdovy vyvoj byl sjednan jiz v 56,1 % PKS a tento rostouci trend pokracuje. Letos
je mzdovy vyvoj soucasti 66,1 % PKS. Pozitivni zjisténim je, ze ani letos se socialni partneri
vV Zadné PKS nedohodli na sniZovani priimérné mzdy.
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Nejrozsitenéjsi formou dohody o mzdovém vyvoji je letos dohoda o zvySeni mzdovych
Tato dohoda je obsazena v 31,6 % PKS (v roce 2015 v 25,9 % PKS, v roce 2014 20,2 %,

v roce 2013 v 20,4 % PKS, v roce 2012 v 20,8 PKS, v roce 2011 v 18,4 % PKS, v roce 2010 v

13,4 %

PKS, v roce 2009 v 22,4 % PKS a v roce 2008 v 28,1 % PKS). Dale z hlediska ¢etnosti

nasleduje:

zvySeni pramérné nominalni mzdy — 25,6 % PKS (v roce 2015 v 23,3 % PKS, v roce
2014 v 23,3 % PKS, v roce 2013 to bylo v 22,1 % PKS, v roce 2012 v 22,8 % PKS,
vroce 2011 to bylo v 21,7 % PKS, v roce 2010 pouze v 15,7 % PKS, v roce 2009
v 26,6 % PKS a v roce 2008 v 41,3 % PKYS),

udrZeni realné mzdy — 12,1 % PKS (v roce 2015 v 12,9 % PKS, v roce 2014 v 13,6 %
PKS, v roce 2013 v 14,0 % PKS, v roce 2012 v 12,6 % PKS, v roce 2011 v 11,5 % PKS,
v roce 2010 v 12,9 % PKS, v roce 2009 10,4 % PKS a v roce 2008 v 9,9 % PKS),

zvySeni celkového objemu mzdovych prostiedkii — 8,0 % PKS (v roce 2015v 6,1 %
PKS, v roce 2014 v 5,7 % PKS, v roce 2013 a 2012 v 6,8 % PKS, v roce 2011 v 5,5 %
PKS, v roce 2010 v 4,3 % PKS, v roce 2009 6,1 % PKS a v roce 2008 6,8 % PKS),

zvySeni primérné realné mzdy — 1,5 % PKS (v roce 2015 v 1,5 % PKS, v roce 2014
v 1,6 % PKS, v roce 2013 v 1,7 % PKS, v roce 2012 a 2011 v 1,9 % PKS, v roce 2010
v 1,4 % PKS, v roce 2009 v 1,9 % PKS a v roce 2008 v 4,0 % PKS),

udrzZeni primérné mzdy — 1,2 % PKS (v roce 2015 v 2,7 % PKS, v roce 2014 v 2,8 %
PKS, v roce 2013 3,2 % PKS, v roce 2012 4,5 % PKS a v roce 2011 4,4 % PKS).

Kombinace vySe uvedenych forem mzdového ristu vyuzilo 12,9 % PKS (v roce

2015 10,5 % PKS, v roce 2014 8,7 % PKS, v roce 2013 8,3 % PKS, v roce 2012 8,0 % PKS,
v roce 2011 6,9 % PKS, v roce 2010 5,5 % PKS, v roce 2009 10,5 % PKS a v roce 2008 13,8 %

PKS).

Piehled za celé sledované obdobi:
Mzdovy narist formou zvySeni mzdovych tarifii byl sjednan v:

Rok

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

% PKS

19,7 | 281 | 22,4 | 134 | 184 | 20,8 | 20,4 | 20,2 | 259 | 31,6

Pramérné zvySeni (v%) | 3,7 | 55 | 45 | 29 | 29 | 29 | 28 | 25 | 26 | 34

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy narist formou zvySeni priimérné nominalni mzdy byl sjednén v:

Rok

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

% PKS

406 | 329 | 32,4 | 315 | 40,5 | 39,0 | 39,4 | 39,9 | 40,1 | 42,2

Primérné zvyseni (v%) 109 ] 95 | 82 | 51 | 52 | 52 | 41 | 38 | 39 | 39

z toho bez manag. (v%) | 11,3 | 98 | 89 | 57 | 51 | 56 | 42 | 36 | 42 | 36

okracovani
Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% PKS 419 | 41,3 | 26,6 | 15,7 | 21,7 | 22,8 | 22,1 | 23,3 | 23,3 | 25,6

Primérné zvyseni (v%) | 42 | 54 | 44 | 31 | 29 | 28 | 28 | 25 | 26 | 3,0

z toho bez manag. (V%) | 37 | 52 | 47 | 35 | 25 | 22 | 23 | 25 | 33 | 28

IPP Tabulka Al5a
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Mzdovy narist formou udrZeni realné mzdy byl sjednan v:

Rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

% PKS 79 | 92 | 122|159 | 11,7 | 129 | 123 | 108 | 9,1 | 11,2

z toho bez manag. (%) PKS)| 3,0 1,7 0,7 1,8 1,3 11 1,0 0,9 0,7 0,6
okracovani

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

% PKS 74 1 99 | 104 | 129|115 | 126 | 140 | 13,6 | 129 | 12,1

z toho bez manag. (%) PKS)| 0,7 0,6 0,7 1,1 0,7 0,6 0,8 0,5 0,6 0,6

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvoj formou zvySeni priimérné realné mzdy byl sjednan v:

Rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
0% PKS 41 | 52 | 74 | 54 | 49 | 45 | 47 | 38 | 35 | 33
Pramérné zvyseni (v %) - - 49 | 36 | 33 | 25 | 22 | 29 | 27 | 21
z toho bez manag. (v %) 25 | 08 - - 16 | 24 | 32 - - -
okracovani

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% PKS 34 |1 40 |19 | 14 | 19|19 |17 | 16 | 15 | 15
Pramérné zvyseni (v %) 24 | 24 | 24 | 22 | 23| 20|18 |21 | 19 | 18
z toho bez manag. (v %) - 2,2 - - - 12 | 09 | 12 - -

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvoj formou zvyseni celkového objemu mzdovych prostiedkii byl sjednan v:

Rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

% PKS 46 | 3,7 | 42 | 44 | 36 | 28 | 48 | 35 | 41 | 43

z toho bez manag. (%) PKS)| 1,1 | 08 | 04 | 13 | 05| 02 | 04 | 05 | 05 | 0,7
okracovani

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

% PKS 55 |1 68| 61| 43| 55| 68| 68 | 57 | 6,1 | 80

z toho bez manag. (%) PKS)| 0,4 0,3 0,4 0,5 04 | 05 0,5 0,7 0,5 0,6

IPP Tabulka Al5a
2.4.3 Tarifni mzdy a jejich uroveri

Tarifni systémy

V PKS jsou obsaZeny tarifni systémy s poctem tarifnich tfid od 2 do 20. Od roku 2012
nadale pokracuje klesajici trend poctu kolektivnich smluv, které sjednévaji 12stupnovy mési¢ni
tarifni systém. V letoSnim roce byl 12stupiiovy tarifni systém pouZzit u 22,2 % PKS. Delsi
frekvenci pouzivani 12stupiiového tarifniho systému ukazuje nasledujici tabulka:
Pi'ehled PKS upravujici mési¢ni 12stupnovy tarifni systém:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
% PKS | 36,3 444 42,3 431 40,5 39,4 37,8 33,3 35,2 32,6

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
% PKS | 29,8 275 27,3 25,5 27,1 25,3 24,8 23,9 22,2
IPP Tabulka Ala
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Sjednana vySe mési¢nich mzdovych tarifi v 12stupfiovém tarifnim systému je

podle jednotlivych odborovych svazili znacné diferencovana a priimérné hodnoty ve vybranych
tarifnich stupnich se v jednotlivych letech pohybovaly v rozpéti:

Tarifni stupeii a rozpéti v K¢/mésic
Rok 1. 4. 7. 12.
2000 3250az 5456 4195 az 7 808 5517az 11 549 8717 az 19 388
2001 4366 az 5 881 5368 az 7909 6667 az 11 750 10 900 az 21 999
2002 5255az6087 6091 az8719 7 874 az 12 940 12268 az 21 852
2003 5067 az 6 585 6116az9019 7960 az 13 141 12913 az 21929
2004 5505az6714 6 624 az 8 939 8309 az 12 098 13 636 az 22 426
2005 5863az7186 7145 az9 277 8490 az 13 860 14703 az 21 634
2006 6240 az 7795 7371 az 10 921 9183 az 13 311 15127 az 23 749
2007 5767 az 8 401 6347 az 10 903 8387 az 14 312 14 563 az 26 100
2008 6255az9075 7431 az 12 565 9372az18028 15567 az30 710
prumer 8 123 prumer 9 992 primer 13 164 primer 21 787
2009 6 908 az 9 503 8 184 az 12 908 10322 az 18 557 16 686 az 35 973
pramér § 312 pramér 10 277 pramér 13 578 pramér 23 007
2010 7032 az 8932 8446 az 12 675 10 808 az 17 633 18 007 az 28 323
prumér 8 390 prumer 10 516 primér 13 907 primer 23 184
2011 7256 az 9 567 8374 az12 615 10515 az 17 588 17208 az 30 481
pramér 8 610 pramér 10 726 prumér 14 113 pramér 24 565
2012 7105 az 10 390 8510az 12938 10771 az 18 297 18 471 az 34 540
prumér 8 836 prumer 11 041 primér 14 531 prumer 25 245
2013 7 654 az 10 293 9004 az 13 589 11504 az 19 021 18276 az 33 562
prumér 8 905 prumér 11 092 pramér 14 680 pramér 25 529
2014 7762 az 10 028 8 860 az 13 059 11643 az 17970 18 895 az 31 406
pramér 9 110 prumer 11 313 pramér 15 034 pramér 25 750
2015 7762 az 10 832 8860 az 13 544 11 643 az 19 227 18 895 az 31 870
prameér 9 472 pramér 11 757 prameér 15 729 prameér 26 678
2016 8 095 az 11 417 9111 az 14 883 11 673 az 19 994 20 066 az 34 820
priamér 10 016 primér 12 435 primér 16 534 primér 27 395

IPP Tabulka A2a

Pokud jde o troveii mési¢nich mzdovych tarifdi v prvnim tarifnim stupni

(v 12stupniovém tarifnim systému) sjednanych v PKS, tak primérna hodnota mési¢ni tarifni
mzdy Vv prvnim tarifnim stupni za vSechny hodnocené PKS meziroéné vzrostla 0 5,7 %
a dosahla urovné minimalni mzdy (platné od 1. 1. 2016, tj. ve vysi 9 900 K¢) u viech OS, kromé
5. V teéchto piipadech se rozdily pohybuji od -292 do -1 805 K¢ (v roce 2015 to byly 3 OS
a rozdily se pohybovaly od -60 do -1 438 K¢, v roce 2014 to byly také 3 OS a rozdily se
pohybovaly od -46 do -738 K¢, v roce 2013 rovnez ve 3 OS a rozdily se pohybovaly od -281 do
-895 K¢, v roce 2012 ve dvou OS a rozdily se pohybovaly od -281 do -895 K¢, v roce 2011 u 4
OS a rozdily se pohybovaly od -29 K¢ do -744 K¢ a v roce 2010 to bylo u 5 OS a rozdily se
pohybovaly od -16 K¢ do -968 K¢).
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Nazev OS Primérna hodnota mésicni tarifni Rozdily mezi sjednanou trovni tarifni
mzdy v prvnim tarifnim stupni za | mzdy Vv 1. tarifnim stupni a minimalni
OS celkem mzdou pro 2016 (tj. s ¢astkou 9 900 K¢)
OS doprava 8 095 K¢ -1 805 K¢
OS dievozprac. 9 608 K¢ -292 K¢

odvétvi, lesniho a
vodniho hosp.

NOS 9529 K¢ -371 K¢
potravinaiského

primyslu a piibuz.

odvétvi

OS UNIOS 9 555 K¢ -345 K¢
Vysokoskolsky OS 9322 K¢ -578 K¢

IPP Tabulka A2a

Poznamka:

V ostatnich tarifnich systémech, kromé 13stupiiového, 16stupiiového a 17stupiiového
tarifniho systému, je primérnd mési¢ni hodnota tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni vyssi nez
9900 K¢ za mésic. IPP Tabulka A3

Hodinové mzdové tarify

Hodinové mzdové tarify v 12stupiiovém tarifnim systému jsou letos sjednany
v 14,0 % PKS, z toho: pro 40 hod. pracovni tyden v 5,3 % PKS a pro 37,5 hod. pracovni
tyden v 8,7 % PKS.

Hodinové mzdové tarify v jiném tarifnim systému (2 az 20stupiiovém) jsou letos
sjednany celkem v 23,1 % PKS.

2.4.4 Zarazovani zaméstnanci do tarifnich tiid

Z nize uvedeného piehledu vyplyva, Ze pocet kolektivnich smluv, ve kterych jsou
upraveny podminky pro zafazovani zamé&stnanct do tarifnich tfid, se dlouhodobé pohybuje na
urovni kolem 60 % PKS.

Rozsah a pravidla pro zafazovani zaméstnanci do tarifnich tiid

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Rozsah ujednani (% PKS) 58,2 57,5 57,9 54,4 52,6 53,0 62,7 65,0
z toho:

Formou vyuzivani
jednotného katalogu
Formou vyuzivani
oborového katalogu

Formou vyuzivani vlastniho
podnikového katalogu 43,9 43,2 459 43,5 43,3 44,3 54,1 54,5

14,6 14,6 13,3 11,3 10,4 10,3 9,7 11,6

6,2 6,6 51 4,8 4,2 4,1 31 4,4
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okracovani

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Rozsah ujednani (% PKS) 62,6 | 60,3 | 591 | 614 | 590 | 60,5 | 60,3 | 595
z toho:

Formou vyuzivani
jednotného katalogu
Formou vyuzivani
oborového katalogu
Formou vyuzivani vlastniho
podnikového katalogu 515 | 495 | 49,7
IPP Tabulka Al6a

113 | 116 | 118 | 128 | 107 | 128 | 1131 106

51 4,5 3,4 3,7 3,9 40 35 3,5

50,7 | 499 | 498 | 50,9 | 504

2.4.5 Minimalni mzda sjednana v PKS

Pi'ehled o poctech PKS, ve kterych je sjedndna vyssi mési¢ni minimalni mzda

Rok % PKS rozpéti minimalni mzdy - K¢&/mésic
1995 31,7 od 2 200 do 3078
1996 9,5 od 2 671 do 3 553
1997 6,9 od 2 897 do 3 744
1998 20,9 od 3 040 do 4 546
1999 11,9 od 3491 do 4941
2000 13,7 od 4 119 do 6 098
2001 8,9 od 5280 do 6 030
2002 7,3 od 6 125 do 6 608
2003 6,3 od 6 766 do 7 368
2004 3,8 od 7153 do 7 991
2005 6,6 od 7215do 7973
2006 4,1 od 7 748 do 8 379
2007 4,2 od 8 288 do 8 938
2008 57 od 8 133 do 9 509
2009 7,6 od 8 584 do 11 000
2010 8,1 od 8 673 do 11 667
2011 9,5 od 8 533 do 13 600
2012 8,5 od 9 173 do 13 500
2013 12,1 od 8 563 do 13 000
2014 12,0 od 8 870 do 13 000
2015 91 0d 9916 do 12 272
2016 53 od 10 611 do 12 859

IPP Tabulka Ala

Pocet PKS, ve kterych je obsazen zdvazek zaméstnavatele na vyplaceni vyssi mésicni
minimalni mzdy, neZ je stanovené vladnim nafizenim, se v letoSnim roce oproti roku 2015
snizil 0 3,8 p. b. na 5,3 % PKS (v roce 2015 v 9,1 % PKS, v roce 2014 v 12,0 % PKS, v roce
2013 to bylo v 12,1 % PKS, v letech 2001 az 2012 se pocet PKS garantujicich vyssi minimalni
mzdu nez stanovi narizeni vlady- pohyboval od 4,1 do 9,5 % PKS). Oproti lofiskému roku se
zvySila primérna hodnota mési¢ni minimalni mzdy sjednana v PKS o 1 131 K¢ na
11 964 K¢.

Hodinova minimalni mzda

Vys$si hodinova minimalni mzda byla letos sjednana v 2,0 % PKS (v roce 2015
v 3,7 % PKS, v roce 2014 to bylo v 4,8 % PKS, v roce 2013 v 4,7 % PKS, v roce 2012 v 4,4 %
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PKS, v roce 2011 v 4,9 % PKS a v roce 2010 v 4,2 % PKS) a jeji primérna hodnota p¥i 40
hod. tydenni pracovni dob¢ ¢ini 65,60 K¢ a pii 37,5 hod. tydenni pracovni dobé 77,56 K¢ za
kazdou hodinu prace. (Pripomindame, Ze hodinova minimdalni mzda pro 40 hod. tydenni pracovni
dobu od 1. 1. 2016 cini 58,70 K¢.)

2.4.6 Priplatky ke mzdé a dalsi sloZky mzdy

(Zdroj: IPP Tabulky A8a a Alla)

Piehled nejcastéji sjednavanych priplatki (nad rdmec ZP) vdetné jejich prumérné
hodnoty:

Piiplatek za praci prescas je letos sjednan v 83,8 % PKS (v roce 2015 v 85 % PKS, v roce

2014 v 83,5 % PKS, v roce 2013 v 83,9 % PKS, v roce 2012 v 84,4 % PKS, v roce 2011

v 84,5 % PKS, roce 2010 v 85,1 % PKS a v roce 2009 v 84,7 % PKS) a jeho primérna

vySe ¢ini:

» V pracovni den — 26,1 % pramérného vydélku (v roce 2015 to bylo 26,2 % PV, v roce
2014 26,1 % PV a v letech 2013 — 2009 25,9 % PV);

» Vsobotu a nedéli — 48,3 % prumérného vydélku (v roce 2015 48,0 %, v roce 2014
48,4 %, v roce 2013 48,3 %, v roce 2012 48,2 %, v letech 2011, 2010 a 2009 cinila
48,7 % PV);

» bez rozliseni — 26,5 % pramérného vydélku, (#. stejné jako v letech 2009 — 2015);

Piiplatek za praci ve svatek — je letos sjednan v 75,7 % PKS (v roce 2015 v 75,9 % PKS,
v roce 2014 v 74,9 % PKS, v roce 2013 v 74,4 % PKS, v roce 2012 v 77,3 % PKS, v roce
2011 a 2010 v 76,4 % PKS a v roce 2009 v 75,8 % PKS). Vyse ptiplatku ¢ini 101,7 %
primérného vydélku;

Priplatek za no¢ni praci — je sjednan v 82,0 % PKS (v roce 2015 v 82,3 % PKS, v roce
2014 v 81,1 % PKS, v letech 2010 — 2013 v 82,3 % PKS). Primérna vyse piiplatku ¢ini
14,59 Ké/hod. (v roce 2015 14,25 K¢/hod, v roce 2014 14,11 Kc/hod, v roce 2013 13,40
Kc/hod, v roce 2012 13,50, v roce 2011 13,30, v roce 2010 13,00 K¢/hod a v roce 2009
12,60 K¢/hod.), nebo 11,2 % PV. Za poslednich 5 let k Zadné zasadni zméné nedoslo;

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi — pfiplatek je upraven v 59,5 %
PKS (v roce 2015 v 60,8 % PKS, v roce 2014 v 62,1 % PKS, v roce 2013 v 61,9 % PKS,
v roce 2012 62,9 % PKS, v roce 2011 v 61,3 % PKS, v roce 2010 v 60,4 % PKS a v roce
2009 v 61,4 % KS). Primérna vyse ptiplatku ¢ini 7,67 Ké/hod., nebo 10,7 % primérného
vydélku nebo 10,6 % zakladni sazby minimalni mzdy. Rozsah vyjednavani a vyse
ptiplatku se od roku 2009 prakticky neméni;

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli — celkem je sjednan v 78,2 % PKS (v roce 2015
v 79,2 % PKS, v roce 2014 v 77,6 % PKS, v roce 2013 v 78,0 % PKS, v roce 2012 78,6 %
PKS, v roce 2011 v 77,2 % PKS, v roce 2010 v 78,4 % PKS) a primérna hodnota ptiplatku
¢ini 23,6 % priumérného vydélku (v roce 2015 23,3 % PKS, v roce 2014 23,2 % PV, v roce
2013 23,4 % PV, v roce 2012 22,2 %, v roce 2011 22,4 % a v roce 2010 23,5 % PV) nebo
19,52 K¢&/hod. (v roce 2015 19,86 Kc/hod, v roce 2014 20,97 Kc/hod., v roce 2013
21,40 Kc/hod., v roce 2012 21,50 K¢ v roce 2011 21,12 K¢ a v roce 2010 17,84 Kc¢/hod.).

Z dalSich priplatka jsou v PKS pro rok 2016 dohodnuty:

= Priplatek za odpoledni sménu — je sjednan celkem v 47,8 % PKS, z toho:

procentem z priimerného vydelku — ve 4,4 % PKS a jeho primérna vyse piiplatku ¢ini
8,4 % PV;
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sazbou za hodinu — v 94,8 % PKS a jeho primérna vyse ¢ini 7,05 K¢ za hod;
jinou formou —v 0,8 % PKS;

* Priplatek za sménnost — letos je sjednan v 13,0 % PKS, z toho:

- v 8,9 % PKS procentem z PV a priimérna vyse piiplatku ¢ini 12,7 %o;

- v22,0 % PKS je priplatek stanoven v korundach za sménu a jeho primérna vysSe Cini
93,61 K¢ za sménu;

- v 69,1 % PKS je vyse pfiplatku stanovena jinou formou.

= Priplatek za vedeni ety — je celkem sjednan v 15,1 % PKS (v roce 2015 v 15,1 %
PKS, v roce 2014 v 14,7 %, v roce 2013 v 15,5 % PKS, v roce 2012 v 15 % PKS, v roce
2011 v 16,7 % PKS, v roce 2010 v 14,4 % PKS),

» Priplatek za praci ve vySkach — v 14,5 % PKS (v roce 2015 v 14,9 % PKS, v roce
2014 v 15,7 % PKS, v roce 2013 v 16,6 % PKS, v roce 2012 v 15,5 % PKS, v roce 2011
v 18,4 % PKS, v roce 2010 v 16,6 % PKS),

= Priplatek za rizikové prace (napf. dychaci pfistroje, specialni odévy) — v 13,4 % PKS;

» Priplatek za znalost cizich jazyki — v 1,0 % PKS (v roce 2015 v 1,2 % PKS, v letech
2010 az 2014 v 1,1 % PKS),

= Priplatek za zaskolovani — v 7,8 % PKS (v roce 2015 v 7,7 % PKS, v roce 2014
v 7,2 % PKS, v letech 2013 a 2012 v 8,6 % PKS, v roce 2011 v 8,5 % PKS a v roce 2010
v 6,7 % PKS),

= Jiné priplatky jsou letos sjednany ve 42,3 % PKS (v roce 2015 v 39,6 % PKS, v roce
2014 v 41,2 % PKS, v roce 2013 v 37,8 % PKS, v roce 2012 v 39,3 % PKS, v roce 2011
ve 41,6 % PKS, v roce 2010 ve 40,50 % PKS).

= DalSi sloZky mzdy oznacované jako 13. a 14. mzda

Naroky na slozky mzdy, oznaCované jako 13. a 14. mzda, pfispévek na dovolenou,
piispé€vek na vanoce, tymova odmeéna, pololetni bonusy apod., se staly nedilnou soucasti PKS.
V roce 2016 (stejn¢ jako v predchozich letech) pFevazuje ujednani o poskytovani tzv. 13.
mzdy, dohoda o jejim poskytovani je obsazena v 42,5 % PKS (v roce 2015 v 41,1 % PKS,
vroce 2014 v 43,3 % PKS, v roce 2013 v 43,4 % PKS, v roce 2012 v 42,3 % PKS, v roce 2011
v 43,4 % PKS, v roce 2010 v 42,3 % PKS a v roce 2009 v 34,7 % PKS). Tzv. 14. mzda byla
letos sjednana v 14,5 % PKS (v roce 2015 v 14,4 % PKS, v roce 2014 v 15,1 % PKS, v roce
2013V 14,5 % PKS, vroce 2012 v 13,8 % PKS, v roce 2011 v 14,3 % PKS, v roce 2010 v 14,8 %
PKS a v roce 2009 v 15,3 % PKS). IPP Tabulka Alla

Podminky pro vyplatu téchto sloZek mzdy jsou letos stanoveny nasledovné:
- dosazeni stanovenych hospodarskych vysledku firmy vyzaduje 24,7 % PKS;

- odpracovani urcitého poctu dnit — 16,2 % PKS;

- jiné podminky pro vyplatu jsou dohodnuty v 4,9 % PKS.

Pokud jde o vysi téchto sloZek mzdy, tak pro letoSni rok se stanovi:
- procentem z tarifni mzdy v 9,0 % PKS;

- procentem z prumeérného vydelku v 9,7 % PKS;

- jiné podminky v 7,9 % PKS.

Odmény p¥i jubileich, prvnim odchodu do diichodu a za pomoc pri Zivelnych
udalostech

- odmény pfi dovrSeni 50 let véku jsou dlouhodobé soucasti cca 60 % PKS, letos jsou
upraveny v56,9 % PKS. VySe odmény je odstupnovana podle délky zaméstnani
U zaméstnavatele a v priméru za vSechny hodnocené PKS se pohybuje od 3 433 do 7 432 K¢
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(vroce 2015 0d 3 432 K¢ do 7 654 K¢, v roce 2014 od 3551 do 7 128 K¢ v roce 2013 od 3 456
do 7 194 K¢ vroce 2012 od 3 541 do 7 354, v roce 2011 od 3480 do 7 270 K& v roce 2010 od
3555do 7 062 K¢, v roce 2009 to bylo od 3 178 do 6 181 K¢). Rozsah vyjednani i vySe zistava
dlouhodobé¢ bez vétsich zmeén. IPP Tabulka A13a

- odmény pri prvnim skonéeni pracovniho poméru po priznani naroku na starobni
diichod nebo pfi pfiznani invalidniho dichodu ti‘etiho stupné jsou soucasti 66,8 % PKS
(v roce 2015v 67,2 % PKS, v roce 2014 v 66,8 % PKS, v roce 2013 v 65,3 % PKS, v roce 2012
v 66,2 % PKS, v roce 2011 64,7 % PKS, v letech 2010, 2009 a 2008 cca 64 % PKS a v roce
2007 53 % PKS). Vyse odmény je vazana na délku zaméstnani u zameéstnavatele a primérna
hodnota odmény se pohybuje od 4 785 K¢, pti délce trvani zaméstnani do 5 let, do 14 574 K¢,
pfi délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2015 0d 4 517 K¢ do 13 939 K¢, v roce 2014
od 4 740 K& do 13 957 K& v roce 2013 od 4 592 K& do 11 920 K¢ v roce 2012 od 5 166 do
12 742 K¢, vroce 2011 od 5 148 do 12 364 K¢, v roce 2010 od 4 870 do 12 188 K¢, v roce 2009
od 4 045 do 10 639 K¢). Je patrny mirny meziro¢ni pokles po¢tu PKS upravujicich tyto odmény.
Pokud jde o vysi odmeény, ta se oproti predchozimu obdobi mirné zvysila. IPP Tabulka Al4a

- odmény pf¥i pracovnich vyro€ich zaméstnanct jsou sjednany v 53,6 % PKS (v roce 2015
v 52,8 % PKS, v roce 2014 v 52 % PKS, v letech 2010 — 2013 v cca 51 % PKS, v roce 2009
v48 % PKS). Vyse odmény je vazana na délku zaméstnani u zaméstnavatele a primérna
hodnota odmeény se letos pohybuje od 2 842 K¢, pii délce trvani zaméstnani do 5 let, do 11 467
K&, pii délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2015 od 2 618 K¢ do 11 208 K¢, v roce
2014 0d 2 394 K¢ do 10 911 K¢, v roce 2013 od 2 490 K¢ do 10 899 K¢). |PP Tabulka Al2a

- odmény za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech jsou stejné jako v predchozich
letech sjednavany pouze minimalné, letos to je v 0,6 % PKS (v roce 2015 v 0,5 % PKS, v roce
2014 v 0,6 % PKS, v roce 2013 v 0,5 % PKS, v roce 2012 v 0,4 % PKS, v roce 2011 v 0,5 %
PKS, v roce 2010 to bylo v pouze 0,1 % PKS). Primérna vyse odmény ¢ini letos 11 429 K¢
(v roce 20149 750 K¢, v roce 2013 to bylo 8 571 K¢ a v roce 2012 7 000 K¢). |PP Tabulka Al2a

2.5 Vyvoj mezd a odpracované doby V podnicich, které uzavrely
kolektivni smlouvu

Z vystupu Informaéniho systému o praimérném vydélku’ (ddle jen ,, ISPV ") lze ziskat
prehled o vyvoji mezd u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a u zaméstnavatelii, kde
kolektivni smlouva uzaviena nebyla.

Nize uvedené tabulky ukazuji srovnani urovné mezd a délky odpracované doby
V podnikatelské sféfe u zaméstnavatelli s kolektivni smlouvou a bez kolektivni smlouvy
Vv letech 2003 az 2015, resp. 2009 az 2015 pro srovnani vyvoje délky odpracované doby.

" ISPV — je statistické Setreni MPSV, které pravidelné monitoruje vydélkovou tiroven zaméstnancii a
pracovni doby v Ceské republice. Ve mzdové sféFe (pivodné v podnikatelské sfére) se jednd o
vybéroveé Setreni, které probiha ctvrtletné. Od roku 2011 jsou do souboru zahrnuti i drive nesledovani
zaméstnanci malych a stiednich podnikii s méné nez 10 zaméstnanci, a také zaméstnanci neziskovych
instituci a podnikatelii-fyzickych osob, tj. systém sleduje celou zaméstnaneckou populaci CR.

V platové sfére (piivodné nepodnikatelské sfére) se jedna o plosné Setreni, které probihd pololetné u
vSech subjektii. V ISPV se do mzdové sféry zarazuji subjekty, které odmeénuji mzdou, viz § 109 odst. 2
zdakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdéjsich predpisii. Platovou sféru tvori v ISPV
ekonomicke subjekty, které odmenuji platem, viz. § 109 odst. 3 zakonik prace. Vystupy ISPV dostavd
kazdy OS prostiednictvim CMKOS zdarma.

50



51

Hrubé mésiéni mzdy u zaméstnavatelii s kolektivni smlouvou a bez ni v ¢lenéni podle
pohlavi (podnikatelska sféra) - obdobi 2003 az 2015 (dle vystupu ISPV)

2003
o Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefi
- - - oefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 55,67 | 44,32 | 19510 |21983|16404| 16707 |18221|14838| 0,79
Kolektivni smlouva ano | 66,79 38,08 28,71 | 19273 2151816296 | 16998 |18494 15022 0,69
Kolektivni smlouva ne 20,73 12,39 8,34 20603 |23246|16676| 15811 |17370|13454 1,03
Neuvedeno 12,46 5,19 7,26 | 18960 |22377|16516| 16259 |17592|15332| 0,81
Rozdil (KS ano-KS ne)
-v Ké - - - -1330 | -1728 | -380 | +1187 |+1124|+1568 -
Rozdil (KS ano/KS ne)
-Vv% - - - 93,5 92,6 97,7 107,5 106,5 | 111,7 -
2004
Podily zaméstnanct Prumérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 56,83 | 43,17 | 20545 | 2304417256 | 17706 | 19329 |15645| 0,79
Kolektivni smlouva ano | 38,21 25,08 13.13 | 20928 |23080|16818| 17817 | 19350 | 14580 0,85
Kolektivni smlouva ne 13,92 8,75 516 | 20546 |22816|16698| 16208 | 17718 [13771| 0,92
Neuvedeno 47,88 23,00 24,87 | 20240 23091 (17604 | 17993 | 19931 |16530 0,70
Rozdil (KS ano-KSne) | : - | +382 | +264 | +120 | +1609 | +1632 | +809 | -
-v K¢
fgz(le (KS ano/KSne) | - - | 1019 | 1012 | 1007 | 1099 | 1092 | 1059 | -
2005
Variaéni
Podily zaméstnanci Prumérna mzda Median mezd koefic.
Kolektivni smlouva mezd
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
Celkem 100 57,07 4293 | 21674 |24271|18221| 18589 | 20265 | 16443 0,78
Kolektivni smlouva ano 49,15 31,76 17,39 | 21870 |23820(18310| 18884 | 20258 |16305| 0,77
Kolektivni smlouva ne 9,48 5,54 3,94 21358 [24441|17026| 16709 | 18474 | 14274 0,97
Neuvedeno 41,37 19,78 2159 | 21513 | 24948 | 18367 | 18631 | 20834 | 16 994 0,74
E‘gz‘m (KSano-KSne)-v| ] .| 4512 | 621 [+1284| +2175 | +1784 |+2031
522"‘1 (& oL = - - - | 1024 | 975 | 1075 | 1130 | 1097 | 114,2
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2006
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva I koefic.
C(:n ¢ Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny mezd
Celkem 100 57,30 | 42,70 | 22908 | 25593 |19305| 19512 | 21185 |17310| 0,83
Kolektivni smlouva ano 48,43 | 30,61 | 17,82 | 22904 |25115|19107| 19694 | 21279 |16817| 0,82
Kolektivni smlouva ne 28,10 | 16.94 | 11,16 | 23268 |26 155|18886| 18098 | 20007 | 15392 0,98
Neuvedeno 23,47 | 9,75 | 13,71 | 22486 |26118|19903| 20475 | 22908 | 19235 0,62
Rozdil (KS ano-KS ne) —v
K¢ - - = 364 | -1040 | +221 | +1596 | +1272 |+1425 -
Rozdil (KS ano/KS ne)-
vV % - - - 98,4 96,0 | 101,2 | 108,8 | 106,4 | 109,3 -
2007
Podily zaméstnanct Prumérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | mezd
Celkem 100 57,61 | 42.39 | 24604 | 27489 (20684 | 20908 | 22850 |18322| 0,83
Kolektivni smlouva ano 47,66 30,15 1751 | 24603 |27059|20374| 21321 | 23248 | 18008 0,81
Kolektivni smlouva ne 37,60 22,69 | 14,91 | 25317 |28410|20609 | 19847 | 21979 |16667| 0,95
Neuvedeno 14,74 4,78 9,96 | 22793 25824 |21339| 21739 | 23730 {20956 | 0,44
E‘E’Zd‘l (KS ano-KSne) —v | _ - ; 714 | -1351| -235 | +1474 | +1269 |+1341| -
VR(‘,;:d‘l g == | - - 972 | 952 | 989 | 1074 | 1058 | 1080 | -
2008
Podily zaméstnanci Priamérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | mezd
Celkem 100 57,36 | 42,64 | 26349 | 29628 |21939| 22217 | 24447 |19380| 0,86
Kolektivni smlouva ano 46,38 | 29,23 | 17,15 | 26469 |29091|22000| 22685 | 24582 |19482| 0,82
Kolektivni smlouva ne 37,34 | 22,19 | 1555 | 26990 |30667|21741| 21064 | 23703 |17586| 0,99
Neuvedeno 15,88 5,93 9,95 | 24476 | 2839022143 | 22938 | 25910 |21525| 0,49
Rozdil (KS ano-KS ne) . . ; 521 |-1576| +250 | +1621 | +879 |+1896| -
- v K¢)
?gzc%l (KS ano/KS ne) - - - 981 | 949 | 1012 | 107,7 | 1037 | 1108 ;
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2009
Podily o .
o o Prumérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva zaméstnancu koefic.
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muz | Zeny | mezd
Celkem 100 56,55 4345 | 26 677 | 2995322414 | 22229 | 24158 |19 797 0,97
Kolektivni smlouva ano 41,23 25,40 15,83 | 27656 |30631|22882| 23037 | 24956 | 19993 0,89
Kolektivni smlouva ne 41,27 24,76 16,51 | 26077 [ 2927921278 | 20381 22428 |17 339 1,17
Neuvedeno 17,50 6,39 11,11 | 25783 | 29985 |23435| 24019 | 27178 | 22604 0,52
L guaS LEES ] - | +1579 |+1352|+1604| +2656 | +2528 |+2654| -
Podil (KS /KS
\‘;(; (KS ano/KS ne) - - - 106,1 | 104,6 | 1075 | 1130 | 1113 | 1153 -
- 0
2010
Podily zaméstnanci Priamérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 56,01 4399 | 26881 [30192|22666| 22608 | 24693 |20070 0,88
Kolektivni smlouva ano 48,13 30,29 17,84 | 27459 [ 2995623219 | 23220 24 871 | 20490 0,85
Kolektivni smlouva ne 31,29 17,38 13,91 | 27025 [ 3114121886 | 21001 23714 | 17909 1,05
Neuvedeno 20,58 8,34 12,24 | 25312 | 2907422749 | 23133 25760 |21674 0,59
Rozdil (KS ano-KS ne) - - | +434 |-1185|+1333| +2219 | +1157 |+2581| -
-v K¢
Podil (KS /KS
) \‘:(;0 (KS ano/KS ne) - - - | 1016 | 9,2 | 1061 | 1106 | 1049 | 1144 | -
2011
Podily zaméstnanci Priamérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 55,72 4428 | 25645 |28234|22389| 21826 23460 |19 808 0,82
Kolektivni smlouva ano 37,66 23,57 14,09 | 28216 |30840(23827| 23771 | 25470 | 20851 0,82
Kolektivni smlouva ne 32,64 19,15 13,49 | 24805 |27305|21255| 19821 21528 |17 625 0,95
Neuvedeno 29,70 12,99 16,71 | 23309 | 24876 |22091| 21345 22115 | 20851 0,61
f‘:’j{dch (Elnea Sl i ] .| +3411 |+3535|42572| +3950 | +3942 |[+3226| -
Podil (K K
) 3‘:/'0 (KS ano/KS ne) ; ; ; 1138 | 112,9 | 1121 | 1199 | 1183 | 1183 -
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2012
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,46 | 44,54 | 26033 | 28873 (22496 | 21997 | 23652 |20042| 0,87
Kolektivni smlouva ano 47,62 | 27,51 | 20,11 | 28542 |31488|24513| 24447 | 26249 [22270| 0,78
Kolektivni smlouva ne 38,98 | 20,95 | 18,03 | 26 066 | 29080 (22563 | 21068 | 22482 |19436| 0,96
Neuvedeno 13,40 | 7,00 | 6,40 | 17019 |17976|15973| 14813 | 15507 | 14184 | 0,61
Rozdil (KS ano-KS ne) +2 476 | +2408 | +1950 | +3379 | +3767 |+2834
v K¢)
Podil (KS ano/KS ne) 1095 | 1083 | 108,6 | 116,0 | 1168 | 114,6
(v %)
2013
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,31 | 44,69 | 26211 29026 |22729| 22266 | 23955 |20271| 0,80
Kolektivni smlouva ano 46,97 | 26,86 | 20,11 | 28802 | 31750 |24 864 | 24804 | 26647 |22652| 0,72
Kolektivni smlouva ne 39,62 | 21,41 | 18,21 | 26252 |29247 (22731 | 21381 | 22944 |19595| 0,88
Neuvedeno 13,42 | 7,04 | 6,38 | 17023 |17954|15996 | 14875 | 15548 | 14256 | 0,39
RezdMELue L 2550 | 2503 | 2133 | 3423 | 3703 | 3057
(v K¢)
OGS e i) 1097 | 1086 | 1094 | 1160 | 1161 | 1156
(v %)
2014
Podily zaméstnanci Priamérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,22 | 44,78 | 26802 |29721|23203| 22844 | 24670 |20660| 0,80
Kolektivni smlouva ano 47,15 | 26,99 | 20,15 | 29384 |32325|25446| 25478 | 27363 |23174| 0,72
Kolektivni smlouva ne 40,42 | 21,65 | 18,77 | 26859 |30167 [23042 | 21859 | 23635 |19834| 0,89
Neuvedeno 12,43 | 6,57 | 586 | 16826 |17557|16005| 14789 | 15414 | 14316 | 0,52
Loy 1L e (B 1) 12525 |+2158 | +2404| +3619 | +3728 | +3340
(v K¢)
f";‘)‘ L& el ne) 1094 | 107.2 | 1104 | 1166 | 1158 | 1168
V 70
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2015
Podily zaméstnanci Pramérna mzda Median mezd Variaéni

Kolektivni smlouva koefic.

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,08 | 44,92 | 27811 [30842|24094 | 23726 | 25688 |21461| 0,79
Kolektivni smlouva ano 46,02 26,39 | 19,63 | 30711 |33732|26652| 26660 | 28696 |24 268 0,70
Kolektivni smlouva ne 40,67 21,58 | 19,08 | 27839 |31347|23871| 22762 | 24770 |20533| 0,87
Neuvedeno 13,31 7,11 6,21 17701 | 1858116692 | 15305 | 15913 | 14 620 0,56
Rozdil (KS ano-KS ne) +2872 |+2385|+2781| +3898 | +3926 | +3735
v K¢)
Podil (KS /KS
(v"(y') (KS ano/KS ne) 1103 | 107,6 | 111,7 | 1171 | 1158 | 1182

0

Zdroj: https://www.czs0.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2015

Tabulky pro roky 2012 az 2014 obsahuji aktualizovand data k cervnu 2016.

Rozdily v priumérné hrubé mésicni mzdé na pocatku ekonomické krize a v roce 2015:

o prumérnd mzda celkem v podnicich s KS byla:

-V roce 2009 o 6,1 % (resp. o 1 579 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2015 0 10,3 % (resp. 2 872 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

o prumérnd mzda muzi Vv podnicich s KS byla:
- v roce 2009 o 4,6 % (resp. o 1 352 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2015 0 7,6 % (resp. o 2 385 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

o prumérna mzda Zen V podnicich s KS byla:
- v roce 2009 0 7,5 % (resp. o 1 602 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2015 o0 11,7 % (resp. o 2 781 K¢) vyssi neZ v podnicich bez KS.

Rozdily ve mzdach na urovni medianu byly jesté vyraznéjsi:

. median mezd celkem v podnicich s KS byl:
-vroce 2009 o 13,0 % (resp. o 2 656 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2015 0 17,1 % (resp. o 3 898 K¢) vyssi neZ v podnicich bez KS,

. median mezd muzi v podnicich s KS byl:
- v roce 2009 o 11,3 % (resp. o 2 528 K¢) vyssi neZ v podnicich bez KS,
- v roce 2015 0 15,8 % (resp. 0 3 926 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

. median mezd Zen V podnicich s KS byl:
- v roce 2009 0 15,3 % (resp. o 2 654 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2015 0 18,2 % (resp. o 3 735 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS.

Setfeni ukazuje, Ze existence kolektivni smlouvy ve firmach v dobé Kkrize, jesté
vyraznéji nez v dobé rlstu, pozitivné ovliviiuje vydélkovou uroven zaméstnanci, a to
predevs§im zvySovanim mezd zaméstnancu v nizkych a stfednich piijmovych kategoriich

(pasmech).
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Definice pojmii pouZitych v tabulkdch:
oPriumérnd hruba mési¢ni mzda — mesicni prumer hrubé mzdy na jednoho zaméstnance.

eMedidn — hodnota uprostred vzestupne usporadané rady hodnot sledovaného znaku, polovina
hodnot (vydélku) je nizsi nez median a druha polovina je vyssi nez median. Nebo jinak — median
Jje mzda prostredniho zaméstnance,

vvvvvv

diferenciace).

Délka pracovni doby u zaméstnancu s kolektivni smlouvou a bez ni (mzdova sféra) -
obdobi 2007 az 2015 (dle vystupu ISPV)

Ze srovnani odpracované doby u zameéstnanct s kolektivni smlouvou a bez ni vyplyva,
ze zaméstnanci s kolektivni smlouvou odpracuji za mésic méné hodin nez zaméstnanci bez
kolektivni smlouvy. Nejvétsi rozdil v poctu odpracovanych hodin za mésic byl na pocatku
krize. Naopak od roku 2013 se rozdil v po¢tu odpracovanych hodin mirn¢ snizuje.

Kolektivni smlouva 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Odpracovana doba v hod/més.

Kolektivni smlouva ano | 1499 | 1453 | 1434 | 1475 | 147,4 | 1467 | 1462 | 1464 | 1453
Kolektivni smlouvane | 152,2 | 149,9 | 149,0 | 150,8 | 150,7 | 150,4 | 150,0 | 149,9 | 1486
Rozdil (KS ano-KSne) |-23 |46 |56 |33 |33 |-37 |38 |35 |33
Podil (KS ano/KS ne)
(v %) 985 | 969 | 962 |97,8 | 97,8 |975 |975 |977 | 978
Zdroj: Vypocty ISPV

2.6 Pracovni podminky sjednané v PKS

2.6.1 Délka pracovni doby

Zkraceni pracovni doby (alesponi v jednom z pracovnich rezimi) je dlouhodobé
sjednavano v cca 94 % PKS a patii k vyznamnym uspéchtim kolektivniho vyjednévani. V roce
2016 je sjednano v 93,8 % PKS.

Piehled o poétech PKS upravujicich délku pracovni doby:
Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
%PKS |90,1 940 |947 [956 [956 |949 |942 |936 |950 |955 |952

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% PKS 94,7 1948 |950 |940 |937 |938 |938 |938

IPP Tabulka A22a

Primérna sjednana délka pracovni doby (obecné¢ bez rozliSeni) pro rok 2016 ¢ini
38,0 hodin tydné. Pokud jde o primérnou sjednanou tydenni pracovni dobu v jednotlivych
pracovnich rezimech, tak za vSechny hodnocené PKS ¢inila:

Sjednana tydenni délka pracovni doby
(v hodinach za tyden)
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Rok Obecné u 1 sménného u 2 sménného u 3 sménného u nepietrzitého
provozu provozu provozu provozu
2000 40,4 41,9 40,7 40,1 39,2
20018 38,0 39,6 38,3 37,3 37,2
2002 38,0 39,7 38,3 37,2 37,2
2003 38,0 39,7 38,4 37,4 37,3
2004 38,0 39,7 38,3 37,3 37,3
2005 38,0 39,7 38,4 37,4 37,3
2006 38,0 39,7 38,4 37,3 37,2
2007 38,0 39,5 38,3 37,3 37,3
2008 38,0 39,5 38,3 37,4 37,3
2009 38,0 39,6 38,3 37,4 37,3
2010 38,8 39,6 38,3 37,7 37,3
2011 38,0 39,6 38,3 37,4 37,3
2012 38,0 39,6 38,3 37,4 37,2
2013 38,1 39,6 38,3 37,4 37,3
2014 38,1 39,5 38,2 37,4 37,2
2015 38,1 39,5 38,2 37,4 37,2
2016 38,0 39,6 38,3 37,4 37,3

IPP Tabulka A22a

2.6.2 Uplatiiovani konta pracovni doby

Dle ustanoveni § 86 zakoniku prace® Ize v kolektivni smlouvé upravit blizsi podminky
pro uplatnéni konta pracovni doby. Letos je tento institut upraven v 6,5 % PKS (v roce 2015
v 7,9 % PKS, v roce 2014 v 7,9 % PKS, v roce 2013 v 6,9 % PKS, v roce 2012 to bylo v 8,4 %
PKS, vroce 2011 v 8,5 % PKS, v roce 2010 v 7,1 % PKS, v roce 2009 v 5,9 % PKS, v roce 2008
v 4,1 % PKS a v roce 2007 4,4 % PKS). Institut konta pracovni doby je tedy i letos vyuzivan
pouze okrajové. Moznosti sjednat podminky pii uplatnéni konta p¥i praci prescas vyuzilo
0,7 % PKS (v roce 2015 a 2014 se jednalo o0 0,6 % PKS, v roce 2013 a 2012 to bylo 0,5 %
KS). IPP Tabulka Al7a

Vyrovnavaci obdobi pii uplatnéni konta pracovni doby dohodnuté v KS ¢€ini v priméru
49,2 tydny a pohybuje se od 37,1 do 52 tydnii (v roce 2015 vyrovndvaci obdobi bylo v priméru

81 Ydenni pracovni doba je pocinaje rokem 2001 stanovena jako ,, Cista pracovni doba *, tj. bez prestavek
na jidlo a oddech. Zaikonik prdace umoziiuje zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah
stanoveny zakonikem prace, tj. pod 40 hod. tydne.

YAktudini pravni uprava ustanoveni § 86 ZP (moznost vyjedndvat o konté pracovni doby byla do ZP
doplnena 1. 1. 2007)

(1) Konto pracovni doby je zpiisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborovd organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelii uvedenych v § 109 odst. 3 (tj. ve
vetejnych sluzbach a sprave).

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi presdahnout 26 tydnii po sobé
Jjdoucich. Jen kolektivni smlouva vsak miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.
(4) Jen bude-/i to sjedndno v kolektivni smlouve, miize byt prdce prescas odpracovand v kontu pracovni
doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouve, které nepresahne nejvyse 52 tydnii po
sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostiedné
nasledujicim vyrovnavacim obdobi.
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49 tydnmii a pohybovalo se od 26,0 do 52 tydnii, v roce 2014 cinilo v primeru 49,5 tydnii
a pohybovalo se od 48,4 do 52 tydni, v roce 2013 cinilo v priméru 48,3 tydnit a pohybovalo se
od 39 do 52 tydnii, v roce 2012 46,3 tydnit a pohybovalo se od 34,2 do 52 tydnii, v roce 2011
44,3 tydnii a pohybovalo se od 39 do 52 tydnii, v roce 2010 45,2 tydnii a pohybovalo se od 43,3
tydnii do 52 tydnii). IPP Tabulka Al7a

Stala mzda nad rdmec § 120 odst. 1 ZP, tj. vy$si nez 80 % priamérného vydélku byla
sjednana v 1,2 % PKS a jeji primérna vyse ¢ini 96,2 % primérného vydélku (v roce 2015
V 1,6 % PKS a jeji priimérna vyse dosahla 95,0 % PV, vroce 2014 v 1,2 % PKS a jeji priimérna
vyse cinila 95,8 % PV, v roce 2013 v 0,9 % PKS a jeji priimérna vyse cinila 97,0 % PV, v roce
2012 v 1,2 % PKS a jeji primeérna hodnota cinila 96,1 % PV, vroce 2011 v1,4 % PKS
V priimerné vysi 95,3 % PV a v roce 2010 v 1 % PKS v prumérné vysi 98,8 % PV). IPP Tabulka
Al7a

Pruzné rozvrzeni pracovni doby bylo letos dohodnuto v 26,7 % PKS (v roce 2015
v 26,1 % PKS, v roce 2014 25,0 % PKS, v roce 2013 v 23,4 % PKS, v roce 2012 v 25,6 % PKS,
v roce 2011 v 23,4 % PKS a v roce 2010 v 22,9 % PKS). IPP Tabulka A22a

Podminky pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby jsou letos sjednany v 43,6 %
PKS (v roce 2015 v 41,5 % PKS, v roce 2014 v 40,5 % PKS, v roce 2013 v 39,4 % PKS, v roce
2012 v 40,8 % PKS, v roce 2011 v 36,8 % PKS, v roce 2010 v 35,9 % PKS, v roce 2009 a 2008
v cca 31,0 % PKS). Pramérna délka vyrovnavaciho obdobi ¢ini, stejné jako loni, 48,3 tydnu
(Vroce 2013 47,8 tydnii, v roce 2012 47,7 tydnii, v roce 2011 47,7 tydnii, v roce 2010 a 2009
V 47,4 tydnii). IPP Tabulka A23a

Niz$i maximalni rozsah narizené prescasové prace nez stanovi zakonik prace, je
dlouhodobé¢ sjednavan v méné nez 1 % PKS, letos je to upraveno pouze v 0,3 % PKS (v letech
2015 a 2014 to bylo v 0,2 % PKS, v roce 2013 v 0,3 % PKS). IPP Tabulka A23a

Obdobi, kdy nesmi pres¢asova prace v priméru prekrocit 8 hod. tydné, je sjednano
v 69,7 % PKS (v roce 2015 to bylo dohodnuto v 69,1 % PKS, v roce 2014 v 68,2 % PKS, v roce
2013 to bylo dohodnuto v 66,4 % PKS, v roce 2012 v 68,7 % PKS, v roce 2011 v 66,9 % PKS,
v roce 2010 v 67,2 % PKS a v roce 2009 v 64,2 % PKS). Zkraceni ¢ini v priméru 50,2 tydni
(v roce 2015 vpriumeru 50,3 tydnu, vletech 2011 az 2014 v priuméru 50,2 tydnii)
a u jednotlivych OS se pohybuje v rozsahu od 28 do 52 tydni. IPP Tabulka A23a

2.6.3 ZvySeni naroku na dovolenou

Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prodlouZen narok na dovolenou, ziistava po
celé sledované obdobi na trovni kolem 85 % PKS. Letos je upraveno Vv 85,8 % PKS (v roce
2015V 85,3 % PKS, v roce 2014 v 85,5 % PKS, v roce 2013 v 85,9 % PKS, v roce 2012 v 85,8 %
PKS). Vétsina KS (viz tabulka nize) vyuziva moznosti prodlouZit narok na dovolenou o 1
tyden (letos upraveno v 75,7 % PKS). Moznost prodlouzit dovolenou o vice nez 1 tyden je
Vv kolektivnich smlouvach vyuzivana minimalng. S G¢innosti od 1.ledna 2007 lze narok na
dovolenou prodlouzit také o dny. Letos tuto moznost vyuzilo 8,2 % PKS a narok na dovolenou
je prodlouzen v praméru o 4 dny.

Pi'ehled PKS obsahujicich prodlouZeni naroku na dovolenou

Rok o 1 tyden 0 2 tydny 0 3 a vice tydni o dny
% PKS % PKS % PKS % PKS pocet dnii
2000 79,2 04
2001 79,2 0,2
2002 775 0,3
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2003 75,9 0,3

2004 76,5 0,5

2005 76,8 0,6

2006 78,0 1,0

2007 76,3 14 04 2,6 3,9
2008 83,1 1,0 0,1 4,3 3,7
2009 75,6 0,8 0,2 4,7 3,9
2010 76,3 13 0,0 6,0 3,8
2011 78,2 08 0,2 58 3,6
2012 77,8 1.2 0,1 7,0 3,5
2013 77,0 14 0.0 7,5 3,5
2014 76,3 1,7 0,0 75 3,8
2015 755 1,6 0,0 8,2 4,0
2016 75,7 19 0,0 8,2 4,0

IPP Tabulka A22a
2.6.4 Odstupné

Pokud jde o konkrétni podminky pro urcéovani vyse odstupného, tak jsou v PKS upraveny
nasledovné:

e Vv zavislosti na délce pracovniho poméru — upraveno v 36,1 % PKS (v roce 2015
v 35,1 % PKS, v roce 2014 v 34,2 % PKS, v roce 2013 v 31,9 % PKS, v roce 2012
v 32,7 % PKS, v roce 2011 v 32,5 % PKS, v roce 2010 v 31,2 % PKS, v roce 2009
v 29,5 % PKS), tj. mirny meziro¢ni narst PKS, ve kterych je odstupné vazano na toto
kritérium;

e Vv zavislosti na zkraceni vypovédni doby — v 32,4 % PKS (v roce 2015 v 33,4 % PKS,
vroce 2014 v 31,9 % PKS, v roce 2013 v 31,6 % PKS, v roce 2012 v 34,7 % PKS, v roce
2011 32,6 % PKS, v roce 2010 v 31,0 % PKS, v roce 2009 25,8 % PKS);

e Vv zavislosti na véku zaméstnance — v 6,8 % PKS (v roce 2015 v 6,3 % PKS, v roce
2014 v 6,2 % PKS, v roce 2013 v 5,6 % PKS, v roce 2012 v 5,4 % PKS, v roce 2011
v 6,0 % PKS, v roce 2010 v 5,5 % PKY);

e jiné podminky pro poskytovani odstupného jsou letos sjednany v 7,4 % PKS.
IPP Tabulka A21a

Zvysené odstupné dohodnuté v PKS?

ZvySeni odstupného nad ramec ZP
(v nasobcich primérného vydelku)
Pri vypovédi zaméstnance % PKS min. max.
Rok 2007
- podle § 52 pism. a) az ¢) ZP 43,4 1,6 4,0
- podle § 52 pism. d) ZP 3,7 1,9 4,0
Rok 2008

¥ Odstupné pri vipovédi dané zaméstnancem podle § 52 pism. a) ZP, tj v piipadé — rusi-li se zaméstnavatel
nebo jeho cast, podle § 52 pism. ¢) ZP, tj. — stane-li se zaméstnanec nadbytecnym,; pri vypovédi dané
zaméstnancem a podle § 52 pism. d) ZP, tj. — nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku ddle konat
dosavadni prdci.
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- podle § 52 pism. a) az c) ZP 47,5 15 4,1
- podle § 52 pism. d) ZP 3,3 1,9 4,2
Rok 2009

- podle § 52 pism. a) az c) ZP 49,3 14 3,6
- podle § 52 pism. d) ZP 4,6 1,2 2,9
Rok 2010

- podle § 52 pism. a) az c) ZP 51,7 1,3 41
- podle § 52 pism. d) ZP 50 1,3 3,0
Rok 2011

- podle § 52 pism. a) az c) ZP 53,2 1,3 44
- podle § 52 pism. d) ZP 6,2 1,3 2,9
Rok 2012

- podle § 52 pism. a) az c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 32,0 1,6 2,6
- u pracovniho poméru do dvou let 32,5 1,1 2,2
- u pracovniho poméru nad dva roky 52,8 14 42
- podle § 52 pism. d) ZP 8,6 1,2 2,6
Rok 2013

- podle § 52 pism. a) az c) ZP

- u pracovniho pomeru do jednoho roku 28,5 1,6 2,5
- u pracovniho poméru do dvou let 29,2 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 48,7 14 4.4
- podle § 52 pism. d) ZP 58 1,1 2,4
Rok 2014

- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 30,8 15 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 31,8 1,2 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 50,6 14 4.4
- podle § 52 pism. d) ZP 6,0 1,3 2,7
Rok 2015

- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho pomeéru do jednoho roku 33,0 15 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,5 1,2 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 51,7 14 43
- podle § 52 pism. d) ZP 6,7 1,3 2,6
Rok 2016

- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP

- u pracovniho poméru do jednoho roku 31,8 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 32,6 1,2 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 51,4 1,4 45
- podle § 52 pism. d) ZP 6,7 1,3 2,6

IPP Tabulka A2l1a

2.6.5 Oblast zaméstnanosti, opatieni pro rovné zachdzeni se zaméstnanci a podpora
slad’ovani profesniho a rodinného Zivota

- Podminky vyvoje zaméstnanosti

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti ve firmach jsou letos sjednany v 34,2 %
PKS (v roce 2015 v 32,8 % PKS, v roce 2014 v 33,1 % PKS, v roce 2013 v 32,9 % PKS, v roce
2012 v 33,5 % PKS, v roce 2011 v 31,8 % PKS, v roce 2010 v 32,3 % PKS a v roce 2009 v cca
29 % PKS). Opatieni tykajici se zaméstnanosti jsou v 0,9 % PKS doprovazena kariérnimi
plany. V 33,6 % PKS je dohodnuta metodika obsazovani volnych pracovnich mist (v roce
2015V 32,2 % PKS, v roce 2014 v 32,5 % PKS, v roce 2013 v 32,3 % PKS v roce 2012 v 32,9 %
PKS, v roce 2011 v 31,4 % PKS, v roce 2010 v 31,7 % PKS a v roce 2009 v 28 % PKS). Uprava
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podminek pro praci mimo firmu je feSena pouze v nékolika PKS, letos je to v 0,5 % PKS
(v letech 2015 i 2014 se jednalo 0 0,4 % PKS). IPP Tabulka A25a

. Specifické formy prace

Blizsi podminky pro uplatiiovani specifickych forem prace upravuje pouze minimum
PKS, konkrétn¢ préci bez ,,pevného stolu“ stejné jako jiné formy prace a pracovni rezimy
upravuje pouze 1 PKS. V minulych letech bliz§i podminky pro uplatiiovani specifickych forem
prace neupravovala zadna PKS. Nékolik PKS, letos 0,7 % PKS (v letech 2015 — 2013 0,5 %
PKS, v roce 2012 0,8 % PKS, v roce 2011 0,7 % PKS a v roce 2010 0,3 % PKS), upravuje
podminky pro praci doma. IPP Tabulka A25a

. Podminky (programy) pro zaméstnavani ohroZenych skupin zaméstnanca jsou
upravovany nasledovné:

- pro zaméstnavdani zaméstnancit nad 50 let — letos upraveno v cca 2,6 % PKS;
- pro zaméstndvani zdravotné postiZenych — letos dohodnuto v 3,3 % PKS;

- pro ndvrat zaméstnancii do pracovniho procesu po skonceni rodicovské dovolené —
dlouhodobé upraveny v 5,3% PKS. IPP Tabulka A24a

2.6.6 Agenturni zaméstndavani

Dohody upravujici rozsah a podminky agenturni zaméstnivani jsou soucasti
kolektivnich smluv pouze u velice malého poétu firem — letos je to ve 2,1 % PKS (v roce
2015 ve 2,5 % PKS, v roce 2014 ve 2,1 % PKS). IPP Tabulka A24a

Reakce OS na otiazku ohledné vyuZivani agenturniho zaméstnavani (Ceskych obcanil i
cizincil):

OS KOVO - firmy stale ve zna¢né mife vyuzivaji agenturni zaméstnavani. Zatimco v dobé
krize pocet agenturnich zaméstnancti vyrazng poklesl, od roku 2011 se jejich pocet v plisobnosti
OS KOVO zvysuje. Vyvoj na pracovnim trhu potvrzuje, Ze zaméstnavatelé, i pokud se vymanili
z krize, nevytvareji pracovni mista na dobu neurcitou, ale upfednostiuji rizikovou
zaméstnanost, tedy predeviim agenturni zaméstnavani, zaméstnavani OSVC a praci na dobu
urcitou.

Pokud jde o podil agenturnich zaméstnanca ve firmach v piisobnosti OS, tak dle udaju
vychdzeji z ro€niho zjistovani OS KOVO:

stav k 31. 12. 2014: zaméstnanci kmenovych: 276 986

agenturnich: 28 970
soucet vsech: 305 956
podil agenturnich: 9,5%
stav k 31. 12. 2013: zaméstnancti kmenovych: 287 422
agenturnich: 21792
soucet vsech: 309 214
podil agenturnich: 7,04 %

Z porovnani vyvoje v poslednich dvou letech vyplyva, ze ptestoze doslo k poklesu
zaméstnancll v podnicich spadajicich pod OS KOVO, tak absolutni pocet i procento
agenturnich zaméstnancu stouplo. Jako problematické se mj. jevi nerovné zachazeni,
neproSkoleni v oblasti BOZP, sniZovani po¢tu kmenovych zaméstnancu a jejich nahrada
agenturnimi — primy dopad na odborovou organizovanost.
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OS hornictvi — OS ma velmi negativni zkuSenosti s vyuzivanim agenturniho zaméstnavani.
Agenturni zaméstnanci sice maji formaln¢ stejné pracovni podminky, praxe je vSak jina. Napf.
pfi ,,vyplate* obdrzi stejné penize jako kmenovi zaméstnanci, avSak ti to maji jako mzdu,
zatimco agenturni zaméstnanci maji mzdu nizsi a jsou ,,doplaceni* ptes cestovni nahrady, coz
je v dusledku ke §kodé jak jim, tak statu. Nedodrzuje se zasada doCasnosti, kazdy zaméstnavatel
si tento pojem vyklada po svém. Zaméstnanci pracuji na stejnych pozicich roky. Inspektoraty
prace tyto (a dalsi) problémy netesi, odiivodiuji to nejasnou legislativou.

V piipadé, ze agentura zkrachuje, je proces domahani se svych narokl pro zaméstnance
formalné slozity a zdlouhavy. Zpravidla jde o zaméstnance, ktefi nejsou zvykli orientovat se v
naSich pravnich predpisech a nevédi, co maji v takové situaci délat, kam se maji obratit. Zaplatit
pravnika si nemohou, kdyz jim piestane chodit mzda. VétSina z nich zije od vyplaty k vyplaté,
takze vypadek jedné mzdy je pro n¢ finan¢nim problémem.

V ramci OKD doslo k tomu, ze agentura zkrachovala, a protoze OKD zaméstnance
nutn¢ potfebovalo, zaméstnalo je pfimo, ale jen na dobu urcitou. AZ skonci vyberové fizeni na
novou agenturu, pracovni smlouvy jim neprodlouzi a oni se opét stanou agenturnimi
zameéstnanci.

Uzavieni kolektivni smlouvy pro agenturni zaméstnance je zcela vylou¢eno. OKD
odborim pouze poskytuje informaci, ze agenturni zamé&stnance vyuziva, ale o jakychkoliv
aspektech agenturniho zaméstnavani odmita jednat.

Pocet agenturnich zaméstnanct je v pribéhu let stabilni. Ve vztahu k OKD je pocet
agenturnich zameéstnancti zanedbatelny, jsou vSak vyuzivani v ramci jedné organizaéni
jednotky a v té je to pies 20 %. Velkym problémem je téz zaméstnavani pies dodavatelské firmy
(mimo agentury prace).

OS pohostinstvi — s agenturnim zaméstnavanim ma OS spiSe negativni zkuSenosti a také se
nedafi aplikovat vysledky kolektivniho vyjednavani na agenturni zameéstnance. Podil
agenturnich zaméstnanct je obtizné vycislit — v odvétvi pohostinstvi se jedna predevsim o
pracovniky housekeepingu a uklidu. Jejich pocet se odviji od kapacity ubytovaciho a
stravovaciho zafizeni. U téchto zaméstnancli je nejvétSim problémem piekracovani limitd
presCasové prace a uroven odmeénovani. Bohuzel tento stav nemtize OS nijak ovlivnit, protoze
se nejedna o odboroveé organizované zaméstnance, je slozité je odborové organizovat, protoze
se u nich vyskytuje vysoka fluktuace.

OS potravin — Agenturni zaméstnavani nema dopad na vysledky KV, PKS je ve vétsing oblasti
platnd 1 pro tyto zaméstnance. Do PKS jsou zapracovana omezeni agenturniho zaméstnavani.
Agenturni zaméstnanci jsou najimani pfedevsim k pokryti vykyvil ve vyrobé bez vyraznéjSich
zmén v jejich poctu. Problematicka je oblast odménovani a bezpecnosti prace.

OS obchodu — V ptisobnosti OSPO se agenturni zaméstnanci vyuZzivaji méné, cizinci spiSe
navazuji pracovnépravni vztah ptimo se zaméstnavatelskym subjektem, ze zakona musi mit
agenturni zaméstnanci srovnatelné pracovni a mzdové podminky s kmenovymi zaméstnanci,
takze KS se ptfimo s agenturami prace neuzaviraji. Podil agenturnich zaméstnancti se pohybuje
cca mezi 5 —8 %.

OS UNIOS - V ramci svazu neni vétSi poCet zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji agenturni
zaméstnance. Kolektivni smlouvy jsou sjednané, kromé& informovanosti odborové organizace o
zaméstnavani agenturnich zaméstnancu, smlouvy nefes$i podminky téchto zaméstnanci.

U zaméstnavatele Panasonic je pomér 60 % stalych zaméstnancti a 40 % agenturnich. Informace
o rustu poctu agenturnich zaméstnancti OS nemd. Stalym zaméstnancim se nelibi, Ze
zamg&stnavatel zaméstnancim agentur hradi dal$i pfispévky — na bydleni a dochdzku do
zamestnani.
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OS stavba — zatim ma nedostatek konkrétnéjSich poznatkt, podle vlastni analyzy OS je
vyuzivani agenturniho zaméstnavani v oboru stavebni vyroba ve firmach, kde ptisobi OS, velmi
okrajové, az zanedbatelné. Ve vyrobé stavebnich hmot se piipady vyskytuji, nicméné
pozadavek na uzavirani KS 1 pro tyto zaméstnance nebyl v ramci OS zaznamenan. OS
poskytuje v této oblasti konzultace a servis s cilem omezit, ¢i odstranit negativni dusledky
tohoto typu zaméstnavani.

. Odborny rozvoj zaméstnanci

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnancu jsou letos dohodnuty ve 34,5 %
PKS (v roce 2015 v 33,0 % PKS, v roce 2014 v 33,9 % PKS, v roce 2013 v 34,0 % PKS, v roce
2012 v 33,0 % PKS, v roce 2011 v 32,1 % PKS, v roce 2010 ve 32,7 % PKS, v roce 2009
v 26,9 % PKS), z toho konkrétni programy s pocty zameéstnanci, jichz se toto vzdélavani tyka,
je soucasti 1,6 % PKS. IPP Tabulka A3la

. Rovné zachazeni a slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Pocet PKS, soucasti kterych jsou opatfeni bliZze konkretizujici rovné zachdzeni se
zamg&stnanci a zakaz diskriminace, se pohybuje kolem 30 %. Letos jsou takova opatieni
konkretizovana ve 30,8 % PKS (v roce 2015 v 28,6 % PKS, v roce 2014 v 29,6 % PKS, v roce
2013 to bylo v 32,1 % PKS, v roce 2012 33 % PKS, v roce 2011 v 30,7 % PKS, v roce 2010
v 28,8 % PKS, v roce 2009 a 2008 v cca 24,5 % PKS). IPP Tabulka A31la

2.6.7 PiekaZky v praci
K dtlezitym opatfenim pfispivajicim k lepSimu slad’ovani pracovniho a rodinného

zivota bezesporu patii zvySovani rozsahu placeného volna nad ramec ZP v ptipadech, kdy si
zaméstnanec plni své povinnosti k rodiné.
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Poéty PKS, ve kterych bylo sjednano placené volno pri prekazkach v praci na strané

zaméstnance
Narozeni Doprovod. Umrti | Vlast. Hledani Rodic¢tim
ditéte zdrav. postizen. | rodin. | svatba | St¢hovani | nového z davodu
manzelce | ditéte do zdrav. | pfislus- zaméstnani | péce o dité
zamest. zafizeni nika
2008 | % PKS 36,3 22,0 54,6 36,1 30,5 9,9 19,1
pocet dnti 1,2 6,4 2,0 1,3 9,9 3,4 3,9
2009 | % PKS 38,8 23,1 56,6 55,9 30,6 10,6 18,4
pocet dnti 1,2 6,1 2,0 2,1 1,2 3,5 3,9
2010 | % PKS 38,0 23,3 55.9 41,3 30,4 10,4 21,2
pocet dnti 1,3 6,5 2,1 1,2 1,2 3,7 3,8
2011 | % PKS 34,7 20,8 55,6 419 28,8 11,1 21,0
pocet dnti 1,3 6,3 2,3 1,2 1,2 3,7 3,8
2012 | % PKS 35,7 22,7 55,7 42,2 28,0 13,8 20,8
pocet dnli 1,3 6,2 2,0 1,2 1,2 3,7 3,9
2013 | % PKS 34,4 214 54,5 39,3 26,8 11,6 19,9
pocet dnti 1,2 6,1 2,0 1,2 1,2 3,7 3,8
2014 | % PKS 36,1 20,8 55,4 | 40,5 27,2 9,9 19,0
pocet dnli 1,2 6,0 2,0 1,3 1,2 3,6 3,7
2015 | % PKS 37,0 21,0 55,0 | 404 25,9 9,5 17,9
pocet dnti 1,2 6,0 2,0 1,3 1,2 3,7 3,8
2016 | % PKS 36,8 219 54,6 41,3 26,1 9,8 19,0
pocet dnli 1,3 6,0 2,0 1,3 1,2 3,7 3,8

IPP Tabulka A30a, pocet dnii = priumérny sjednany rozsah placeného volna v PKS na prislusny rok

2.7

Zaméstnanecké vyhody sjednané v PKS

IPP se zaméfuje na benefity poskytované zaméstnancim ze socidlniho fondu, resp.

zisku po zdanéni a fondu kulturnich a socidlnich potteb (tvoti jej statni podniky). Systém
sleduje jak tvorbu socialniho fondu a obdobnych fondu (programi), tak rozsah vyhod
poskytovanych zaméstnanciim z téchto fonda (programit).

Pro rok 2016 z celkového poctu hodnocenych PKS je tvorba socialniho fondu

sjednana ve 35,9 % z nich (v roce 2015 v 33,4 %, v roce 2014 v 33,2 % PKS, v roce 2013
v 32,2 % PKS, v roce 2012 v 31,1 % PKS, v roce 2011 v 29,8 % PKS, v letech 2010 — 2008
v cca 31 % PKS) a z toho:

formou piidélu z planovaného objemu mzdovych prostiredki a ostatnich osobnich
nakladt v 11,0 % PKS a prumérna vyse pridéla ¢ini 2,3 % (v loniském roce to bylo
sjednano v 12,3% PKS a primérna vyse ptidéli ¢inila 2,2 %, v roce 2014 v 14,3 % PKS
a prumérna vyse prideli 2,1 % a v letech 2010 — 2013 v 15,4 % PKS a prumérna vyse
prideli 2,0 %),

formou pridélu z objemu vyplacenych mezd v 17,6 % PKS a primérna vyse
pridélu ¢ini 1,9 % (v roce 2015 to bylo 18,6 % PKS a primeérna vyse pridelu 1,8 %,
vroce 2014 v 18,1 % PKS a priumérnd vyse pridélu 1,8 %, v roce 2013 to bylo v 18,3 %
PKS a prumérna vyse tvorby cinila 1,8 %, v roce 2012 v 21,8 % PKS a priimérna vyse
pridélu cinila 1,8 vroce 2011 v 19 % PKS, vyse pridélu cinila 1,9 %, v roce 2010
v 20,3 % PKS, vyse pridelu cinila 1,9 %),

absolutni ¢astkou na zaméstnance v 5,8 % PKS a primérna vyse pridélu ¢inila
1794 K¢ (v roce 2015 v 6,7 % PKS s primérnou vysi pridelu 2 676 K¢, v roce 2014
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V75 % PKS a prumerna vyse pridelu cinila 3 026 K¢, v roce 2013 v 8 % PKS
a priumerny pridel 2 528 K¢, vroce 2012 v 7,4 % PKS, prumérny pridel 2 514 K¢, v roce
2011 8,8 % PKS a vyse pridelu cinila 2 999 K¢, v roce 2010 v 1,8 % PKS a vyse prideélu
¢inila 1 857 K¢),

e tvorba socialniho fondu jinak byla dohodnuta v 61,7 % PKS.

Tvorba ostatnich programu je sjednana v 16,4 % PKS (v roce 2015 v 17,3 % PKS,
v roce 2014 v 16,8 % PKS, v roce 2013 v 17,1 % PKS, v roce 2012 v 15,6 % PKS, v roce 2011
v 16,1 % PKS, v roce 2010 v 15 % PKS, v roce 2009 v 13,2 % PKS). IPP Tabulka A28a

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o uziti piislu$ného fondu je sjednano
v 29,4 % PKS. Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je sjednano uziti fondu prostifednictvim
osobnich uctia zaméstnanci, je pro rok 2016 dohodnuto v 10,8 % PKS. Oproti ptedchozim
roktim tak doslo k mirnému nartstu.

Piehled o poétech PKS, ve kterych je sjednano uZziti fondu prostiednictvim osobnich
ucta
Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% PKS 6,0 3,7 34 2,9 3,6 3,2 2,8 3,4 3,5 4.8 6,3

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% PKS 7,1 9,7 99 | 10,2 | 100 | 94 98 | 10,8

IPP Tabulka A29a

. Struktura planovaného ¢erpani prostiredki fondu (socialniho, stimula¢niho a FKSP)
pro rok 2016

Z celkové tvorby fondu je naplanovano vydat:

» na stravovdani — 22,3 % (v roce 2015 22,9 %, v roce 2014 22,4 %, v roce 2013 24,4 %,
v roce 2012 21,6 %, v roce 2011 21,5 %, v roce 2010 14,7 %, v roce 2009 19,6 % z celkové
tvorby fondu), tj. dlouhodobé necela ¢tvrtina prostiedkt fondu je uréena na ptispévky na
stravovani zaméstnanc,

» na piispévky na rekreace — 10,4 % (v roce 2015 11,1 %, v roce 2014 12,4 %, v roce 2013
13 %, v roce 2012 to bylo 10,2 % PKS, v roce 2011 11,61 %, v roce 2010 8,9 %, v roce
2009 v 5,7 % z celkové tvorby fondu),

» na piijcky na bytové ucely pro zaméstnance — 2,2 % (v roce 2015 2,2 %, v roce 2014 3 %,
vroce 2013 2,1 %, Vv roce 2012 2,8 % a v predchozich nékolika letech to bylo 1,6 % z celkové
tvorby fondu),

» na dary pfi pracovnim a Zivotnim vyro¢i — 3,1 % (v roce 2015 3,2 %, v roce 2014 3,3 %,
v roce 2013 3,1 %, v roce 2012 4,1 %, v roce 2011 4,3 %, v roce 2010 2,6 %a v roce 2009
2,7 % z celkové tvorby fondu),

» na socidlni vypomoci a socialni ptjcky — 1,6 % (v roce 2015 2,2 %, v roce 2014 3,1 %,
v roce 2013 2,3 %, v roce 2012 5,4 %, v roce 2011 5,5 %, v roce 2010 1,5 % a v roce 2009
1,3 % z celkové tvorby fondu),

> na zdravotni sluzby, lazné, rehabilitace — 4,1 % (v roce 2015 3,9 %, v roce 2014 5,8 %,
v roce 2013 6,6 %, v roce 2012 5,2 %, v roce 2011 4,5 %, v roce 2010 3,1 % a v roce 2009
3,2 % z celkové tvorby fondu).

Struktura uziti fondu se dlouhodobé¢ nijak zasadn€ neméni. IPP Tabulka A29a
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2.7.1 Ubytovani a doprava zaméstnancui

Prispévek na prechodné ubytovani je soucasti 2,0 % PKS. Prispévek na dopravu
zaméstnancll do a ze zaméstnani je soucasti 4,9 % PKS a primérna dohodnuta vyse
prispévku na dopravu ¢ini 562 K¢/mésic nebo 66,1 % z ceny obvyklého jizdného (v roce
2015 678 Kc¢/mesic nebo 62,4 % z ceny obvyklého jizdného, v roce 2014 prispévek 535 K¢
mésicné nebo 62,7 % z ceny obvyklého jizdného, v roce 2013 to bylo 489 K¢ mésicné nebo
65,4 % z ceny obvyklého jizdného, v roce 2012 457 Kc¢/mes. nebo 65,0 % z ceny obvyklého
jizdného, v roce 2011 337 Kc¢/més. nebo 59,2 % z ceny obvyklého jizdného av roce 2010
393 K¢/mes. nebo 56,8 % z ceny obvyklého jizdného). |PP Tabulka A27a

2.7.2 Stravovani zaméstnancii

Prispévek zaméstnavatele na stravovani svych zaméstnanct je dlouhodobé soucasti
vice nez 90 % PKS. Letos je sjednan v 96,0 % PKS. Primérna vyse prispévku se lisi podle
zdroje financovani a pro rok 2016 byla dohodnuta nasledovné:

- znakladia — 37,99 K¢ (v roce 2015 36,59 K¢, v roce 2014 35,28 K¢, v roce 2013 34,30 K¢,
v roce 2012 34 K¢, v roce 2011 32,84 K¢, v roce 2010 32,45 K¢, v roce 2009 33,32 K¢) na
jedno hlavni jidlo, resp. 54,6 % z ceny jidla (v letech 2014 a 2015 54,7 %, v letech 2011
az 2013 to bylo 54,6 %, v roce 2010 56,8 %, v roce 2009 54,7 % z ceny jidla);

- ze zisku, socialniho fondu, FKSP — 12,82 K¢ na jedno hlavni jidlo (v roce 2015 13,36 K¢,
vroce 2014 13,34 K¢, v roce 2013 13,17 K¢, v roce 2012 13,12 K¢, v roce 2011 12,20 K¢,
vroce 2010 11,26 K¢ a v roce 2009 to bylo 10,55 K¢ na jedno hlavni jidlo), resp. 21,7 %
Z ceny jidla (v letech 2014 a 2015 19,7 %, v roce 2013 26,2 %, v roce 2012 26,5 %, roce
2011 27,9 % a v roce 2010 30,6 % z ceny jidla);

- bez rozliSeni zdroju financovani — 38,59 K¢ (v roce 2015 38,09 K¢, v roce 2014 37,8 K¢,
Vroce 2013 35,7 K¢, v roce 2012 35,10 K¢, v roce 2011 35,20 K¢, v roce 2010 33,89 K¢,
v roce 2009 35,64 K¢) na jedno hlavni jidlo, resp. 55,8 % (v roce 2015 55,8 %, v roce
2014 to bylo 55,7 %, v roce 2013 55,6 %, v roce 2012 56,1 %, v roce 2011 55,3 %, v roce
2010 a 2009 56 %) z ceny jidla.

- bez uvedeni vyse piispévku v PKS — v 25,8 % PKS (v roce 2015 23,4 % PKS, v roce
2014 23,5 % PKS, v roce 2013 21,8 %, v roce 2012 21, 6 % PKS, v roce 2011 v 21,3 %
PKS a v roce 2010 v 22 % PKS) je dohodnuto, ze zamé&stnavatel sice bude poskytovat
piispévek na stravovani zaméstnancii, ovSem jeho vySe neni v PKS stanovena. IPP Tabulka
A26a

V PKS je dile dohodnuto poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani:

- byvalym zaméstnanciim, celkem je takova uprava obsazena v 14,8 % PKS (v roce 2015
v 14,7 % PKS, v roce 2014 v 15,6 % PKS, v roce 2013 v 14,1 % PKS, v roce 2012 v 16,6 %
PKS, v roce 2011 v 15,3 % PKS, v roce 2010 v 16 % PKS a v roce 2009 v 13,5 % PKYS);

- zaméstnancim po dobu Cerpdni dovolené, Gprava je dlouhodobé obsazena ve 2 az 3 %
PKS, letos je to v 2,5 % PKS;

- zaméstnancim v dobé docasné pracovni neschopnosti je dlouhodob¢ upravena v cca 2 %
PKS, letos je to ve 1,7 % PKS. IPP Tabulka A26a
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2.1.3 Penzijniho a Zivotniho pojisténi a dalsi benefity sjednané v PKS

. Prispévek na penzijni pripojiSténi
Ujednani o poskytovani ptispévku na penzijni ptipojisténi je od roku 2010 soucasti cca

59 % PKS. Letos je obsazeno v 60,6 % PKS.

- Letos se primérna vySe piispévku pohybuje v rozpéti od 463 K& do 736 KE nebo
V priuméru ¢ini 3,0 % z primérného mési¢niho vymeétovaciho zékladu zaméstnance,

- Vroce 2015 se prumérna vyse prispevku pohybovala v rozpéti od 452 K¢ do 700 K¢ nebo
V priuméru ¢ini 3,1 % z prumérného mésicniho vymérovaciho zakladu zaméstnance,

- Vroce 2014 se prumérna vyse prispevku pohybovala v rozpéti od 430 K¢ do 678 K¢ nebo
V priuméru ¢ini 2,9 % z prumérného mésicniho vymeérovaciho zakladu zaméstnance,

- Vroce 2013 se vyse prispevku pohybovala od 407 K¢ do 658 K¢, nebo v primeéru cinila
2,9 % z primeérného meésicniho vymérovaciho zakladu zaméstnance,

- vroce 2012 od 394 K¢ do 634 K¢ nebo v priméru cinila 3,0 % z primérného mésicniho
vymeérovactho zakladu zaméstnance,

- vroce 2011 od 405 do 647 K¢, nebo 3 % z mésicniho vymérovaciho zakladu zaméstnance

- v roce 2010 to od 389 K¢ do 531 K¢, nebo 2,9 % z mésicniho vymérovaciho zdakladu
zaméstnance.

Podminky pro poskytovani piispévku jsou upraveny Vv 46,9 % PKS (v roce 2015
v 45,7 % PKS, v roce 2014 v 44,1 % PKS, v roce 2013 v 42,2 % PKS, v roce 2012 v 44,2 %
PKS, v roce 2011 v 44 % PKS, v roce 2010 v 42,5 % PKS). IPP Tabulka A27a

. Prispévek na Zivotni pojiSténi

Dohoda o poskytovani piispévku je od roku 2010 soucasti cca 21 % PKS, letos je
prispévek sjednan v 23,6 % PKS. Primérna vySe prispévku na Zivotni pojisténi Cini:
minimalné 468 K¢ za mésic a maximalné 686 K¢ za mésic (v roce 2015 to bylo od 453 do
665 K¢ za mésic, v roce 2014 to bylo od 426 do 661 K¢ za mésic, v roce 2013 to bylo od 433
do 623 K¢ za mesic, v roce 2012 od 429 do 611 K¢ za mésic, v roce 2011 od 462 do 630 K¢ za
meésic a v roce 2010 od 430 do 532 K¢ za mésic). Podminky pro poskytovani prispévku jsou
upraveny v 18,9 % PKS (v roce 2015 v 18,3 % PKS, v roce 2014 v 18,9 % PKS, v roce 2013
v 17,7 % PKS, vroce 2012 v 17 % PKS, v roce 2011 v 16,6 % PKS, v roce 2010 v 14,8 % PKS).
IPP Tabulka A27a

2.7.4 Nahrada mzdy p¥i docasné pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy za prvni tfi dny nemoci je letos sjednana v 7,3 % PKS (v roce 2015
v 6,7 % PKS, v roce 2014 v 7,2 % PKS, v roce 2013 v 6,8 % PKS, v roce 2012 v 7,5 % PKS,
v roce 2011 v 6,8 % PKS, v roce 2010 to bylo 6,3 % PKS).

Primérna vySe nahrady ¢ini bud’ 55,3 % primérného vydélku, nebo 283 K¢ za den
(v roce 2015 57,7 % PV nebo 266 K¢ na den, v roce 2014 58,9 % PV nebo 266 K¢ na den,
Vv roce 2013 57 % PV nebo 257 K¢ za den, v roce 2012 58,2 % PV nebo 253 K¢ za den, v roce
2011 56,6 % PV nebo 254 K¢ za den a v roce 2010 58,9 % PV nebo 224 K¢ za den). Jina forma
nahrady je sjednana v 2,3 % PKS (v roce 2015 2,3 % PKS, v roce 2014 2,0 % PKS, v roce
2013 1,9 % PKS, vroce 2012 v 2,1 % PKS, v roce 2011v 1,6 % PKS, v roce 2010 v 2,2 % PKS).

Nahrada mzdy od 4. dne pracovni neschopnosti nad ramec ZP je sjednana v 0,6 %
PKS (v roce 2015 v 0,3 % PKS, v roce 2014 v 0,2 % PKS, v roce 2013 v 0,2 % PKS, v roce
2012 v 0,3 % PKS, v roce 2011 a 2010 v 0,4 % PKS, v roce 2009 v 0,5 % PKS) a jeji vyse ¢ini
75,6 % pramérného vydélku (v roce 2015 72,5 % PV, v roce 2014 a 2013 71,7 % PV, v letech
2010 az 2012 to bylo 74 % PV). IPP Tabulka A30a
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2.8 Kolektivni vyjednavani ve verejnych sluzbach a spravé

(Pocet hodnocenych PKS na rok 2016 byl 434, z toho obce piedstavovaly 145.)

2.8.1 Spoluprdace smluvnich stran

Pi'ehled upravy podminek pro ¢innost odborovych organizaci sjednanych v PKS

68

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Pocet PKS, kde jsou upraveny bliz§i podminky postupu % % % % %
pri: PKS PKS | PKS | PKS | PKS
- informovani odborové organizace 66,3 528 | 59,2 | 64,1 | 69,6
- projednavani materialii s odborovou organizact 29,9 225 | 256 | 31,3 | 37,0
Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 10,7 6,4 18,5 | 10,8 6,5
- projednavani s odborovou organizaci nad ramec ZP 6,8 7,8 15,2 | 18,2 | 18,6
Vybér ¢lenskych piispévki srazkami ze mzdy 73,4 733 | 720 | 749 | 748
Hrazeni pojistného za dlouhodob¢ uvolnéné funkcionare 7,1 5,3 4.2 5,5 3,7
Casovy rozsah uvolnéni funkcionaiti s ndhradou mzdy 15,4 250 | 158 | 30,9 | 32,3
(§ 203 ZP)
Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky pro ¢innost
Z0, 75,4 733 | 786 | 79,7 | 81,7
a z toho formou:
- pouzivani mistnosti zameéstnavatele 94,1 93,2 | 905 | 94,3 | 92,0
- prispévek zaméestnavatele na cinnost ZO 30,2 30,7 | 27,7 | 33,6 | 34,0
- vybaveni mistnosti (1j. pripojeni k internetu, kopirka, 52,9 477 | 53,8 | 75,1* | 78,3
telefon atd.)
- uhrady nakladi na podklady pro cinnost Z0O 46,7 314 | 326 | 330 | 349
- jiné podminky 39,6 41,3 | 52,3 | 159 | 159
pokracovani
Rok 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Pocet PKS, kde jsou upraveny bliz$i podminky postupu % % % % %
pri: PKS PKS | PKS | PKS | PKS
- informovani odborové organizace 70,2 69,7 | 723 | 72,3 | 74,7
- projednavani materialii s odborovou organizact 38,3 365 | 36,1 | 43,7 | 456
Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 9,6 79 115 | 118 12,0
- projednavani s odborovou organizaci nad ramec ZP 28,0 26,1 | 254 | 218 | 244
Vybér ¢lenskych prispévki srazkami z platu 74,6 730 | 725 | 832 | 751
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné funkcionare 4,1 2,7 2,4 3,8 16
Casovy rozsah uvolnéni funkcionait s nahradou platu 334 345 | 31,7 | 372 | 364
(§ 203 ZP)
Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky pro 86,8 851 | 872 | 855 | 87,8
¢innost ZO,
a z toho formou:
- pouzivani mistnosti zameéstnavatele 93,4 930 | 925 | 921 | 90,8
- prispévek zaméestnavatele na cinnost ZO 28,7 265 | 240 | 286 | 25,7
- vybaveni mistnosti (1j. pripojent k internetu, kopirka, 87,5 80,5 | 80,2 | 80,3 | 78,0
telefon atd.)
- uhrady ndkladii na podklady pro cinnost ZO 30,7 251 | 246 | 293 | 236
- jiné podminky 16,3 16,0 | 120 | 155 | 15,2

*V predchozim obdobi se sledovalo pouze pripojeni k internetu
IPP Tabulky B4a a B5a
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Oproti roku 2015 doslo k vyraznéjsimu snizeni v podilu kolektivnich smluv, ve kterych
je sjednan vybér Clenskych prispevkil srazkami z platu (sniZzeni o 8,1 p. b.).

2.8.2 Pluralita odborovych organizaci

Pocet ZO (MO) 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pusobicich u % % % % % % % % %
zaméstnavatele PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS

1 odborova organizace 845 | 821 | 835 | 823 | 845 | 845 | 82,7 | 83,8 | 83,6
2 odborové organizace 9,4 11,3 1 103 | 106 | 93 | 10,2 | 128 | 10,9 | 120
3 odborové organizace 1,9 2,7 1,9 2,2 2,6 2,5 1,8 2,4 2,5
4 odborové organizace 1,7 0,9 1,2 1,6 0,8 0,5 0,3 0,9 0,0
5 a vice odborovych 2,8 3,0 3,1 3,4 2,8 2,2 2,4 2,1 1,8
organizaci

IPP Tabulka B5a

Z vystupu IPP vyplyva, ze u 83,6 % zaméstnavateli vefejné spravy a sluzeb ptisobi
pouze jedna odborova organizace. U 12,0 % pisobi dvé odborové organizace a u zbytku
zamg&stnavatelll pak ptisobi 3 a vice odborovych organizaci.

V piipadé pusobeni vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele byla
PKS uzavirana spolecné v 91,5 %. Jiny postup byl zvolen u 8,5 % zaméstnavatela (v roce
2015 u 7,3 %, v roce 2014 u 9,1 %, v roce 2013 u 9,7 %, v roce 2012 v 10 % PKS, v roce 2011
u 14 %, v roce 2010 u 10 % a v roce 2009 u 8,3 % zaméstnavatelii).

2.8.3 Platy zaméstnancii

Zpusob urcéovani platu (IPP Tabulka Bla)

- urcovani platu podle délky zapocitatelné praxe je letos upraveno 35,5 % PKS (v roce 2015
v 38,3 % PKS, v roce 2014 v 33,8 % PKS, v roce 2013 to bylo v 31,5 % PKS, v roce 2012
v 26,9 % PKS, v roce 2011 to bylo v 22 % PKS), tzn. mirny meziro¢ni narist,

- uréovani platu tarifem s rezpétim je upraveno v 27,4 % PKS (v roce 2015 v 26,0 % PKS,
v roce 2014 v 29,3 % PKS, v roce 2013 v 26,3 % PKS, v roce 2012 v 25,6 % PKS, v roce
2011 to bylo v 24,8 % PKS), tzn. meziro¢ni narust.

. Meziro¢ni rist primérného platu byl dohodnut v 8 PKS. Z toho dohoda o rustu

celkového objemu prostredkil na platy je obsazena ve 3 PKS a dohoda o riistu primérného platu
v 5 PKS.

. MozZnost meziro¢niho sniZovani platu je dohodnuta v 2,6 % PKS (tj. celkem u 11
zamé&stnavatell). (V roce 2015 to bylo v 3,3 % PKS, v roce 2014 v 2,6 % PKS, v roce 2013
v 3,0 % PKS, v roce 2012 v 4,1 % PKS, v roce 2011 v 3,5 % PKS), a to:

- sniZenim celkového objemu prostredkl na platy u 1,2 % PKS, tj. 5 PKS, (v roce 2015
v 1,8 % PKS, vroce 2014 v 1,3 % PKS, vroce 2013 v 1,0 % PKS, v roce 2012 to bylo
u 1,8 % PKS, v roce 2011 u 1,9 % PKYS);

- sniZenim nékteré slozky platu 1,4 % PKS (v roce 2015 v 1,5 % PKS, v roce 2014 v 1,3 %
PKS, v roce 2013 v 2,0 % PKS, v roce 2012 v 2,3 % PKS, v roce 2011 u 1,6 % PKS).

V kolektivnich smlouvach lze dohodnout bliz§i podminky pro poskytovani vybranych
slozek platl v rdmci daném pfislusnym pravnim ptedpisem. Pro nazornost uvadime piehled
nekterych sledovanych tdaji tak, jak byl v poslednich letech sjednan v PKS:
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BliZ$i podminky pro poskytovani osobniho priplatku

Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
% PKS | 33,6 | 32,6 | 44,0 | 33,7 | 409 | 364 | 385 | 279 | 323 | 416 | 350 | 414

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
%PKS | 352 | 333 | 325|292 | 27,7 | 293 | 30,1 | 32,2 | 325

IPP Tabulka Bla

Blizsi podminky pro poskytovani odmén
Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
% PKS | 54,0 | 54,0 | 59,0 | 41,0 | 52,8 | 51,8 | 49,1 | 46,4 | 42,6 | 50,8 | 43,7 | 234

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
%PKS | 258 | 205 | 23,2 | 183 | 17,1 | 17,4 | 209 | 21,5 | 19,6

IPP Tabulka Bla

Blizsi podminky pro piidél do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku u
prispévkovych organizaci

Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
%PKS| 118 | 83 | 42 | 53 | 30 | 35 1,8 1,3 2,5 1,7 3,2 2,7

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% PKS | 1,7 1,8 1,2 15 0,7 0,7 0,5 0,6 14
IPP Tabulka Bla

Pravidelny termin vyplaty platu

Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
% PKS | 56,8 | 62,7 | 552 | 57,2 | 63,8 | 654 | 739 | 71,2 | 73,8 | 73,6 | 752 | 825

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% PKS | 80,3 | 78,0 | 81,3 | 829 | 80,1 | 81,6 | 79,8 | 80,2 | 80,0

IPP Tabulka Bla

Pravidla pro urceni platového tarifu v ramci rozpéti nejniz§iho az nejvyssSiho platového stupné
v prvni az étvrté (do konce roku 2006) prvni az paté platové tifidé (do konce roku 2010)

Rok 1997|1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
% PKS 40 1185|216]239]263|243|138|230]|264|27,7|269|29,7|238]|244

Pravidla pro urceni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizSiho aZ nejvyssiho platového stupné
(§ 6 n.v. 564/2006 Sb., ucinny od 1. 1. 2011)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
% PKS| 20,8 23,6 21,1 22,5 21,2 20,3

IPP Tabulka Bla
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ZvysSeni odstupného nad ramec zakoniku prace

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
% PKS 1541248210 (234|261|262| 183 20,8 19,9 20,3 17,7
prumerné 1711916 |16 | 1,7 | 1,9 |min.1,8 |min.1,9 |min.1,6 | min.2,0 | min. 1,9
zvyseni max. 3,2 | max. 2,9 | max. 2,6 | max. 3,3 | max. 3,5
nasobky PV*

IPP Tabulka B6a, *prumérného vydelku

Zvyseni odstupného dohodnutého v PKS od roku 2012

Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
(v nasobcich primérného vydélku)

% PKS min. max.
2012
- pri vypovédi dle § 52 pism. a) aZ ¢c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 9,1 1,6 2,2
- u pracovniho poméru do dvou let 10,4 1,6 2,2
- u pracovniho poméru nad dva roky 16,3 1,8 3,3
2013
- pii vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 11,7 1,7 2,2
- u pracovniho poméru do dvou let 12,2 1,3 1,6
- u pracovniho poméru nad dva roky 13,4 1,9 3,1
2014
- pri vypovédi dle § 52 pism. a) aZ ¢c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 12,3 17 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 12,8 1,3 17
- u pracovniho poméru nad dva roky 14,7 1,8 2,9
2015
- pri vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 10,0 19 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 10,9 1,3 1,7
- u pracovniho poméru nad dva roky 15,6 1,9 2,9
2016
- p¥i vypovédi dle § 52 pism. a) aZ ¢c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 9,2 18 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 9,0 1,3 17
- u pracovniho poméru nad dva roky 13,6 18 2,9

IPP tabulka ¢. B6a

Podminky pro poskytovani vyssiho odstupného jsou sjednany v 12,2 % PKS (v roce
2015v 13,9 % PKS, v roce 2014 v 11,3 % PKS, v roce 2013 v 10,2 % PKS, v roce 2012 v 13,2 %
PKS, v roce 2011 v 12,4 % PKS, v roce 2010 v 14,4 % PKS a v roce 2009 v 12,5 % PKS), a to

V zavislosti na;

- délce trvani pracovniho poméru — v 9,9 % PKS (v roce 2015 v 10,9 % PKS, v roce 2014
v 7,6 % PKS, v roce 2013 v 6,0 % PKS, v roce 2012 v 7,8 % PKS, v roce 2011 v 6,5 % PKS,
v roce 2010 v 7,2 % PKS a v roce 2009 v 6,8 % PKY);

- délce zkrdceni vypovédni doby —v 3,2 % PKS (v roce 2015 v 3,5 % PKS, v roce 2014 v 4,5 %
PKS, v roce 2013 v 4,7 % PKS, v roce 2012 v 5,2 % PKS, v roce 2011 v 5,6 % PKS, v roce 2010
v 7,2 % PKS a v roce 2009 v 5,4 % PKS);
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- véku zaméstnance — 0,5 % PKS (v roce 2015 v 0,9 % PKS, v roce 2014 i 2013 v 1,0 % PKS,
v roce 2012 v 1,3 % PKS, v roce 2011 v 0,6 % PKS, v roce 2010 1,2 % PKS a v roce 2009
v 0,9 % PKS).

. V oblasti zaméstnanosti jsou PKS rok 2016 dohodnuty podminky (programy):
- pro zameéstnavani zaméstnancu nad 50 let —v 0,2 % PKS;
- pro zamestnavani osob se zdravotnim postizenim —V 0,2 % PKS,;

- pro navrat do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené — v 6,9 % PKS.
e Prispévky na zavodni stravovani

Letos byl dohodnut v 87,5 % PKS (v roce 2015 v 86,6 % PKS, v roce 2014 v 85,9 %
PKS, v roce 2013 v 81,2 % PKS, v roce 2012 v 81,4 % PKS, v roce 2011 v 82,5 % PKS, v roce
2010 to bylo v 86 % PKS, v roce 2009 v 77,2 % PKS). IPP Tabulka B8a

Primérna dohodnuta vySe prispévku na stravovani je:

- Zrozpo¢tu organizace 30,51 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 53,1 % z ceny jidla
(Vroce 2015 27,19 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 54,6 %, v roce 2014 27,27 K¢ na
jedno hlavni jidlo, resp. 52,1 %, v roce 2013 26,10 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp.
52,4 %, v roce 2012 26,10 K¢, resp. 53 %, v roce 2011 25,30 K¢ resp. 54 % z ceny
Jjidla);

- ZFKSP 11,47 K¢, resp. 32,4 % z ceny jidla (v roce 2015 10,56 K¢, resp. 33,3 % z ceny
jidla, v roce 2014 10,56 K¢, resp. 35,0 %, v roce 2013 10,70 K¢, resp. 49,1 %, v roce
2012 10,80 K¢, resp. 49,1 %, v roce 2011 13,10 resp. 34,2 % z ceny jidla)

Prispévek na stravovani dichodcim byl sjednan ve 26,3 % PKS (v roce 2015
v 27,8 % PKS, v roce 2014 v 26,6 % PKS, v roce 2013 v 28,1 % PKS, v roce 2012 v 28,1 %
PKS, vroce 2011 v 24 % PKS, v roce 2010 v 32,3 % PKS, v roce 2009 v 34 % PKS). IPP Tabulka
B8a

J Struktura uziti FKSP sjednana v PKS

Pravidla pro ¢erpani FKSP jsou letos soucasti 86,9 % PKS (v roce 2015 v 87,5 %
PKS, v roce 2014 v 86,3 % PKS, v roce 2013 v 84,7 PKS, v roce 2012 v 85,4 % PKS, v roce
2011 v 86,3 % PKS, v roce 2010 82,1 % PKS a v roce 2009 v 73 % PKS). Rozpocet FKSP je
soucasti 46,4 % PKS (v roce 2015 v 49,1 % PKS, v roce 2014 v 44,9 %, v roce 2013 v 44,0 %
PKS, v roce 2012 40,7 % PKS, v roce 2011 43,2 % PKS, v roce 2010 49,8 % PKS a v roce 2009
40 % PKS).

»  Oproti loniskému roku je nejvétsi ¢ast prostiedki FKSP vyuzivana na prispévek na
zavodni stravovani. Letos se jedna o 30,95 % (v roce 2015 v 23,33 %, v roce 2014 to
bylo 24,5 %, v roce 2013 24,5 %, v roce 2012 24,5 %, v roce 2011 to bylo 27,4 %,
v roce 2010 to bylo 22,2 %, v roce 2009 24,1% a v roce 2008 23,6 %) z celkového
objemu fondu.

Dale jsou prostiedky FKSP ¢erpany formou:
= prispévek na penzijni pripojisténi — 17,32 % (v roce 2015 27,8 % PKS, v roce 2014
23,8 % PKS, v roce 2013 20,7 %, v roce 2012 13,7 %, v roce 2011 15,6 %, v roce 2010
15,9 %, v roce 2009 13,0 %, v roce 2008 16,3 % a v roce 2007 11,4 %) z celkového
objemu.
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» piispévku na rekreaci— 11,12 % (v roce 2015 v 13,03 %, v roce 2014 19,27 %, v roce
2013 11 %, v roce 2012 13,1 %, v roce 2011 7,6 %, v roce 2010 11,4 % a v letech 2009
a 2008 14,5 %) z celkového objemu;

» dari - 6,04 % (v roce 2015 7,47 %, v roce 2014 5,9 %, v roce 2013 6,3 %, v roce 2012
5,8 %, v roce 2011 5,5 %, v roce 2010 4,8 % a v roce 2009 6,6 %) z celkového objemu;

= prispévkii na télovychovné a sportovni akce — 6,95 % (v roce 2015 6,0 %, v roce
2014 5,6 %, v roce 2013 7,4 %, v roce 2012 5,9 %, v roce 2011 6,8 %, v roce 2010
v 8,75 % a v roce 2009 4,9 %) z celkového objemu;

» pijcek na bytové ucely a na pofizeni bydleni — 2,13 % (v roce 2015 2,79 %, v roce
2014 1,76 %, v roce 2013 6,3 %, v roce 2012 4,8 % v roce 2011 3,6 %, v roce 2010 7,33
% a v roce 2009 7,5 %) z celkového objemu; IPP Tabulka B7a

NejmenSi objem prosttedkit FKSP byl v letoSnim roce vy€lenén na prispévek na
pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni, a to 0,04 % z celkového objemu planované
tvorby fondu.

Prispévky na penzijni pfipojisténi a ptispévky na stravovani odCerpéavaji cca polovinu
z celkoveé tvorby FKSP. VSechny vySe uvedené prispévky odcerpavaji cca 75 % z celkové
tvorby FKSP.

. Prispévek na penzijni pripojiSténi

Z celkové planované tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb je letos na penzijni
piipojisténi zaméstnanct vyclenéno 17,32 % objemu FKSP. Oproti lofiskému roku doslo ke
snizeni podilu kolektivnich smluv, ve kterych je sjednan ptispévek na penzijni pfipojisténi
(z 32,9 % PKS na 27,3 % PKS). Oproti loiiskému roku se zvysila primérna vyse piispévku.
Minimalni vyse piispévku je 198 K¢/mésic a maximalni vyse piispévku 243 Ké/mésic.

Pocet PKS upravujicich poskytovani prispévku na penzijni pripojiSténi a jeho vySe

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
% PKS 212 | 128 | 26,4 | 224 | 22,9 | 356 | 36,3 | 31,2 36,7
rumeérna vyse K¢/meésic min. 220
P vy 147 | 177 175 | 204 | 209 | 211 | 234 | 206 | max. 258
pokracovani
Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
% PKS 344 27,3 29,5 29,3 32,9 27,3
prumérna vyse min. 182 min. 163 min. 179 min. 188 min. 171 | min. 198
K&/mésic max. 235 | max.215 | max.238 | max.224 | max.216 | max.243
IPP Tabulka B8a
. Prispévek na Zivotni pojiSténi

Z celkového planovaného objemu FKSP je letos na zivotni pojisténi zaméstnanct
vyclenéno pouze 0,44 % a tomu odpovida i pocet PKS, ve kterych je sjednan ptispévek na
zivotni pojiSténi. Od roku 2012 se podil PKS, ve kterych je ptispévek na Zivotni pojiSténi
sjednan, snizoval. Letos se podil PKS mirn¢ zvysil na 3,5 % (v roce 2015 byl sjednan v 3,2 %
PKS, v roce 2014 v 3,9 % PKS, v roce 2013 v 4,4 % PKS, v roce 2012 v 5,5 % PKS, v roce 2011
v 4,9 % PKS, v roce 2010 v 4,4 % PKS a v roce 2009 v 3,7 % PKS).

Primérna vySe prispévku ¢ini min. 247 K¢ a max. 298 K¢ za mésic (v roce 2015 mi.
218 K¢ a max. 230 K¢ za mésic, v roce 2014 min. 219 K¢ a max. 256 K¢, v roce 2013 min. 175
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a max. 250 K¢., vvoce 2012 min. 206 a max. 267 K¢ za mésic v roce 2011 min. 212 K¢ a max.
278 K¢, v roce 2010 min. 215 a max. 294 K¢) za mésic.

Podminky pro jeho poskytovani jsou upraveny v 3,5 % PKS (v roce 2015 v 3,5 %
PKS, vroce 2014 v 2,7 % PKS, v roce 2013 v 3,6 % PKS, v roce 2012 v 4,3 % PKS, v roce 2011
v 3,8 % PKS, v roce 2010 v 3,1 % PKS a v roce 2009 v 2,8 % PKS). IPP Tabulka B8a

. Néhrada platu pri pracovni neschopnosti

Nahrada platu za prvni tii dny pracovni neschopnosti je sjednana v 8,3 % PKS,
V praimérné vysi 56,0 % primérného vydélku anebo absolutni ¢astkou ve vysi 200 K¢ za den
(v roce 2015 v 8,6 % PKS a nahrada byla ve vysi 200 K¢, v roce 2014 v 7,6 % PKS a ndahrada
cinila 55,4 % PV, v roce 2013 v 6,0 % PKS a nahrada cinila 52,8 % PV, v roce 2012 v 4,9 %
PKS a ndhrada cinila 57,1 % PV, v roce 2011 4,7 % PKS a priimeérna vyse nahrady cinila
55,0 % PV).

Nahrada platu od 4. dne pracovni neschopnosti je sjednana pouze v 0,5 % PKS (v roce
2015v 0,6 % PKS, v roce 2014 v 0,8 % PKS a priumeérna vyse nahrady 81,7 % PV, v roce 2013
v 0,7 % PKS a prumérnd vyse nahrady cinila 71,7 %, v roce 2012 v 1,0 % PKS a v priimérné
vysi nahrady 73,5 % PV, vroce 2011 v 0,9 % PKS ve vysi 85 % PV, v roce 2010 v 0,7 % PKS
ve vysSi nahrady 83,3 % PV). IPP Tabulka B9a

. Odborny rozvej — podminky pro odborny rozvoj zaméstnanci jsou sjednany
v 59,4 % PKS (v roce 2015 v 58,1 % PKS, v roce 2014 v 57,3 % PKS, v roce 2013 v 59,6 %
PKS, v roce 2012 v 61,4 % PKS). IPP Tabulka B10a

= Konkretizace rovného zachazeni a zakaz diskriminace je letos dohodnuta v 19,8 %
PKS (v roce 2015 v 20,6 % PKS, v roce 2014 v 21,2 % PKS, v roce 2013 to bylo v 20,8 % PKS,
v roce 2012 v 17,6 % PKS).

. Podminky BOZP - opatieni (technické 1 organizacni) jsou letos konkretizovany
v 90,1 % PKS. Pisemné vyhodnocovani stavu BOZP v 49,3 % PKS.

2.9  Vysledky kolektivniho vyjednavani v obcich a krajich

2.9.1 Rozdily v kolektivnim vyjednavani u obci a krajit

Zamgéstnanci obci a kraji jsou odménovani platem (vysledky vyjednavani viz vyse),
avSak pokud jde o socialni podminky, tak na kraje a obce se nevztahuje vyhlaska o FKSP. Obce
a kraje mohou tvorit socialni fond a pravé rozsahu kolektivniho vyjednavani o tvorbé
a ¢erpani socialniho fondu je vénovana tato ¢ast hodnoceni.

2.9.2 Tvorba socidlniho fondu

(zdroj: IPP Tabulka C1a)

Z celkového pocétu hodnocenych PKS (uzavienych v piisobnosti obci a kraju) je tvorba
socialniho fondu sjednana v 93,1 % PKS, (v roce 2015 v 94,3 % PKS, v roce 2014 v 95,2 %
PKS, v roce 2013 to bylo v 93,4 % PKS, v roce 2012 93, 2 % PKS, v roce 2011 v 92,8 % PKS,
v roce 2010 a 2009 92,8 % PKS) a z toho:

- v54,19% PKS (v roce 2015 55,2 % PKS, v roce 2014 57,5 % PKS, v roce 2013 54,7 %
PKS, v roce 2012 v 52,4 % PKS, v roce 2011 v 46,5 %) formou p¥idélu odvozeného
z planovaného objemu prostiedki na platy a vyse ptidélu v priméru za hodnocené
PKS ¢ini 3,4 % (v roce 2015 3,2 %, v roce 2014 3,2 %, v roce 2013 3,3 %, v roce 2011
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3,2 %, v roce 2010 3,5 %, v roce 2009 a 2008 3,5 %, v roce 2007 3,2 %, v roce 2006
3,1 %);

v 24,4 % PKS formou pridélu z ro¢niho objemu nakladi ziactovanych na platy
(v roce 2015 24,1 % PKS, v roce 2014 22,5 % PKS, v roce 2013 v 24 % PKS, v letech
2012 az 2008 v cca 31,5 % PKS). Vyse piidélu v priméru za hodnocené PKS ¢ini
3,3 %;

absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance — tato forma piid¢lu je letos dohodnuta v 4,4 %
PKS,

ptid¢l stanoveny jinym zpiisobem byl sjednan v 23,7 % PKS.

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o ¢erpani socialniho fondu bylo

sjedndno v 65,5 % PKS. IPP Tabulka C2a

Struktura uZiti socialniho fondu byla pro rok 2016 sjednana nasledovné:

prispévky na zavodni stravovani — podil pfispévku na stravovani se postupné zvysuje
a letos ¢ini 32,70 % (v roce 2015 30,82 %, v roce 2014 31,2 %, v roce 2013 29,6 %,
v roce 2012 28,9 %, v roce 2011 28,6 %, v roce 2010 26,7 %) z celkového objemu
socialniho fondu. Prispévek na stravovani je soucasti cca 90 % PKS, letos je upraven
v 95,2 % PKS (v roce 2015 v 93,5 % PKS, v roce 2014 v 92,1 % PKS, v roce 2013
v 89,1 % PKS, v roce 2012 v 91 % PKS, v roce 2011 90 % PKS, v roce 2010 v 84,7 %
PKS).

Pokud jde o vysi prispévku, tak:

- primérna vySe prispévku z rozpoctu (obce, kraje) ¢ini letos 28,87 K¢ na jedno hlavni
jidlo (v roce 2015 27,08 K¢, v roce 2014 27,66 K¢, v roce 2013 a 2012 25,90 K¢, v roce
2011 26,90 K¢ na jedno hlavni jidlo), resp. 47,8 % z ceny jidla;

- prumérna vySe prispévku ze socialniho fondu ¢ini letos 22,68 K¢& (v roce 2015 20,40 K¢,
v roce 2014 19,83 K¢, v roce 2013 19 K¢, v roce 2012 18,50 K¢, v roce 2012 v roce 2011
17,80 K¢, v roce 2010 to bylo 19 K¢);

- prispévek bez rozliSeni zdrojii financovani je letos sjednan v primérné vysi 44,33 K&.
IPP Tabulka C3a

prispévky na rekreaci — 9,38 % (v roce 2015 12,99 %, v roce 2014 16,54 %, v roce
2013 14,0 %, v roce 2012 14,5 %, v roce 2011 15,7 %, v roce 2010 19,5 % a v roce
2009 18,7 %) z celkového objemu socialniho fondu;

prispévek na penzijni p¥ipojisténi — 17,51 % (v roce 2015 17,19 %, v roce 2014 18,97 %,
v roce 2013 15,4 %, v roce 2012 15,8 %, v roce 2011 14,8 %, v roce 2010 15 % PKS)
z celkového planovaného objemu socidlniho fondu. Poskytovani ptispévku je sjednano
v 62,8 % PKS (v roce 2015 v 56,9 % PKS, v roce 2014 v 57,1 % PKS, v roce 2013
v 53,1 % PKS, v roce 2012 v 54,1 % PKS, v roce 2011 56,8 %, v roce 2010 56,6 % PKS,
vroce 2009 v 67 % PKS). Pokud jde o vysi ptispévku, tak primérna vyse ptispévku ¢ini
min. 291 a max. 385 K¢ za mésic (v roce 2015 min. 285 a max. 343 K¢ za mésic, v roce
2014 min. 287 a max. 364 K¢ za mésic, v roce 2013 min. 276 a max. 355 K¢ za mésic,
V roce 2012 min. 285 a max. 374 K¢ za mésic, v roce 2011 min. 268 a max. 36 K¢, v roce
2010 min. 273 K¢ za mésic max. 352 K¢). IPP Tabulka C4a

prispévek na osatné — 4,13 % (v roce 2015 2,71 %, v roce 2014 3,95 %, v roce 2013
6,3 % v roce 2012 v 6,1, v roce 2011 7 %, v roce 2010 5,4 % a v roce 2009 6,2 %)
Z celkového objemu socidlniho fondu;
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= pujcky na bytové ucely — 2,23 % (v roce 2015 3,14 %, v roce 2014 2,6 %, v roce 2013
2,3 %, v roce 2012 2,9 %, v roce 2011 2,82, v roce 2010 3,31 % a v roce 2009 4,0 %)
z celkového objemu socidlniho fondu;

e prispévek na Zivotni pojisténi — 2,58 % (v roce 2015 2,7 %, v roce 2014 2,2 %, v roce
2013 3,1 %, v roce 2012 3,5 %, v roce 2011 3,1 %, v roce 2010 2,42 % a v roce 2009
3,2 %) zcelkového objemu socialniho fondu. Poskytovani piispévku na Zivotni
pojisténi je obsazeno 15,9 % PKS (v roce 2015 v 14,6 % PKS, v roce 2014 v 19 % PKS,
vroce 2013 v 19,5 % PKS, v roce 2012 v 18 % PKS, v roce 2011 v 16,5 % PKS, v roce
2010 v 15,9 % PKS a v roce 2009 3,7 % PKS) a primérna sjednana vyse piispévku €ini
min. 376 a max. 428 K¢ za mésic (v roce 2015 min. 378 a max. 416 K¢, v roce 2014
min. 357 a max. 397 K& v roce 2013 min. 394 a max. 417 K¢ za mésic, v roce 2012 min.
354 a max. 407 K¢ za mésic v roce 2011 min. 331 a max. 397 K¢ za mésic, v roce 2010
min. 297 a max. 375 K¢ mésicné); IPP Tabulka C4a

= prispévek na ¢innost odborové organizace — 0,57 % z celkového objemu fondu
(v roce 2015 0,58 %, v roce 2014 0,52 %, v roce 2013 0,57 %, v roce v roce 2012 0,54
%, 2011 0,67 %, v roce 2010 0,71 % a v roce 2009 0,4 %).

Komplexni vysledky — viz vystupy IPP 2016, jsou k dispozici na vSech OS a na
webovych strankdch MPSV.
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3 KOORDINACE KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

3.1 Formy

Koordinaci (usmériiovéni) kolektivniho vyjednavani v ptisobnosti CMKOS probiha ve
tiech vzajemné propojenych rovinach.

» Prvni je koordinace na irovni Evropské odborové konfederace (dale jen ,,EOK®),
prostfednictvim Vyboru pro koordinaci kolektivniho vyjednavani. Cile pro piislusny
kalendarni rok jsou vyhlasovany prostiednictvim Rezoluce Vykonného vyboru EOK.

= Druh4 rovina koordinace probiha na urovni CMKOS, a to prostiednictvim cilt pro
kolektivni vyjednavani vyhlagovanych kazdoroéné Snémem CMKOS (na zakladé
doporuéeni Rady CMKOS). Obsah a plnéni téchto cilti — viz hodnoceni nize. Dale
CMKOS vypracovava metodickou pomticku pod nazvem ,,Vzorovy obsah kolektivni
smlouvy pro podnikatelskou i nepodnikatelskou sféru*.

= Trteti je koordinace kolektivniho vyjedndvani v rdmci plisobnosti odborovych svazi.
Formy a metody koordinace kolektivniho vyjednavani v ramci jednotlivych OS jsou
rlizné a patii k nim napt. — OS vyuzivaji cile vyhlasené CMKOS a navazné
zpracovavaji vlastni strategii a vlastni vzorové kolektivni smlouvy (v¢etné metodické
pomiucky pro kolektivni vyjedndvani), osobni pomoc poskytovana regiondlnimi
pracovniky a dal$imi specialisty OS (formou konzultaci, pfipravy navrhu PKS nebo i
pfimou ucasti pii vyjednavani). Koordinace vyjednavani prostiednictvim navrhu
KSVS, ptipadné jsou stanovena vlastni minima pro navrhy PKS pfislusnou sekci.
Koordinace prostfednictvim tymt pro kolektivni vyjednavani. Zna¢na ¢ast OS provadi
rozbory PKS pro srovnani dosazenych vysledkt, zpracovava ekonomické a pravni
analyzy jako podklad pro vyjednavani, vyuziva vysledkii hodnoceni KS provadéného
firmou Trexima spol. s r.o. VétSina OS organizuje pravidelné skoleni a seminaie atd.

Letos byly OS prostirednictvim ,,Formulare o pritbéhu kolektivniho vyjedndvani a na
vyssSim stupni a na podnikové urovni v roce 2015 pozadany, aby sdélily sviij nazor na
dosavadni koordinaci kolektivniho vyjednavani v pisobnosti CMKOS a zda by uvitaly
jinou roli CMKOS, p¥ipadné jakou.

Reakce OS na tento dotaz:

0OS KOVO - stavajici koordinaci prostfednictvim ciléi stanovenych Snémem CMKOS jako
doporucujici oblasti pro sjednadvani KSVS i PKS povazuje za vhodnou motivacni formu. Jako
problém vidi termin stanoveni cilti Snémem v zavéru roku, kdy jiz vétsina kolektivnich jednani
probiha, ¢i byla uzaviena.

OS vysoko§kolsky — povazuje stavajici roli CMKOS za dostateénou;

OS véda a vyzkum — uvitali by ptidéleni OS konkrétnimu poradci pro KV;

OS hornictvi — nepozaduje zménu,

OS Stavba — nepozaduje zménu, positivné hodnoti manifestacni mitink na podporu KV;
OS Skolstvi — nepozaduje zménu;

OS UNIOS — nepozaduje zménu,

OS dopravy — nepozaduje zménu;
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OS obchodu — uvital by iniciativu v oblasti legislativni — zahrnout nékteré negativni ptipady
chovani zaméstnavatela pii KV v zékoné o inspekci prace mezi piestupky i delikty;

OS armady — soucasny stav vyhovuije;

OS potraviny — nepozaduje zménu.

3.2 Vliv ekonomického prostiedi na kolektivni vyjednavani, nazory a
poznatky OS

v

Ve snaze poskytnout co nejkomplexnéjsi informaci, tj. kromé¢ statistickych udaju také
informaci o tom, v jaké atmosféfe kolektivni vyjednavani v leto§nim roce probihalo, byly OS
(prostfednictvim Formulédfe o rozsahu kolektivniho vyjedndvani na rok 2015) poZadany o
sdéleni jejich nazoru, poznatki a zkuSenosti, a to zejména o tom:

1) Zda a jak ekonomicky vyvoj (riist/pokles) a situace na trhu prdce ovlivnily pribéh a vysledky
kolektivniho vyjednavani. Zde jsou reakce OS:

OS KOVO - celkové 1ze konstatovat, ze situace u prevazujici ¢asti zaméestnavatelii v ptisobnosti
OS KOVO se po ukonceni ekonomické krize zlepSuje. Je to ovlivnéno i schopnosti orientovat
se na trhy, kde jsou jejich vyrobky uplatnitelné. Dale skutecnosti, zda firmy investovaly do
modernich technologii a byly schopny vyvijet nové nebo inovované vyrobky, které maji Sanci
uspét na soucasném trhu. To plati pro vSechna odvétvi kovoprimyslu bez rozdilu. V lepsi
situaci jsou firmy se silnym zahrani¢nim vlastnikem, a to i pfesto, Ze ¢eské dcefiné spolecnosti
odvadéji vétsinou cely zisk svym matkdm v zahrani¢i. Nicméné nemaji problém s pfeklenutim
docasné finan¢ni situace. Také u menSich firem, kterym se dafi flexibiln€ reagovat na
pozadavky zakazniki, se situace zlepsuje. Céstené pozitivné se to projevuje v KV, at’ uz jde o
narlst mezd, nebo zlepSovani pracovnich podminek.

OS ECHO - pii kolektivnim vyjednavani pro rok 2015 dochédzelo jako kazdoroc¢né
Kk problémim ve mzdové oblasti. I pies problémy se podafilo v obou sekcich KSVS uzavfit, jak
chemické, tak i energetické. V energetice doslo k nardstu tarifii o cca 1,5 %. V chemické sekci
doSlo k navyseni ptiplatkd o 0,50 K¢.

OS stavba — 1ze konstatovat, ze situace v odvétvi stavebnictvi se jiz nezhorSuje, pozitivni obrat
jednoznacné pfinesl navrh statniho rozpoctu pro rok 2015. Doslo ke stabilizaci zakazkové
naplné a beze sporu i k mirnému oziveni. Bohuzel v piedchozich letech doslo k velmi
vyraznému propousténi, a to 1 ve velkych firméch, propousténi jiz neni signalizovano, naopak
se zacinaji postupné objevovat informace o nedostatku kvalifikované pracovni sily. Rok 2014
byl vysledkoveé pro vétSinu firem obratem k lepSimu, 1 kdyz to firmy pfiznavaji jen velice
opatrné. Nicméné i1 nadéle jsou vyjednavani velmi slozitd a zastupci zaméstnanci jsou
odhodlani prosadit zpét odpovidajici vysi mezd i benefitl, a to zejména tam, kde doslo ke
kréceni jiz diive sjednanych. Podobna situace je na trovni odvétvi, kdy cilem je apelovat na
zruseni docasného sniZeni nékterych vyhod, napf. snizeny pres€asového ptiplatku, kraceni
volna pfi piekazkach v praci, snizeni odstupného. Na podnikové urovni se daii postupné rusit
docasné kraceni napf. ptispeévku na penzijni a zivotni pojisténi, kraceni prodlouzené dovolené,
omezeni ro¢nich bonust apod. I kdyZ se z téchto trendi se ve vSech ptipadech zatim v roce
2015 nepodatilo vymanit, situace se bezesporu zlepsuje.
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OS hornictvi — KV stéle negativné ovliviiuje nejistd budoucnost tézebniho odvétvi, ktera je
dasledkem toho, ze vSechny dosavadni vlady se boji rozhodovat a nezbytna rozhodnuti stale
jen oddaluji.

OS potraviny — u nadnarodnich spole¢nosti zesilila snaha o udrzeni primérné mzdy na Grovni
regionu (Setfeni spole¢nosti Hay Group). V poloviné uzavienych KS se podafilo vyjednat
mzdovy narist pfimo a obecné se da fici, Zze jsou zaméstnavatelé k vyjednavani o mzdach
vstiicnéjsi.

OS UNIOS - podniky vesmés nechtéji zadné zvySovani mezd nebo benefitii, odbory n¢kdy
musi bojovat i o udrzeni stadvajiciho stavu.

Plynarenstvi: RWE — prabézné dochazi k poklesu zaméstnancti, mzdovy nartst byl na r. 2015
sjednany ve vysi 2 %. Prazskd plynarenska — po zméné vétSinového vlastnika (nyni mésto
Praha) velmi obtizné kolektivni vyjedndvani, snaha o snizeni benefitl, riist mezd sjednany ve
vysi 1,1 %.

Vetejné prospésné sluzby (technické sluzby) — jedné se vétSinou o obecni podniky. U téchto
podnikll je vyjedndvani obtizné, protoze obce chtéji zajistit ¢innost s minimalnimi naklady.
Vedeni podnikt je jmenované obci, a to malokdy zvySuje pozadavky na néklady.

Podniky tepelného hospodaistvi — vykazuji slusné zisky, ale nartist mezd sjednany pro r. 2015
byl 0 — 2 %.

Bytova druzstva — problémem je, ze do fizeni druzstva zasahuje mnohdy velmi neodborné
ptredstavenstvo druzstva, pfestoze fizeni ma na starosti feditel. Mzdovy rast pro r. 2015 byl
sjednan v pruméru cca 1 %.

OS dievo — dlouhodobé se snazi uzavirat kolektivni smlouvy vy$siho stupné i podnikové
kolektivni smlouvy. V letoSnim roce se snizil pocet kolektivnich smluv vyss§iho stupné o jednu
(uzavieny jsou jen 3 KSVS) a sniZuje se i pocet uzavienych podnikovych kolektivnich smluv.
Ackoliv je v sou€asné dob¢ avizovan ekonomicky rist, neprojevuje se toto ptilis na kolektivnim
vyjednavani, ani na ristu mezd zamé&stnancu.

OS pohostinstvi — ve vyjednavani o mzdach opét nedoslo k pokroku bez ohledu na to, Ze
odvétvi pohostinstvi a ubytovani dosahlo vyrazného ristu trzeb (6,5 %). Stale pretrvavaji
vymluvy zaméstnavateli na pietrvavajici krizi v cestovnim ruchu, 1 kdyz ve skutecnosti
pominula, vypadek turistll z Ruska z roku 2014 byl pomérné rychle nahrazen. Zaméstnavatelé
rovnéZ argumentuji vysokymi ndklady prace, ve skutecnosti jsou kmenovi zaméstnanci
nékterych pracoviSt’ nahrazovani agenturnimi zaméstnanci, coZ vyznamné snizuje mzdové
naklady.

OS vysokoskolsky — krize kolektivni vyjednavani vetejnych vysokych Skol ptimo neovlivnila,
nepiimo je vSak mirou stagnace rozpoctu vysokych skol.

OS armady — v nepodnikatelské sféfe (organizacni slozka statu MO piispévkové organizace)
vyplyvaji moznosti kolektivniho vyjednavani na trovni rezortu MO, popf. jednotlivych
organizacnich ¢lanki s pravni subjektivitou, zejména z tripartitnich jednani, ze schvéleného
statniho rozpoctu a z platné legislativy. Zde se ekonomicky riist projevil jednozna¢né kladné.
V podnikatelské sféfe rezortu MO (statni podniky) se hospodaisky riist nemtize projevit jako v
jinych odvétvich vzhledem ke komplikovanému a ¢asto naprosto absurdnimu systému zadavani
vetejnych zakazek. To negativné ovliviiuje hospodafeni statnich podnikid rezortu MO a
negativné ovlivituje zejména kolektivni vyjednavani o mzdach. To neplati pro Vojenské lesy a
statky s. p., které maji velmi dobré ekonomické vysledky.

OS véda a vyzkum — stagnace mezd ve vétSing pracovist’ v ptisobeni OS.
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OS Skolstvi — ekonomicky vyvoj (rtst a pokles) se ve skolstvi projevuji zprosttedkované ptres
statni rozpocet. Stejn¢ jako v piredchazejicich letech ovliviiuje kolektivni vyjednavani snizeni
ptidelu prostfedku do FKSP a mnozstvi penéz v rozpoctu $kol a Skolskych zatizeni.

OS zdravotnictvi — ve zdravotnickych zafizenich je Caste¢né mirné se zlepSujici tendence,
nicméné je velkd zavislost na nastaveni vySe thrad, slozitd predvidatelnost. Kde je zfizovatel
kraj, ptfevlada velka snaha Setfit a vykazovat uspory. U zfizovatelll mést je nékdy i lepsi situace.
V lazenstvi doslo k castecné stabilizaci (ne vzdy pozitivni) situace, pietrvavajici problémy —
odkazy zaméstnavateli na nedostatek financi, pacientd, ... zastraSovani previsem nabidky
lidskych zdroji, 1 deklarovéno, ze ztizovatel si ,,nepieje* KS. Socialni sluzby — situace mirné
lepsi, dle ztizovatelll v podstaté kopiruje zdravotnictvi. Pokud je zatizeni zapojeno do procesu
transformace, zpravidla dostane vyssi dotaci. Jedna se spise o dusledky vladnich skrtt a politiky
reforem ptedchozich vlad.

2) Zda zména politiky vlady a postoj vlady k socidalnimu dialogu ma vliv na priubéh a vysledky
kolektivniho vyjednavani, pokud v ¢em a jak:

Reakce OS

OS stavba — ur¢ité ano. Pfi vyjednavani dodatku ¢. 2 ke KSVS na jate leto$niho roku se podafilo
dohodnout na navyseni tarifii o 1,5 %, a to diky tomu, Ze se podafilo v ramci jednani s vladnimi
predstaviteli prohlubovat dialog s pfisluSnymi ministerstvy, na ¢emz ma velkou zasluhu nés
OS. Na oplatku sociélni partner — Svaz podnikateld ve stavebnictvi — ptistoupil pfi vyjednavani
na kompromis v oblasti rastu tarifnich mezd. Velkou roli hraje samoziejmé vyrazné prorastovy
postoj vlady v oblasti investic, zejména do dopravni infrastruktury, ale zejména zde byl i vcelku
nezanedbatelny vliv ristu minimalni mzdy a minimélnich mzdovych tarifi. Doslo ke stabilizaci
V této oblasti, socialni dialog, resp. kolektivni vyjednavani, je opét povazovan za b&€znou a
standardni souc¢ast podnikatelského prosttedi. Odbory jsou postupné vice vnimény jako strana,
se kterou je tieba jednat.

OS KOVO - zlepseni komunikace v ramci narodni tripartity a vule vlady vyjit vstiic
pozadavkiim odborli na zménu legislativy v pracovnépravni oblasti se nemohlo projevit na
zlepSeni KV, ani na vyssi ani na podnikové Grovni pro rok 2015. Oblast kovosektoru je z cca
99 % oblasti soukromého vlastnictvi, takZe vldda miZe pozitivné ovliviiovat KV pouze
zprostiedkované prostfednictvim legislativnich opatfeni. Soucasnad vladni koalice zatim plni
své sliby v tomto ohledu, ale postoj zaméstnavatell se tim pro rok 2015 vyrazné€ nezménil.

OS hornictvi — obecné vstiicnéjsi postoj vlady k socidlnimu dialogu se promita i do pribéhu
kolektivniho vyjednavani. ZvySovani mezd obecné podporuje i navySovani minimalni mzdy.

OS pohostinstvi — bezprostiedni vliv na kolektivni vyjednavani politika vlady jako celek nema.
Pozitivné je ze strany odborovych organizaci vniman riist minimalni mzdy a jednotlivych
urovni zaru¢ené mzdy, nebot’ se od nich odviji tarifni systémy sjednavané v kolektivnich
smlouvach. Vstiicny postoj vlady k socidlnimu dialogu vSak ma urcité dopad na kolektivni
vyjedndvani — zejména zaméstnavatelé¢ reaguji na pozadavky odborovych organizaci méné
hystericky nez v minulych letech. Neznamend to ovSem, Ze jsou t€émto pozadavkim ochotni
vyhovét.

OS UNIQOS — urcite ano, ale vysledek se projevi za delsi obdobi.

OS civilnich zaméstnancii armaddy — positivné se projevuje zejména v organizacni slozce statu
a ptispévkovych organizacich, kde je zajiStén odpovidajici nartst platt a jeho rozdéleni, néktera
dalsi zvyhodnéni a benefity, které jsou v pravomoci ministra, popiipad¢ statutdrnich organt

rezortu. Ve statnich podnicich rezortu je, kromé VLS s. p., situace komplikovanéjsi, ale je snaha
Ji v soucinnosti s rezortem fesit. Zacina se kolektivné vyjednavat i v rdmci statni sluzby.
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OS stdatnich organit a organizaci — positivni vliv, OS v souvislosti s pfijetim zdkona o statni
sluzbé predpokladéa uzavieni kolektivni smlouvy (dohody) vyssiho stupné.

OS ECHO - zména politiky vlady zatim ne, avSak kladny pfistup vlady k socidlnimu dialogu
ma pozitivni vliv na kolektivni vyjednavani.

OS Skolstvi — zatim nemd poznatky, ze by zména politiky vlady méla vliv na kolektivni
vyjednavani ve Skolach a skolskych zatfizenich.

OS pracovnikii potravindiského priimyslu — positivni vliv, fada KS ve mzdové oblasti kopiruje
zvySovani minimalni mzdy a stupné zarucené mzdy. Ochota k kolektivnimu vyjednavani vsak
spiSe prameni ze zlepSujici se ekonomické situace podnikd.

OS vysokoskolsky — vliv v této oblasti se projevuje pouze nepiimo, a to prostiednictvim stavu
rozpoctu vysokych skol.

3.3 Promitnuti cili vyhlaSenych Snémem CMKOS do kolektivnich
smluv

Hodnoceni, zda a jak se odborovym organizacim dafilo cile vyhlasené Snémem CMKOS
pro kolektivni vyjedndvani pro rok 2014 promitnout do kolektivnich smluv, vychazi z vystupu
ISPP a z reakci OS sdélenych prostiednictvim Formulafe o rozsahu kolektivniho vyjednavani
v roce 2015.

*  Odméiiovani zaméstnancii
Sném CMKOS pro letosni rok doporuéil:

vést kolektivni vyjednavani tak, aby podle ekonomické situace a hospodarské situace
odvétvi, podniku vzrostla priimérna nominalni mzda v roce 2015 za podnikatelskou sféru o
5 % a dale dusledné prosazovat, aby:

a) dochazelo ke zmrazovani & snifovdani mezd zaméstnanci pouze na zékladé obecnych
tvrzeni o probihajici hospodaiské krizi. Mzdovy vyvoj dohodnuty v kolektivnich
smlouvach musi odrazet skute€nou hospodatskou situaci odvétvi, resp. firmy. Dbat, aby
opatteni vedouci ke snizovani mezd byla pfijimana jako doCasna;

b) b) komplexni uprava pro odmériovini byla soucdsti podnikové kolektivni smlouvy a
usilovat o zvySeni minimdalni mzdy nad ramec stanoveny naiizenim vldady

- Reakce OS na dotaz, zda mzdovy vyvoj dohodnuty v kolektivnich smlouvdch, odraZi
skutecnou hospodarskou situaci odvétvi, firmy:

OS KOVO - v KSVS ano, v PKS — ¢astecné. Z hodnocenych PKS uzavienych pro rok 2014,
ve srovnani s predchozim rokem k zdsadnimu zlepSeni ani zhorSeni.

OS stavba — mzdovy vyvoj dohodnuty v KSVS neodrazi skute¢nou ekonomickou situaci
v odvétvi, v PKS odrazi hospodaiskou situaci firem pouze ¢aste¢né. Diky ur€ité setrvacnosti a
zejména diky dlouhodob¢jsim smlouvam se nedafi dostatecné pruzné reagovat na zlepSujici se
hospodatskou situaci jednotlivych firem. Oziveni (vyraznéjsi) se projevuje postupné, a tak je
pravdépodobné, Ze tento vyvoj bude promitnut aZ s ur€itym zpozdénim pii vyjednavani smluv
¢1 dodatkt pro rok 2016.

OS ECHO — v KSVS i PKS pouze ¢astecné.
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OS penéZnictvi a pojistovnictvi — v KSVS ne — i pies dobré hospodaiské vysledky nechce strana
zamestnavatelil uzaviit nékteré zavazky tykajici se mzdového vyvoje pro sektor jako celek.
Pretrvava obava z pokracujici recese a mozného opakovani krize. V PKS ne — nartst v PKS
vétsSinou nepokryva rust inflaci, ditvody jsou stejné jako v piipadé KSVS, dohody o navySovani a
udrZeni redlnych mezd jsou rozdilné mezi jednotlivymi zaméstnavateli.

OS potravinaiského priumyslu — v PKS vétSinou ano.

OS pohostinstvi — v KSVS neni vibec sjednan, pouze odkaz na PKS, SOCR CR nechce
zavazovat sv¢é Cleny ujednanim o valorizaci mezd. V PKS ne, vlastnici firem nejsou ochotni
poskytnout zaméestnanctim vétsi podil na zisku v jakékoli podobé.

OS UNIOS — v PKS uzavienych v ptisobnosti OS pouze ¢astecne.
OS hornictvi — v KSVS ani PKS ne.

OS dievo — v KSVS ano, v PKS ne — neviile zamé&stnavatele k navySeni mzdovych prostiedkd,
investice zaméstnavatele do vyroby.

OS TOK -V PKS ano.

OS zdravotnictvi — v PKS ¢éstecné.

OS civilnich zaméstnancit armaddy — Vv PKS ano.
OS vysokoSkolsky — ne.

- Reakce OS na dotaz, zda v pfipadé, Ze U zaméstnavatele (zaméstnavatelir) jiz pominuly
divody, které v piedchozich letech vedly ke zmrazovdni &i sniZovani mezd, omezovdni
(resp. ruSeni) benefitii, vyuzivani ustanoveni § 209 ZP o piekdzkdch v prdci na strané
zaméstnavatele apod., se daiilo dohodnout, aby se mzdové a ostatni ndaroky
zaméstnancum opét vypldacely v pitvodni vysi, OS sdélily:

OS KOVO - dle zpracovaného hodnoceni PKS uzavienych pro rok 2015, ve srovnani
s predchozim rokem, nedoslo k zasadnimu zlepseni ¢i zhorSeni ve srovnani s rokem 2014.

OS potravinaiského priimyslu — ano, polovina podnikii ma mzdovy narist pfimo v PKS, jsou
dojednavany dalsi benefity.

OS vysokoSkolsky — ne, vysoké skolstvi je trvale podfinancované, takze diivody nepominuly,
rozpoctova situace vysokych Skol se nezlepsila, kritické je zejména institucionalni financovani
vyuky.

OS zdravotnictvi — v n¢kterych zatizenich ano, v n€kterych nechtéji pfistoupit na vyssi mzdy,
¢i benefitd.

OS TOK - zaméstnavatelé se stale s odkazem na predchozi krizi neochotné vraci k ptivodné
dojednavanym benefitli, naproti tomu nékteré firmy, prosperujici i v dobach krize, udrzely
vysoky standard.

OS UNIOS — ne, mozné obavy zaméstnavatell, Ze zlepSeni neni trvalé.
OS pohostinstvi — ne.
» Kolektivni vyjedndavani o platech

- Novely pravnich predpisu voblasti odménovani zaméstnancii ve verejnych sluzbdch
a sprave vytvorily prostor i pro kolektivni vyjedndvani o platech. OS byly poZadany, aby
uvedly své poznatky, zda a jak se to promitlo do pribéhu a vysledku kolektivniho
vyjedndvani.
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Reakce OS:
OS statnich organit a organizaci — vyznam kolektivniho vyjednavéani o platech vzrostl,
zameéstnavatelé se snazi prosazovat platové podminky formou vnitinich predpisa.

OS Stavba — ve stiednich $kolach, stfednich ucilistich, a jedné zakladni Skole, ve kterych OS
pusobi, dle dostupnych informaci je stale toto vyuzivano v omezené mite, urcité je to v mensiné
piipadu.

OS S$kolstvi — rozsiteni moznosti kolektivniho vyjedndvani v oblasti odménovani se prakticky
V kolektivnim vyjedndvani neprojevuje.

OS civilnich zaméstnancii armddy — vyjednavani o platech 1ze hodnotit velmi kladné.

OS UNIOS - sjednava se vySe odmén, zatazeni nékterych zaméstnancii do platovych stupiili a
vyse odstupného.

OS zdravotnictvi — zaméstnavatelé platové predpisy vzdy respektuji, KV probihd ve vétsi
pohodé¢, v ramci platové sféry doslo k navyseni. U tzv. urCeni platového tarifu zvlastnim
zpusobem, vitdme zménu vedouci k navratu k predeslé pravni upravé, pozitivné se odrazila
zejména v odménovani u poskytovateli socialnich sluzeb — moznost zvlastniho urceni
platového tarifu byla mnohdy vyuZivana v neprospéch zaméstnancl, oblast odménovani
mnohdy nebyla fesena v ramci kolektivniho vyjednavani, zaméstnavatel tuto ¢ast kolektivni
smlouvy razantné odmitl a fesil odménovani vnitinim pfedpisem.

Pouze pFipominame, Ze urcovani platu: podle délky zapocitatelné praxe je letos
upraveno 35,5 % PKS, tarifem s rozpétim je upraveno v 27,4 % PKS. Podminky pro uplatnéni
smluvnich platii jsou soucasti 2,1 % PKS. Meziro¢ni rist prumérného platu byl dohodnut
v5,9 % PKS (tj. celkem v 8 PKS). Moznost meziro¢niho sniZovani platu je dohodnuta
v 2,6 % PKS (tj. celkem u 11 zaméstnavateld) — vice viz kapitola 2.8. Hodnoceni PKS ve
vetejnych sluzbach a zprave.

b) Dbat, aby komplexni uprava pravidel pro odménovani byla soucasti kolektivni
smlouvy

Odménovani zaméstnanci je urcitou formou a v ur€itém rozsahu sjednano v 96,7 %
PKS (v letech 2009 az 2015 bylo sjedndno v 96,2 % PKS). Z toho jsou komplexni pravidla
a podminky pro poskytovani vSech sloZzek mzdy vSak upraveny pouze ve 27,3 % PKS
(v roce 2015 v 28,3 % PKS, v roce 2014 v 29,5 % PKS, v roce 2013 to bylo v 29,3 % PKS,
v roce 2012 v 28 %, v roce 2011 v 31 %, v roce 2010 v 32,4 % a v roce 2009 ve 40 % PKS, tzn.
od pocatku krize (2009) pocet PKS, ve kterych jsou dohodnuta komplexni pravidla odménovani,
klesl 0 10,5 p. b.). Vétsina PKS, letos je to 69,4 % PKS (v roce 2015 v 67,9 % PKS, v roce
2014 v 66,7 %, v roce 2013 v 69,9 % PKS, v roce 2012 v 68,3 %, v roce 2011 v 65,3 % PKS,
vroce 2010 v 63,7 % a vroce 2009 v 55 % PKS) stanovi podminky pro odménovani
zaméstnanci kombinaci vSech tii moZnosti danych ZP — tj. ¢ast podminek se dohodne
V kolektivni smlouvé, ¢ast stanovi zaméstnavatel ve vnitFnim mzdovém piedpisu a Cast se
dohodne se zaméstnancem v individualni smlouvé. IPP Tabulka A18a

V tabulce nize je uveden ptehled o Cetnosti vyuzivani jednotlivych nastrojii. Pocet PKS
celkem, ve kterych je odménovani zaméstnancti obecné upraveno, se ve srovnani s rokem 2015
mirné snizil. Cil se dafi plnit ¢aste¢né.
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Pocet PKS, ve kterych je upraveno odménovani

Hodnoceni OS a tidaje z vystupu IPP

Nazev OS % PKS,
ve kterych je odméiiovani upraveno v
KS* VP* IS* Kombinaci | Meziro¢ni
Vyvoj
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | Pokles/narist
upravy v KS
OS dopravy 100 | 100 | 2,9 | 3,3 - - 29 | 3,3 bez zmény
OS DLV 85,21 82,2|500|58,9|630]56,2| 833 | 753 | mirny pokles
OS ECHO 100 | 98,4 | 61,2 | 56,3 | 81,6 | 87,5 | 91,8 | 95,3 | mirny pokles
OS hornictvi 95,8 | 94,7 | 66,7 | 579|792 895 | 875|895 | mirny pokles
OS KOVO 90,0 | 90,2 | 56,5 | 60,0 | 53,3 | 53,1 | 75,3 | 76,2 | bez zmény
OS potravin 7781760175213 |317|38,7| 365 | 40,0 | mirny pokles
OS pohost., hoteld 8331929 83 |14,3|58,3|57,1| 50,0 | 64,3 narust

a cest.ruchu
OS post. telekom. a nov. 60,0 | 42,9 | 80,0 | 85,7 | 40,0 | 14,3 | 50,0 | 28,6 pokles
sluzeb

OS penéznictvi 94,1 94,1 | 100 | 100 | 35,3 | 41,2 | 100 | 100 bez zmény
a pojistovnictvi

OS obchod 91,7 | 83,3 |183,3| 750|417 |41,7| 75,0 | 58,3 pokles
OS védy a vyzkum 1251125813844 | 31 | 31 | 156 | 15,6 bez zmény
OS Stavba 90,1 |89,9|43,0| 46,8 | 32,2 | 385 | 49,6 | 56,9 bez zmény
OSTOK 88,9895 |528|526 (333|237 722|605 bez zmény
OS UNIOS 96,6 | 94,6 | 53,8 | 46,9 | 72,6 | 71,5 | 86,3 | 84,6 | mirny pokles
OS vysokoskolsky 42,138,121 | 100 | 100 | 68,4 | 76,2 | 73,7 | 81,0 pokles
OS zdravotnictvi a SOC. 91,3|1895|522 |526|478|57,9| 73,9 | 78,9 | mirny pokles
péce

CMOS civil. zamé&stnanctt | 50,0 | 50,0 | 75,0 | 75,0 - - 50,0 | 50,0 bez zmény
armady

Zdroj: IPP 2015 a 2016, Tabulka A18a
*KS — kolektivni smlouva, *\'P — vnitini predpis, *|1S — individuadlni smlouva

= V oblasti zaméstnanosti — V zdjmu udrieni, resp. zvySeni zaméstnanosti Sném
CMKOS doporudil pokracovat:

a) pokracovat ve sjedndavani podminek pro uplatiiovani specifickych forem prdace

Z hodnoceni obsahu PKS se zda, ze tato oblast zatim neni nedilnou soucasti
kolektivniho vyjednavani. Podminky pro specifické formy prace, jako je prace na sdilenych
pracovnich mistech, bez pevného pracovisté apod., nejsou soucasti kolektivnich smluv.
V nékolika mélo kolektivnich smlouvach jsou upraveny podminky pro praci doma, praci bez
,pevného stolu a jiné formy prace a pracovni rezimy a to letos celkem v 0,9 % PKS (v letech
2015 a 2014 to bylo v 0,5 % PKS, v roce 2013 v 0,7 % PKS, v roce 2012 v 0,8 % PKS, v roce
2011 v 0,8 % PKS) ze vsech hodnocenych PKS v podnikatelské sféfe. Této oblasti bude proto
vénovana pozornost 1 v nasledujicich letech.
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b) pokracovat ve sjedndvini podminek pro vzdélivini, doSkolovini a rekvalifikaci
zaméstnancu

Pocty PKS upravujicich odborny rozvoj zaméstnanci

Hodnoceni OS dle udaji IPP
Nazev OS % PKS, ve kterych je otazka odborného rozvoje
zaméstnanci feSena
Rok 2015 Rok 2016 Meziro¢ni vyvoj

OS dopravy 5,7 6,7 mirny narust
OS DLV 48,1 479 bez zmény
OS ECHO 77,6 67,2 pokles
OS hornictvi 33,3 47,4 narast
0OS KOVO 25,9 23,8 mirny pokles
OS potravin 42,9 48,0 narust
OS pohost., hoteli a cest. ruchu 58,3 64,3 narast
OS poést. telekom. a nov. sluzeb 30,0 28,6 mirny pokles
OS penéZznictvi a poji§tovnictvi 76,5 82,4 narust
OS obchodu 33,3 25,0 pokles
OS védy a vyzkum 62,5 62,5 bez zmény
OS Stavba 20,7 25,7 narust
OS TOK 2,8 - -
OS UNIOS 39,3 40,0 bez zmény
OS vysokoskolsky 63,2 66,7 mirny nartst
OS zdravotnictvi a soc. péce 60,9 73,7 narast
CMOS civil. zamést. armady 75,0 75,0 bez zmény

Zdroj: IPP 2015 a 2016, Tabulka A3la

Z celkového poctu 16 OS, kde byly podminky odborného rozvoje zaméstnancii soucasti
PKS, doslo letos v 8 z nich (ve srovnani s rokem 2015) k ur¢itému nartustu poctu PKS, které
tuto oblast upravuji. V ptisobnosti 4 OS doslo naopak bud’ k mirnému, nebo i vyraznéj§imu
poklesu jejich poctu. Vétsina kolektivnich smluv obsahuje ujednani o prominuti ndkladi na
Skoleni (dal$i vzd€lavani) v ptipad€, ze zaméstnanec pecuje o dit¢ nebo se dostane nezavinéné
do svizelné finan¢ni situace apod. Z uvedenych udajii je ziejmé, Ze tento cil se dafi plnit
pouze astecné, a ze ¢ast PKS tuto oblast prakticky viibec nefesi. Jde 0 dlouhodobou zalezitost,
a proto budeme vyvoj zavazkii ohledné¢ odborného vzde€lavani zaméstnancii i nadale
sledovat.

¢) zaméstnavani starSich zaméstnancii

Dle vystupu ISPP opatieni (programy) pro zlepSeni zamé&stnatelnosti zaméstnancii nad
50 let jsou v PKS stéle spiSe vyjimkou (viz tabulka nize). Situace je prakticky stejnd jako
v ptedeslych letech. Z hodnoceni nelze zjistit, zda se zaméstnavatelé odmitaji touto otdzkou
vramci kolektivniho vyjedndvani zabyvat, nebo zda se to odborovym organizacim do
kolektivnich smluv nedafi prosadit. U ¢asti zaméstnavateli to mize byt také feSeno vnitinim
piedpisem po projednani s odborovou organizaci. Cil se zatim plnit nedafri.
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Néazev OS Programy pro zaméstnavani zaméstnanci
nad 50 let dohodnuté v PKS
(% PKYS)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
0OS KOVO 3 3 - 2,4 3,2 3,4 34 3,3
OS ECHO 22 3 4,8 2,9 2,2 - 2,0 -
OS DLV 3 1,8 14 3,0 3,0 17 3,7 14
OS PPP (potraviny) 1 - 3,3 1,6 14 1,7 0 1,3
OS obchod 9 4,5 7,7 59 6,3 8,3 8,3 8,3
OS hornictvi - 33,3 - - - - - -
OS Stavba - - 17 2,3 2,4 2,6 3,3 6,4
OS TOK - - - - 2,3 2,6 2,8 2,6
OS UNIOS - - - - 1,7 - 0,9 15
OS zdravotnictvi - - 10 3,8 3,1 - - -
OS vysokoskolsky - - - 10 11,1 | 50 53 4,8
CMOS civil. zam&st. armady - - - 33,3 | 250 | 33,3 | 25,0 | 25,0

Zdroj: IPP 2015 a 2016, Tabulka A24a

= ZvySeni dovolené nad zakladni vyméru stanovenou zdakonikem prdace

Vyvoj podle OS dle udaji IPP
Nazev OS % PKS upravujici zvySeni dovolené celkem
(tj. o dny, o 1 i vice tydnii)
Rok 2015 Rok 2016 Meziro¢ni vyvoj

OS dopravy 71,4 70,0 mirny pokles
OSDLV 85,2 84,9 bez zmény
OS ECHO 98,0 98,4 bez zmény
OS hornictvi 95,8 100,0 narust
0OS KOVO 85,0 86,3 mirny narist
OS potravin 84,1 84,0 bez zmény
OS pohost., hoteli a cest.ruchu 33,3 28,6 pokles
OS post. telekom. a nov. sluzeb 80,0 714 pokles
OS penéZznictvi a pojistovnictvi 88,2 88,2 bez zmény
OS obchodu 58,3 58,3 bez zmény
OS védy a vyzkum 81,3 84,4 mirny narust
OS Stavba 82,6 86,2 mirny narist
OSTOK 77,8 73,7 pokles
OS UNIOS 96,6 96,2 bez zmény
OS vysokoskolsky 94,7 95,2 bez zmény
OS zdravotnictvi a soc. péce 100,0 94,7 mirny pokles
CMOS civil. zamést. arméady 100,0 100,0 bez zmény

Zdroj: IPP 2015 a 2016, Tabulka A22a

PInéni tohoto cile je vcelku priznivé. K poklesu poctu PKS upravujicich zvySeni
dovolené doslo v piisobnosti 5 OS, vétSinou se jedna o mirny pokles, takZe 1ze konstatovat, Ze
plnéni tohoto cile neni krizi citelné zasaZeno.

86



87

e Zkraceni pracovni doby (obecné) bez sniZeni mzdy na 37,5 hodiny tydné

Primérna délka sjednané pracovni doby Vv rozsahu 37,5 az 38 hod. tydné (obecné bez
rozliSeni pracovnich rezimu) je letos dosazena pouze v PKS uzavienych v ptisobnosti u 7 OS.

Vyvoj v jednotlivych OS dle vystupu IPP
Nazev OS % PKS, ve kterych je sjedndna Primérna délka
délka pracovni doby obecné tydenni pracovni doby
bez rozliSeni sménnych reZimi hod. /tyden

Rok 2015 | 2016 | Meziro¢ni vyvoj 2015 2016
OS dopravy 80,0 |80,0 bez zmény 38,7 38,4
OS DLV 90,7 | 795 pokles 37,9 37,9
OS ECHO 87,8 |875 bez zmény 37,5 37,5
OS hornictvi 75,0 |84, narust 37,9 37,7
0OS KOVO 70,3 | 68,7 | mirny pokles 37,9 37,8
OS potravin 63,5 | 53,3 pokles 37,9 37,9
OS pohost., hoteli a cest.ruchu - - - - -

OS post. telekom. a nov. sluzeb 40,0 | 42,9 | mirny narlst 38,8 39,2
OS penéznictvi a pojisStovnictvi 58,8 | 58,8 bez zmény 39,8 39,8
OS obchodu 33,3 [50,0 naruast 39,4 39,2
OS védy a vyzkum 50,0 | 46,9 | mirny pokles 40,0 40,0
OS Stavba 43,8 | 45,0 | mirny narlst 38,4 38,3
OS TOK 944 |895 narust 37,6 37,6
OS UNIOS 658 | 754 naruast 38,5 38,5
OS vysokoskolsky 31,6 | 28,6 | mirny pokles 39,6 39,6
OS zdravotnictvi a soc. péce 174 | 21,1 | mirny nardst 37,5 38,1
CMOS civil. zaméstnanci armady 75,0 | 75,0 bez zmény 37,5 37,5

Zdroj: IPP 2015 a 2016 tabulka ¢. A22a

o Poskytovani piispévku zaméstnavatele na penzijni piipojisténi zaméstnancii

Hodnoceni OS dle vystupii IPP
Nazev OS Prispévky na penzijni pripojiSténi — podnikatelska sféra
Rok 2015 Rok 2016 Meziro¢ni vyvoj
(% PKS) (% PKYS)

OS dopravy 68,6 70,0 mirny narust
OS DLV 53,7 57,5 mirny narust
OS ECHO 91,8 87,5 pokles
OS hornictvi 79,2 94,7 narust
0OS KOVO 56,2 57,1 bez zmény
OS potravin 54,0 58,7 narust
OS pohost., hotelti a cest.ruchu 83,3 78,6 pokles
OS poést. telekom. a nov. sluzeb 30,0 14,3 pokles
OS penéZznictvi a pojistovnictvi 70,6 70,6 bez zmény
OS obchodu 58,3 41,7 pokles
OS védy a vyzkum 43,8 43,8 bez zmény
OS Stavba 54,5 66,1 narust
OSTOK 33,3 31,6 mirny pokles
OS UNIOS 57,3 59,2 mirny nardst
OS vysokoskolsky 21,1 19,0 mirny pokles
OS zdravotnictvi a soc. péCe 78,3 68,4 pokles
CMOS civil. zamést. armady 25,0 25,0 bez zmény

Zdroj: IPP 2015 a 2016, Tabulka A27a
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Z vystupu IPP 1 z hodnoceni OS vyplyva, ze vyvoj v této oblasti je vcelku stabilni. Letos
ve srovnani s rokem 2014 doslo v puasobnosti 7 OS k urCitému naristu pocétu PKS,
upravujicich tento zavazek, naopak 5 OS vykazalo urdity narist.

®  Rovné prileZitosti a opatieni proti diskriminaci

Usnesenim ¢. 162/2004 ulozila Rada CMKOS zahrout rovné piileZitosti a opatieni proti
diskriminaci do cilti pro kolektivni vyjednavani a pravidelné sledovat, zda a jak je v kolektivnich
smlouvach uzaviranych v piisobnosti OS problematika rovnych piileZitosti prosazovana.

Piehled o poctech PKS, které otizku konkretizace opatieni proti diskriminaci FeSi
(podnikatelska sféra)

Vystupy IPP
Nazev OS Konkretizace rovného zachazeni a zakaz Meziro¢ni
diskriminace vyvoj
(% PKS)

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
OS dopravy PKS tuto oblast nefesi
OS DLV 59 60 52,2 | 485 | 45,0 | 38,9 | 45,2 nardst
OS ECHO 39 40 39,1 | 422 | 29,1 | 20,4 | 29,7 nardst
OS hornictvi 0 10 11,1 | 250 | 143 | 16,7 | 10,5 pokles
0S KOVO 26 30 32,1 | 32,3 | 28,7 | 29,0 | 28,5 | bez zmény
OS potravin 2 6,4 6,3 4,1 5,0 4,8 4,0 |bez zmény

OS pohost, hotelli a cestov.ruchu | 53 61 60,0 | 56,3 | 57,1 | 58,3 | 64,3 naruast

OS post. telekom. a nov. sluzeb 50 70 70,0 40 27,3 | 20,0 | 14,3 pokles

OS penéZznictvi a pojistovnictvi 57 68 895 | 94,7 95 |100,0 | 100,0 | bez zmény

OS védy a vyzkum 4 133 | 16,1 | 156 | 15,2 | 156 | 15,6 |bez zmeény
OS obchod 27 69,2 | 64,7 | 375 50 41,7 | 50,0 narust
OS Stavba 49 50 59,8 | 61,3 | 60,7 | 58,7 | 65,1 narust
OS TOK - - 6,7 2,3 2,6 - 2,6 -
OS UNIOS 6 21,7 | 180 | 195 | 189 | 17,1 | 19,2 mirny
narust
OS vysokoskolsky 70,0 | 66,7 | 50,0 | 47,4 | 47,6 | bez zmény
OS zdravotnictvi a soc. péce 29 45 192 | 219 | 185 | 304 | 42,1 naruast
CMOS civil. zamést. armady 33 - 33,3 | 25,0 | 33,3 | 25,0 | 25,0 | bez zmény

Zdroj: IPP 2015 a 2016, Tabulka ¢. A31a

| vletoSnim roce lze konstatovat, Ze vyvoj je stabilni. U plsobnosti 5 OS doslo
mezirocné k ur¢itému nartstu poctu PKS, kde je otazka diskriminace na pracovisti feSena (na
druhé strang vSak v ptsobnosti 6 OS doslo k mirnému poklesu). V PKS uzavienych ve vetejnych
sluzbach a spravé a sluzbach a u obci a kraji je zakaz diskriminace upraven v 21,2 % PKS (v roce
2013 to bylo v 26,6 % PKS).

o Vytvareni prorodinného prostiedi u zaméstnavatelii

Jde o cely komplex opatieni, ktery nelze vyhodnotit jednim ¢islem. V ramci kolektivniho
vyjednavani jsou v PKS upraveny zejména podminky pii pé€i o rodinné prislusniky, moznosti
upravy pracovni doby, poskytovani plnéni ze socidlniho fondu, poskytnuti nahrady mzdy
Vv piipad€ vyfizovani socialnich davek, péce o dité, doprovod ditéte do Skoly apod. U péce o
zdravotné postiZzené se vétSinou jednd o navySeni poctu dnil s ndhradou mzdy v ptipadé jejich
doprovodu do zdravotnického zatizeni.

Pokud jde o trendy za vSechny hodnocené PKS, pocet PKS, které takova opatieni upravuji,
spise stagnuje, napt.:
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- zavazek zaméstnavatele, ze bude vytvaret specifické podminky (programy) pro uleheni
ndvratu zaméstnanci z rodicovské dovolené, je obsazen:
» Vv55 % PKS v podnikatelské sfére (v roce 2014 v 5,6 % PKS, v roce 2013 a 2012 to
bylo v 7 % PKS, v roce 2011 v 8,6 % PKS, v roce 2010 v 8,5 % PKS),
> V6,2 % PKS v nepodnikatelské sféire (v roce 2014 v 6,3 % PKS, v roce 2013 to bylo
v 5,2 % PKS, v roce 2011 a 2010 4,8 % PKS);

- poskytovani volna nad ramec ziakoniku prace pri prilezitosti:

v podnikatelské sfére:

» moznost Cerpat placené volno pii piilezitosti viastni svatby zaméstnance dlouhodobé¢
upraveno v 40,4 % PKS, pti narozeni ditéte v 37 % PKS a matkdam pii péci o dité
v 17,9 % PKS;

ve vefejnych sluzbach a spravé:

» moznost ¢erpat neplacené volno na vlastni svatbu je letos upraveno v 6,5 % PKS, pti
narozeni ditéte v 14,2 % PKS a matkam pii péci o dité¢ v 15,0 % PKS. IPP Tabulka
B9a;

. Tvorba socidlniho  fondu, zaméstnaneckych programii a  poskytovini
zaméstnaneckych vyhod

Z vystupu IPP vyplyva, ze u vétSiny PKS poskytovani zakladnich benefiti ziistalo
V podstaté zachovano (tzn. pfispévek na zdvodni stravovéani, na penzijni pfipojiSténi, na
zivotni pojisténi, na rekreaci, dopravu do zaméstnani ale i dalsi). Pokud jde o socidlni fondy,
tak celkem je jejich tvorba sjednana v 33,4 % PKS u zaméstnavateld, ktefi odménuji
zaméstnance mzdou. U obci a kraji je tvorba socialniho fondu dlouhodobé upravena
v 94,3 % ze vSech sledovanych PKS.

e Doprava zaméstnancii do a ze zaméstndni

Podminky pro dopravu zaméstnancii jsou dlouhodobé upraveny vcca 4 % PKS.
Bohuzel z vystupu IPP zde nelze urcit, zda o prispévek neni zajem, nebo zda se poskytuje na
zéklad¢€ vnitiniho pfedpisu, anebo zda ma odborové organizace problém jej prosadit.

= Vytvdieni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek pro bezpecnou prdci a opatieni ke
sniZovani a odstrarnovani rizikové a namdahavé prace

Cil se dari plnit a i letos celkem 81,1 % PKS v podnikatelské sféfe (v roce 2014
v 82,2 % PKS, v roce 2013 v 83,3 % PKS, v roce 2012 83 % PKS, v roce 2011 v 81 % PKS,
vroce 2010 77 % PKS a v roce 2009 73,4 % PKS) obsahuje opatieni technického
i organiza¢niho charakteru k zajisténi bezpecnosti pii praci. Navic v 53,6 % PKS se
zamé&stnavatelé zavazali poskytovat pisemné vyhodnoceni stavu BOZP.

Obdobny vyvoj je i ve veFejnych sluzbach a sprave: 89,7 % PKS obsahuje opatieni
technického 1 organiza¢niho charakteru k zajisténi bezpecnosti pfi praci a v 44,2 % PKS
zévazek zaméstnavatele k pisemnému vyhodnocovani stavu BOZP. IPP Tabulky A31a a B10a
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4 INFORMACE O REALIZACI DOHOD UZAVIRANYCH
SOCIALNIMI PARTNERY NA EVROPSKE UROVNI

4.1 Implementace dohod evropskych socialnich partneri

V prabéhu let 2002 — 2010 vyjednali mezi sebou evropsti socialni partnefi jiz Ctyfi
autonomni ramcov¢ dohody, a to:

e Ramcova dohoda o praci na dalku (tzv. telework, dohoda byla pfijata v roce 2002),
e Ramcova dohoda o stresu spojeném s praci (z roku 2004),

e Autonomni ramcova dohoda o obtéZovani a nasili na pracovisti (z roku 2007) a

e Ramcova dohoda o trzich prace pristupnych v§em (z roku 2010).

Vyjednany byly rovnéz tfi akéni rdmce — AkEni ramec pro celoZivotni rozvoj
kompetenci a kvalifikaci v roce 2002, Ak¢ni ramec v oblasti rovnosti Zen a muzua Vv roce
2005 a Akéni ramec k zaméstnanosti mladeze (2013).

Texty dokumenttl jsou k dispozici v &eiting na intranetu CMKOS pod zélozkou
,Evropsky socialni dialog”. Ceské pieklady jsou odsouhlaseny obéma socialnimi partnery,
takze v ramci kolektivniho vyjedndvani by nemély byt v tomto ohledu zadné problémy.
Autonomni dohody ani akéni rdmce nejsou pravné zdvazné, avSak jejich zavaznost pro
odbory i zaméstnavatele v Ceské republice vyplyva z &lenstvi narodnich socidlnich
partnerii v evropskych strukturach.

CMKOS usiluje o to, aby se zakladni ustanoveni téchto dohod stala soué¢asti pravnich
predpisii (predevsim zakoniku prace). Casteéné se to jiz podafilo realizovat, mezi CMKOS a
organizacemi zam¢stnavatelii probihala vyjednavani zejména o implementaci urcitych aspektt
Z Ramcové dohody o trzich prace pristupnych v§em a vystupy se v n¢kterych ptipadech jiz
promitly 1 do zmén zakonti. Napf. zména pfili§ rigidnich podminek pro uzavirani pracovnich
pomérti na dobu urcitou, zména v délce odpocinku mezi sménami, kterd umozni flexibilné;si
zaméstnavani v nepretrzitych a dvousménnych provozech v nékterych odvétvich, nova uprava
nepiipustnosti nelegélniho zaméstndvani, zavedeni ,sdileni prace”, zavedeni moznosti
pied¢asného odchodu do starobniho dichodu z doplitkového penzijniho ptipojisténi, apod.
Dohody socidlnich partneri jsou napliiovany i prostfednictvim riiznych projektii, seminari,
informovani.

V ramci CMKOS viak panuje obecna shoda v tom, Ze hlavnim néstrojem provadéni
téchto dohod by vSak mély byt kolektivni smlouvy. Pfestoze napt. v KSVS uzavienych OS
KOVO se Svazem Slévaren, Ceskomoravskou elektronickou asociaci a Asociaci leteckych
vyrobcl je obsazen zavazek, ze se nebude v zadné formé¢ tolerovat obtéZovani a nasili na
pracovisti, musime konstatovat, Ze SirSi promitnuti dohod do kolektivnich smluv zatim chybi.
Pfipominame, ze otazka implementace dohod v roce 2015 (stejné jako v predchozich letech)
byla feSena pouze v cca 2 % podnikovych kolektivnich smluv.

Blizsi podminky pro eliminaci stresu spojené¢ho s praci jsou v podnikatelské sfére
soucasti pouze 0,4 % PKS, ve sféfe vetejnych sluzeb a spravy 0,6 % PKS. Pokud jde o
podminky (postupy) pro piipad obtézovani a nasili na pracovisti, tak jsou v podnikatelské sfére
upraveny v 1,6 % PKS a v nepodnikatelské v 1,2 % PKS. Podminky pro realizaci zbyvajicich
dohod nejsou soucasti kolektivnich smluv. ISPP Tabulky A31a B10a.
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CMKOS se proto obraci na odborové svazy, aby implementaci autonomnich ramcovych
dohod uzavienych evropskymi socialnimi partnery vénovaly vét§i pozornost. CMKOS bude
tento proces i1 nadale sledovat a poskytovat pomoc tak, aby se obsah dohod postupné stal
souasti vétsiho poétu kolektivnich smluv. Zaroveii bude CMKOS pokradovat v usili, aby
se kli¢ova ustanoveni téchto dohod stala soucasti zakoniku prace.

Reakce OS:

0OS KOVO - uplna znéni vyse uvedenych Dohod jsou zapracovana do metodické pomucky pro
tvorbu PKS. ZO tak maji moZnost seznamit se s jejich obsahem a uplatiovat jejich znéni
Vv kolektivnim vyjednavani PKS. Ustanoveni k Dohod¢ o obtéZzovani a nésili na pracovisti je
obsazeno v zavazcich zaméstnavatelll i odbort v uzavienych KSVS.

OS pohostinstvi — ramcové dohody se dosud nepodatilo implementovat do KSVS. OS usiloval
o promitnuti obsahu autonomni rdimcové dohody o obtéZovani a nésili na pracovisti do KSVS,
ale nepodatilo se presvéd¢it organizaci zamestnavateli.

OS UNIOS - do vzorovych kolektivnich smluv jsou zalenéna ujednani o zamezeni
diskriminace, obtéZovani a nasili na pracovisti, vzdélavani zaméstnancti.

OS obchod — v n¢kolika KS u nadnarodnich fetézct je uveden text, na zakladé kterého jsou
zamestnavatelé informovani o existenci ramcovych dohod o stresu spojeném s praci a o
obtéZzovani a nésili na pracovisti s tim, Ze se zavazuji jejich obsah na svych pracovistich
dodrzovat.

OS penéZnictvi — V letosSnim roce byla v Bruselu podepsana deklarace o praci na dalku
V pojistovacim sektoru. Jednalo se o spolecnou aktivitu UNI Europa a evropskych
zamé&stnavatelskych svazli z oblasti pojiStovnictvi. Deklarace je ptelozena do ceStiny a
V soucasné dob¢ se pfipravuje samostatné jednani se zaméstnavatelskym svazem o moznostech
jejiho vyuziti v ¢eském pojistovacim sektoru.

OS zdravotnictvi — samotné postupy v zasadé¢ uplatiiovany jsou, vétSinou bez citace a odkazli
na konkrétni dohody, ptikladem je napt. fizovanad nemocnice Pardubického kraje. Iniciatorem
(zpravidla ve vzorech KS) je vzdy OS.

5 KOLEKTIVNI SPORY

5.1 Prehled o kolektivnich sporech FeSenych prostirednictvim
zprostiedkovatele

Rizeni pted zprostfedkovatelem je zahajeno pfijetim zadosti zprostiedkovatelem, popf.
doru€enim rozhodnuti MPSV o urceni zprosttedkovatele. Smluvni strany a zprostiedkovatel si
vzajemné musi poskytovat pozadovanou soucinnost. Zakonna lhita, ve které musi byt spor
uspésné vytesen, je dvacet dnli od zahdjeni fizeni pied zprostfedkovatelem. Smluvni strany
mohou po netspésném fizeni pred zprostiedkovatelem pozadat Ministerstvo prace a socidlnich
véci o urceni zprosttedkovatele nového.

Pocet kolektivnich sporii FeSenych prostiednictvim zprostiedkovatele:

= Rizeni pied zprostiedkovatelem p¥i uzavirani KSVS:

-V roce 2003 0
- vroce 2004 1 (OS KOVO)
- vroce 2005 1 (OS KOVO)

- v letech 2006—2007 0
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v roce 2008 3 (OS KOVO, OS DLV a OS obchodu)
v roce 2009 1 (OS Stavba)

v roce 2010 1 (OS obchod)

v roce 2011 1 (OS KOVO)

v roce 2012 2 (OS Stavba, OS DLV)

v roce 2013 1 (OS Stavba)!!

v roce 2014 0

v roce 2015 0

Rizeni pred zprostifedkovatelem pri uzavirani PKS:

rok 2003 — 21 (14x v pusobnosti OS KOVO, 2x v pusobnosti OS hornictvi a OS DLV, Ix
Vv piisobnosti OS ECHO, OS dopravy a OS statnich organii)

rok 2004 — 10 (7x v pusobnosti OS KOVO, Ix v pusobnosti OS statnich organii, OS
vyrobnich a ucelovych organizaci kultury a Vysokoskolsky OS)

rok 2005 — 8 (3x Vv piisobnosti OS KOVO a OS statnich organu, 1x v piisobnosti OS dopravy
a OS zdravotnictvi)

rok 2006 — 9 (1x v puisobnosti OS hornictvi a OS dopravy, 5x V pisobnosti OS KOVO,
2 x OS zdravotnictvi)

rok 2007 — 5 (2x v piisobnosti OS KOVO, Ix v piisobnosti OS pohostinstvi, NOS potravin a
Vysokoskolského OS)

rok 2008 — 10 (7x Vv pusobnosti OS KOVO, Ix v pusobnosti OS DLV, OS zdravotnictvi a OS
obchodu),

rok 2009 — 2 (I1x OS KOVO a OS zdravotnictvi).
rok 2010 — 3 (OS hornictvi, OS KOVO, OS obchod)
rok 2011 — 4 (OS ECHO, OS zdravotnictvi, OS doprava a OS penéznictvi)

rok 2012 — 11 (OS hornictvi, 3x OS KOVO, OS skolstvi, OS dopravy, OS DLV, OS statni
organy, 2x OS zdravotnictvi, OS vysokoskolsky)

rok 2013 — 8 (OS doprava 3x, OS KOVO 2x, OS DLV 1x, OS obchod 2x)

rok 2014 — 15 (1 OS ECHO, 9x OS, 2x OS obchod, 1x DLV, 1x OS zdravotnictvi, 1x OS
pohostinstvi)

rok 2015 - 6 (3x OS KOVO, 2x OS obchod, 1x OS doprava).

Y Jednalo se o spor ohledné riistu minimalnich mzdovych tarifii. OS predlozil pozadavek na rist ve
vys$i 5 %, zaméstnavatelsky svaz ani po opakovanych jednanich nebyl ochoten ustoupit ze své 0. Doslo
k dohodé na osobé zprostredkovatele, resp. zaméstnavatelsky svaz souhlasil s navrhem OS. Vysledkem
bylo doporuceni zprostredkovatele na navyseni min. mzdovych tarifit o 1,7 %, coz bylo pro OS
akceptovatelné, nicméné strana zamestnavatelii i kdyz dopiedu deklarovala svou ochotu doporuceni
zprostiredkovatele prijmout, podminila prijeti souhlasem svého nejvyssiho organu. K tomu nakonec
doslo a minimalni tarify vzrostly o 1,7 %.
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Nazvy spolecnosti, které pouzily sluzby zprostiedkovatele p¥i uzavirani PKS

Rok 2008
OS KOVO

1. AVX Czech Republic s.r.o. — mzdovy vyvoj, 5 tydni dovolené, PKS uzaviena s jednou ZO,
s jednou ZO dosud neuzaviena.

2. Visteon - Autopal, s. r.0. — mzdovy vyvoj, PKS uzaviena.
3. Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod — mzdovy vyvoj, PKS uzaviena.
4. CARTHAMUS a.s. — mzdy — ob¢ strany se dohodly pted 1. jednanim u zprostiedkovatele.

5. Alcoa Fuyjikora Czech s.r.o., Stfibro — mzdovy vyvoj, fizeni pied zprostiedkovatelem nebylo
ukonceno, ponévadz pied vydanim jeho rozhodnuti se strany dohodly na uzavieni kolektivni
smlouvy ve sporné oblasti.

6. Humpolecké strojirny, Humpolec — mzdovy vyvoj, po predani navrhu zprostiedkovateli byla
PKS uzaviena.

7. International Automotive Components Group s. r. 0., Hodonin, pfedmétem sporu byl mzdovy
nartst véetné jeho rozvrzeni do tarifni a pobidkové slozky a rozsah dovolené nad ramec ZP.
Jednani pred zprostiedkovatelem skoncilo uzavienim PKS.

8. Ceskomoravska elektrotechnickd asociace (EIA) — mzdovy vyvoj. Jednani pied
zprostiedkovatelem bylo netuspésné, po dohod¢ smluvnich stran KSVS byl spor pfedan rozhodci.

Soucinnost se zprostfedkovateli byla ve vétSiné piipadu bezproblémova a konkrétni
odiivodnéni navrhu bylo odborné na vysi. Byly vyzadany potiebné podklady od obou
smluvnich stran vcetné osobniho jednani. Vyjimkou bylo jednani pied zprostfedkovatelem
Vv ptipad¢ sporu Visteon Autopal s.r.o., kde vystupovani zprostfedkovatele spolu s pravnim
zastupcem firmy bylo velice nestandardni a na hrané zédkona o kolektivnim vyjednavani.
Stranou odbort byly jimi navrhované postupy v fizeni pfed zprostiedkovatelem odmitnuty
s tim, ze zprosttedkovatel nasledné predal navrh na feSeni sporu.

Polovina kolektivnich sport feSenych pted zprosttedkovatelem skoncila v roce 2008
uzavienim kolektivni smlouvy. Pouze ve dvou pifipadech bylo fizeni postoupeno rozhodci. Ve
zbylych ptipadech probiha jednani. K vyhldseni stavky nedoslo, tzn., spory skoncily v fizeni
pfed rozhodcem nebo vyhladsenim stadvkové pohotovosti. Ve dvou piipadech jednani pied
zprostiedkovatelem (v dob& zpracovani zpravy) jeSté pokracovalo. Ve vétSin€ piipadi je
problémem mzdova ¢ast kolektivni smlouvy.

OS obchod:
1. Svaz obchodu a cestovniho ruchu — spor o mzdovy narust,

2. Moraviapress Bieclav — spor o mzdy, pfiplatky a nékteré benefity, po fizeni pted
zprosttedkovatelem doslo k dohodé¢. Cinnost zprostfedkovatele je hodnocena pozitivné.

OS zdravotnictvi

Fakultni nemocnice Brno — spor o navySeni mzdovych prostedkil, zatim k uzavieni PKS nedoslo

Rok 2009
93



94

OS KOVO

1) TES Vsetin s.r.o. — pfedmétem sporu byl mzdovy vyvoj, piiplatky a srazeni ¢lenskych
ptispévkll zaméstnavatelem. Jednani pied zprostfedkovatelem skoncilo uzavienim PKS.
V ptsobnosti OS KOVO spoluprace se zprostfedkovatelem byla konstruktivni a postup
korektni. VétSina jednani probéhla telefonicky nebo elektronickou formou posty. Smluvni
strany se dohodly na jim ptedlozeném kompromisnim navrhu feseni kliCovych otazek ve
druhém pokusu zprostredkovani vychoziho textu PKS.

OS Stavba

2) Svaz podnikatelti ve stavebnictvi v CR — piedmétem sporu bylo navyieni minimélnich
mzdovych tarifi v KSVS. Ob¢ strany piijaly doporuceni zprostredkovatele (mzdové tarify byly
navyseny o 2,3 %). Jednani pied zprosttedkovatelem bylo korektni, ale nasledny postup (ziejme
pod tlakem zaméstnavatelské strany) byl nestandardni. Byl vydan jakysi ndvrh doporuceni bez
konkrétniho procentniho navyseni mezd. Ten byl na zaklad¢ tlaku ze strany OS stazen a poté byl
vydén definitivni vyrok, ktery obsahoval vSe, co zprosttedkovatel doporucil.

OS zdravotnictvi
3) Fakultni nemocnice Ostrava (Odborova organizace FN Ostrava) — feSeni piiznani slozky platu
domluvené v PKS — feSeni v Case ptipravy zpravy probihalo.

Rok 2010

1) OS KOVO - navySeni odstupného pii avizovaném skonceni vyroby

2) OS obchod — institut zprostiedkovatele byl v roce 2010 pouzit v jednom piipadé, kdy nedoslo
k dohodé o obsahu PKS v oblasti mezd (pfiplatki) a péde o zaméstnance. Rizeni pied
zprostifedkovatelem probihalo standardné a korektné&, zprostiedkovatel krome ti€asti obou stran
pripustil 1 ucast odbornych poradct z OS a spor dle ndzoru OS korektné a objektivné vytesil
tak, Ze nebylo potfeba nového zprostiedkovatele ani rozhodce.

Rok 2011

OS KOVO

1) Ceskomoravska elektrotechnicka asociace (EIA) — spor o uzavieni kolektivni smlouvy byl
vyhlagen z diivodu nedohody na vysi mzdového vyvoje. Zadost zprostiedkovateli podaly obé
smluvni strany KSVS spole¢né. OS KOVO navrhoval nartist primérné nominalni mzdy o 4 %,
ElA navrhovala zachovani primérnych nominalnich mezd. Obé smluvni strany akceptovaly
navrh zprostiedkovatele na meziro¢ni narlst primeérné nominalni mzdy o 1,7 %. Pfistup 1
kvalita zprostiedkovatele byly na odpovidajici vySi. Po osobnim jednani se zastupci obou
smluvnich stran se snaZzil zohlednit jejich argumenty ve svém nadvrhu.

OS ECHO

2) Ceska rafinérska a.s. Litvinov — uzavieni kolektivni smlouvy ve mzdové oblasti. Rizeni pied
zprostifedkovatelem nepfineslo zlepSeni pro zaméstnance. Navrhy odborové organizace nebyly
zaméstnavatelem akceptovany. Divodem fizeni pred zprostfedkovatelem bylo:

1. vyvoj nominalni mzdy v roce 2011

2. vymezeni okruhu zaméstnancii s mimotarifni mzdou

3. vySe mzdovych tarifii

4. vyse odmén pii prvnim odchodu do diichodu a vérnostnich odmén
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5. poskytovani osobniho piiplatku

6. vymezeni objemu mzdovych prostfedki na rok 2011

7. zapocitavani Casu potiebného k osobni ocisté¢ do pracovni doby
8. vyse prispévku zaméstnavatele na provoz a ¢innost odbort

Na zadost zaméstnavatele urcilo osobu zprostiedkovatele MPSV. Zprostiedkovatel po
jednani s obéma socialnimi partnery navrhl feseni sporu dne 12. 5. 2011. Ve stézejni zalezitosti
rastu mezd navrhl meziro¢ni nartst o 2,1 %. S tim vyslovil souhlas zaméstnavatel, odbory
nikoli. Odbory svolaly ¢lenskou schiizi, jejimz vystupem bylo déle jednat. Do 9. 9. 2011 nebyla
PKS uzaviena.

OS zdravotnictvi
3) Détska lazeniska 1éCebna Lazné Kynzvart. Do 15. 9. 2011 nebyla PKS uzaviena.

OS penéZnictvi

4) Zastupci smluvnich stran v Komer¢éni bance, a.s. se ani ptes veskeré usili vynalozené
behem nékolikamésicniho procesu kolektivniho vyjednévani (od zati 2010 do ledna 2011)
nedohodli na znéni dodatku ke Kolektivni smlouvé na rok 2011. Zaméstnavatel nechtél ustoupit
ani z¢asti pozadavkiim odborové organizace v oblasti narustu mezd a benefitli, a to ani po
opakovaném jednani zastupct zaméstnancti s nejvyssim vedenim banky. V mésici tnoru ob&
smluvni strany pozadaly o vyfeSeni sporu zprostfedkovatele, kterym se stal JUDr. Petr Hurka.
Za jeho vyrazného ptispéni doslo v bfeznu (tj. po cca mesi¢nim smiréim jednani) ke kone¢né
dohodé¢ a uzavieni kompromisniho znéni Dodatku €. 4 ke kolektivni smlouvé, a to s uc€innosti
od 1. 4. 2011.

ROK 2012

OS Stavba

1) OS stavba — dodatek ke KSVS pro rok 2012. Jednalo se o dodatek ke KSVS, ktery mél za
cil zvySeni minimalnich mzdovych tarifd. OS ptedlozZil poZzadavek na rlst ve vysi 5 %,
zaméstnavatelsky svaz ani po opakovanych jednanich nebyl ochoten ustoupit ze své 0. Doslo
k dohod¢ na osobé zprostifedkovatele, resp. OS souhlasil s navrhem protistrany. Vysledkem
bylo doporuceni zprosttedkovatele na navyseni min. mzdovych tarifii o 2 %, coz bylo pro OS
akceptovatelné, nicmén¢ strana zaméstnavatell s tim nesouhlasila. Po dalS$im jednani doSlo na
kompromis a minimalni tarify pro rok 2012 vzrostly 0 1,9 %.

OS hornictvi
2) OKD a.s. — zprostiedkovatel jednal rychle a navrh byl pfijat zaméstnavatelem i odbory.

OS KOVO
3) Letov letecka vyroba s.r.o. Praha 9 — mzdové dohoda, nasledn¢ doslo k uzavieni PKS.

4) BRAWE, spol. s. r. 0. — mzdova dohoda, nasledn¢ doslo k uzavieni PKS.

5) Zetor TRACTORS, a. s. — mzdova dohoda, nasledné doslo k uzavieni PKS.

Ve vSech sporech postupovali zprosttedkovatelé standardné s vysledkem uzavieni PKS.
V ptipadé¢ zprostfedkovatele a.s. ZETOR jisté rozpaky vzbuzuje skuteCnost, Zze
zprostiedkovatel nefesil pouze sporné otazky, na nichz se strany nemohly shodnout, nybrz navic
ve své zprave vypsal 1 veskera nadstandardni ustanoveni nad ramec pracovné pravnich piedpist
ve prospéch zaméstnancil, které nebyly predmétem sporu (napt. zvyseni odstupného, vyssi
stupnici zaruc¢ené mzdy, vyssi ptiplatky za ztizené pracovni prostiedi, rizné prémie a odmény
apod.). Je tedy otdzkou, jak se ktémto iniciativné zprostiedkovatelem sepsanym
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nadstandardnim benefitim zaméstnavatel postavi pti ptistim kolektivnim vyjednavani a zda se
nakonec z tohoto divodu neukaze role zprostiedkovatele jako negativni.

OS DLV

6) OS DLV-neochota svazli zaméstnavatelti vyjednavat o KSVS dievatského prumyslu. KSVS
uzaviena.

7) KV Arena — dohoda a mzda a rozvrh smén. PKS uzaviena.

OS doprava
8) NOSRETI a. s. Ostrava — obstrukce pii KV. PKS uzaviena.

OS vysokoskolsky

vvvvvv

otazce — navySeni mzdovych tarifii. Nyni se pracuje na detailech dalSich ustanoveni. K dofeSeni
zustava otazka, na jakou dobu bude KS uzaviena. Zaméstnavatel by povazoval za nejvhodné;si
dobu neurcitou nebo alespont obdobi nékolika let. Odborova organizace povazuje uzavieni KS
na dobu del§i nez jeden rok za mozné, pokud se podafi sjednat rozumnym zplisobem
mechanismus zvySovani tarifii do budoucna. Celkové se situace jevi tak, Ze jednani smétfuje k
uzavieni KS k 1. 1. 2013.

ROK 2013
OS dopravy

1) Letisté Brno a.s. — mzdy, doslo k dohodg.
2) Lomis a.s — tizeni probiha.

3) Menzies a.s. — neochota zaméstnavatele uzaviit PKS. Vysledek — PKS nebyla uzaviena.

OS KOVO

3) G4Security (ochrana JE Dukovany) — mzdova oblast, zprostiedkovatel po dikladném
seznameni se sporem doporucil narist mezd ve mzdovém vyvoji blizici se navrhu odbort, tzn.
udrZeni redlné mzdy. PKS byla uzaviena — ¢innost zprostitedkovatele byla hodnocena velmi
dobre.

4) TES Vsetin s.r.o. — narst primémé nominalni mzdy a zékladni mzdy. Smluvni strany se
dohodly na navrhu vécného feseni sporu zprosttedkovatelem a dodatek kolektivni smlouvy dne
16. 8. 2013 uzavfely (néardst primémé nominalni mzdy oproti roku 2012 je 2,3 % a narGst
hodinovych tarifi o ¢astku 3,- K&/hodinu prace). Rizeni pited zprostiedkovatelem probéhlo
efektivné (elektronickou formou — emaily a telefonicky). Zprostredkovateli nebyly poskytnuty
vSechny nezbytné podklady. Z dostupnych podkladii zprostredkovatel podal navrh, ktery byl
smluvnimi stranami prijat.

OS DLV
5) Arena — mzdova oblast — kvalitu prdace hodnotime jako standardni.
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ROK 2014
OS KOVO

. Mélnlycke Health Care Klinipro s.r.0. - spor o uzavieni PKS, PKS uzavfena

. ECOCOAL Slag Handling s.r.o. - spor o uzavieni PKS, PKS neuzaviena

. Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. — spor o uzavieni PKS, PKS uzaviena

. Taforge a.s. - spor o uzavieni PKS, PKS neuzaviena

. Tafonco a.s.- spor o uzavieni PKS, PKS neuzaviena

. M-Preymesser Lipovka-Odborova organizace pozadala MPSV o uréeni zprostfedkovatele,

sporem je uzavieni KS(navrh ptedlozila OO), v jednani

7. Valeo Compressor Europe, s. r. 0., Humpolec — spor o uzavieni PKS (zejména mzdova ¢ast a
spolurozhodovani), Zadost ze strany ZO Zexel Valeo, navrh zprostiedkovatele byl odborovou
organizaci akceptovan, zaméstnavatel souhlasil pouze s vybérem bodi, coz vedlo ze strany
odborti k vyhlaseni stavkové pohotovosti.

8. Motorpal, a. s., Jihlava — spor o uzavieni PKS, navrh ze strany 4 ZO Motorpal, ocekava se
vyjadieni ucastnikil sporu ke kompromisnimu navrhu zprosttedkovatele.

9. Spor o uzavieni kolektivni smlouvy mezi Zakladni organizaci OS KOVO ZBROJOVKA

Vsetin, a. s. IC 14612291 a spolecnosti WOCO STV s. 1. o. se sidlem Na Hrazi 1452, 755 01

Vsetin, IC 47975261 — fizeni pied zprostiedkovatelem pokraduje.

OOl WDN PP

Pristup a kvalita prace zprostfedkovatele obecné hodnoti OS nésledovné:

— zaméstnavatel (resp. jeho pravni zastupce) zpravidla neguje kazdy krok odborové
organizace, principialné odmita socialni dialog a podobné postupuje v fizeni pied
zprosttedkovatelem. Komunikace mezi stranami je omezena pouze na pisemnou formu.
Zastupci odborové organizace nemaji problém se soucinnosti zprostiedkovatele,

— Ucastnici fizeni poskytovali zprostfedkovatelim poZadovanou soucinnost a podklady. Ze
strany zprostiedkovatelll byl dan dostateny prostor pro vyjadieni smluvnich stran.

OS ECHO

10) Benzina s.r.0. — mzdové naroky. Rizeni pied zprostiedkovatelem probéhlo efektivng- KS
byla uzaviena.

ROK 2015
OS KOVO

vvvvv

PKS, o zprostiedkovatele zadaly ZO OS KOVO, hlavnim piedmétem sporu: mzdové trovné a
povaha mzdového piedpisu. Kompromisni ndvrh zprostiedkovatele nebyl zaméstnavatelem pfijat.
Spor pokracoval, ZO vyhlésily stdvkovou pohotovost, nova kompromisni kolektivni smlouva
uzaviena po vice nez roénim vyjednavani.

2. OKIN INDUSTRY CZ, s.r.0. V pisobnosti ZO OS KOVO CESKA ZBROJOVKA a. s. —
pozadavek odborové organizace na rist tarifii a pohyblivé slozky mzdy o 1 %. Rizeni pied
zprostiedkovatelem probehlo uspésné. Pozadavek odborové organizace byl potvrzen a nakonec
sjednan v PKS (zprostfedkovatel navrhl cely mzdovy vyvoj vramci tarifni slozky mzdy).
Soucinnost se zprostiedkovatelem byla dobra. Zprostfedkovatele navrhl zaméstnavatel.

3. IG WATTEEUW CR, s.r.0. — spor o mzdovou &ast, PKS k terminu zpracovani zpravy
neuzaviena.

OS obchod
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1. MAKRO - spor o mzdovy piedpis a benefity, fesen problém tzv. regionalnich mezd, po jednani
pred zprostiedkovatelem KS uzaviena. Funkce zprostiedkovatele byla obéma stranami hodnocena
kladné.

2. IKEA — spor o mzdovy predpis jako soucast KS, po jednani pred zprostiedkovatelem KS
neuzaviena. Funkce zprostfedkovatele byla hodnocena negativné, nebot’ navrhl, aby mzdovy
systém byl mimo kolektivni smlouvu.

OS dopravy
1. CSA a.s. —neshoda ve mzdové oblasti, zaméstnavatel na navrh zprostfedkovatele nepiistoupil,
piistup a kvalita prace zprostiedkovatele byla ze strany odborové organizace bez vyhrad.

5.2 Prehled o kolektivnich sporech reSenych prostiednictvim rozhodce

Pti fizeni pfed rozhodcem maji smluvni strany a rozhodce povinnost si vzijemné
poskytovat pozadovanou soucinnost a rozhodce pfti stanovovani konkrétniho obsahu kolektivni
smlouvy musi spor rozhodnout v mezich navrhit smluvnich stran. Z malého vyuziti institutu
rozhodce je ziejmé, Zze smluvni strany pfili§ nestoji o uzavieni kolektivni smlouvy s ur¢itym
obsahem, na ktery nebudou mit vliv.

=  PFiuzavirani KSVS
- rok 2003 az 2007 -0

- 1ok 2008 — 1 (v ptisobnosti OS KOVO). Jednani se tykalo mzdového vyvoje a na fizeni pied
rozhodcem se ob¢ smluvni strany dohodly.

- rok 2009 -0
- rok2010-0
- rok2011-0
- rok2012-0
- rok2013-0
- rok 2014 -0
- rok2015-0

= PFi uzavirani PKS

- 1ok 2003 — 5 (v puisobnosti OS KOVO)

- rok 2004 — 2 (v piisobnosti OS KOVO

- rok 2005 — 2 (v pusobnosti OS KOVO)

- 1ok 2006 — 1 (v pusobnosti OS zdravotnictvi)
- rok 2007 a 2008 -0

- rok 2009 -0
- rok2010-0
- rok2011-0
- rok2012-0

- rok 2013 — 1 (OS DLV - Arena — mzdova oblast (S praci rozhodce JUDr. Brithy byl OS
hluboce nespokojen).

98



99

- rok2014-0
- rok2015-0

5.3 Prehled o vyhlaseni stavkovych pohotovosti

Stavkova pohotovost pii uzavirani KSVS
rok 2003 — nebyla vyhlasena
rok 2004 — byla vyhlasena 1x (OS DLV)
rok 2005 — byla vyhlasena 1x (OS DLV)
rok 2006 az 2008 — nebyla vyhlasena
rok 2009 — nebyla vyhlasena
rok 2010 — byla vyhlasena 1 x (OS obchod)
rok 2011 -0
rok 2012 -0
rok 2013 -0
rok 2014 -0
rok 2015-0

Stavkova pohotovost pii uzavirani PKS
rok 2003 — 6x (5x v pusobnosti OS KOVO, Ix v pusobnosti OS armddy)
rok 2004 — 15x (14 v pusobnosti OS KOVO a 1x v piisobnosti OS ECHO)
rok 2005 — 1x (OS KOVO — Skoda auto a.s., spor o uzavieni kolektivni smlouvy)

rok 2006 — 3x (1x v pusobnosti OS dopravy — Krodos a.s., spor tykajici se mzdové oblasti
kolektivni smlouvy, Ix v piisobnosti OS obchodu — Plus Discount a 1x v piisobnosti OS
KOVO)

rok 2007 — 1x (OS KOVO — mzdova oblast PKS)

rok 2008 — 7x (5x v piisobnosti OS KOVO, Ix v puisobnosti OS zdravotnictvi a OS dopravy)
rok 2009 — nebyla vyhlasena

rok 2010 — 6x (5x OS KOVO, 1x OS obchod)

rok 2011 — byla vyhlasena 2x (OS doprava a OS ECHO).

rok 2012 -0

rok 2013 — 2x (OS doprava 1x, OS KOVO 1x)

rok 2014 — 8x (1x OS doprava, OS Skolstvi, 6x OS KOVO)

rok 2015 — 4x (2x OS doprava, 2x OS KOVO)
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Nazvy spolec¢nosti, kde byla vyhlaSena stavkova pohotovost
pri uzavirani PKS

2008
OS KOVO
1. Visteon Autopal Novy Ji¢in — mzdova oblast, doslo k uzavieni PKS
2. Carthamus a.s. - mzdova oblast, doslo k uzavieni PKS
3. Engel strojirenska spol. s r.0. - mzdova oblast, doslo k uzavieni PKS

4. AVX —nartst mezd, 5 tydnti dovolené, zaméstnavatel zacal komunikovat se ZO, PKS v dobé
hodnoceni nebyla uzaviena, v ptipad¢ dal§i ZO u n¢ho piisobici doslo k uzavieni PKS

5. Ceska zbrojovka a.s. (Uhersky Brod) — mzdovy vyvoj, doslo k uzavieni PKS

OS zdravotnictvi

6. Fakultni nemocnice Brno — nesouhlas srozhodnutim zprostfedkovatele na navySeni
platovych prostiedkd pouze o 1 %.

. Diivody vyhlaSeni stavkové pohotovosti

2008

- Zameéstnavatel prestal plnit zavazky z uzaviené¢ PKS, nova PKS uzaviena nebyla.

Proti politice Ministerstva zdravotnictvi.

Snizovani vydajl v regionalnim Skolstvi a odménovani.

2009

- VyhlaSeni stavkové pohotovosti vykonné rady OS zdravotnictvi v zafizenich socidlnich
sluzeb tykajici se problematiky socialnich sluzeb (odménovani, nedostatek financi apod.).

- 17. 8. vyhlasena stdvkova pohotovost za zlepSeni odménovani v holdingu krajskych nemocnic
akciovych spole¢nosti v Kralovéhradeckém kraji.

- TESCO CR — stavkova pohotovost s cilem upozornit na poddimenzovany stav zaméstnanci
na provozovndach a jejich pietézovani — Castecné splnila sviij ucel.

2010

OS KOVO - institut stavkové pohotovosti byl vyhlasen u 6 zaméstnavatel, z toho z divodu
uzavirani PKS u 5. Diivodem bylo sjednavani mezd a navySeni odstupného pii rozvazani
pracovniho poméru — pozadavky odborti byly splnény.

2011
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OS ECHO — Ceska rafinérska, a.s. Litvinov — v priibéhu fizeni pred zprostiedkovatelem byla
dne 6. 4. 2011 vyhlasena stavkova pohotovost. S ohledem na to, ze navrh zprostiedkovatele byl
nedostatecny, hlasovalo se o vyhlaseni stavky (58,5 % bylo pro). Vzhledem k tomu, ze nedoslo
ke splnéni zdkonné podminky (2/3 zameéstnanct), stavka vyhlaSena nebyla. Pozadavky
odborové organizace nebyly splnény, piesto byla kolektivni smlouva podepséna.

2013

OS doprava — Autobusy K. Vary — ke dni zpracovani zpravy — probiha kolektivni vyjednavani
— nedohoda o rustu mezd

0S KOVO — EVRAZ VITKOVICE STEEL a. s. — stavkova pohotovost byla vyhldgena ode dne

12. 4. 2013 na neomezenou dobu. Diivody jejiho vyhldseni: Budoucnost spole¢nosti jako celku

e obavy o planovani uzavieni provozu Ocelarny

e dalsi snizovani po¢tu zaméstnanct, které je vazdno uzavienim ocelarny - udrzba,valcovna
Kvarto, administrativa, dodavatele sluzeb a zbozi.

e Neustaly tlak na sniZovani poctu pracovniki, ktery vede k velmi $patné atmosfére mezi
nimi a obtizné situace na provozech spolecnosti. Kroky zamyslené a prezentované
predstaviteli spolecnosti v médiich, se kterymi hrubé nesouhlasime, by siln¢ zasahly, jiz tak
zmitany region nezaméstnanosti.

e Zpusob implementace nového mzdového systému dohodnutého v KS, systému odménovani
zamé&stnancu.

2014
OS KOVO

1. Valeo Compressor Europe, s. r. 0., Humpolec — spor o uzavieni PKS pfetrvavajici i po fizeni
pfed zprostfedkovatelem, PKS byla nasledné uzaviena, stdvkovd pohotovost zrusena -
vyjednané podminky pifevySuji parametry prosazované zameéstnavatelem na zalatku
kolektivniho vyjednédvani i pfed vstupem odbort do stavkové pohotovosti.

2. Poldi Trade a.s., Poldi s.r.0. — pozdni vyplaceni mezd, problém jesté neni uspokojiveé vyiesen,
hrozi vystrazna stavka.

. Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.0. — uzaviena PKS

. Taforge a.s. - spor o uzavieni PKS, PKS neuzaviena

. Tafonco a.s. - spor o uzavieni PKS, PKS neuzaviena

OB~ w

2015
OS KOVO

1) MOTORPAL a. s., Jihlava — spor o uzavieni KS, KS uzavfena
2) FUTABA Czech, s. r. 0., Havlicktiv Brod — spor o uzavieni KS, KS uzaviena

OS dopravy
1) CSA ass
2) Nordsud s. r. 0. — doslo k uzavieni KS.
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5.4 Prehled o vyhlaSeni stavky

Podminky vyhlaseni stavky:

Pro vyhlaSeni stavky je zdkonem stanoveno kvorum potiebné k vyhlaSeni stavky. Se
stdvkou musi souhlasit alespont dvé tietiny zaméstnancti zaméstnavatele zacastnénych na
hlasovani o stavce, jichz se ma kolektivni smlouva tykat, za piedpokladu, ze se hlasovani
zucastnila alesponi polovina vSech zaméstnanct zaméstnavatele, jichz se ma kolektivni smlouva
tykat (tzn. alespon jedna tfetina vSech zaméstnanci zameéstnavatele, jichz se ma kolektivni
smlouva tykat na rozdil od ptvodni ,,nejméné poloviny*). Zaméstnavateli je dale nutno
oznamovat pocet zaméstnancti, ktefi se stavky zucastni, a seznamy pracovist, kterd nebudou
Vv dobé¢ stavky v provozu.

Prehled stavek pri kolektivnim vyjednavani

Pii uzavirani vyssich kolektivnich smluy

Stavka pri uzavirani KSVS

Rok Pocet stavek Nazev OS a odvétvi Vysledky stavky

2003 az 0 -

2011

2012 0

2013 0

2014 0

2015 0

Pii uzavirani podnikovych kolektivnich smluy
Stavka pri uzavirani PKS
Rok Pocet Nazev OS a ZO (MO) OS Vysledky stavky
stavek

2003 az 0 -

2004

2005 1 0S KOVO, Skoda auto a.s. o uzavieni mzdové &asti | Cile byly splnény
PKS

2006 az 0

2011

2012 0

2013 0

2014 0
OS dopravy, CSA a.s., nepfijeti navrhu stavka zakazana

2015 2 zprostiedkovatele ve mzdové oblasti predbéznym
zamgstnavatelem opatienim soudu
0S KOVO, IG WATTEEUW CR, s. r. 0. Stavka PKS k terminu
byla vyhlasena 29. 9. 2015 z divodu netispé$ného zpracovani zpravy
jednani pred zprostifedkovatelem, ukoncena 7. 10. neuzaviena
2015.

Stavka jako krajni prostiedek pfi feSeni kolektivnich sporti neni v praxi pfili§ vyuzivana.
Ve sledovaném obdobi 2003 az 2012 byla vyhlasena pouze 1x, a to v roce 2005 pii uzavirani
podnikové kolektivni smlouvy piisobnosti OS KOVO.
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V obdobi 2006-2014 byla spise vyuzivana tzv. stavkova pohotovost (hrozba stavkou).
Tato situace se vSak zménila v roce 2015, kdy byla stavka vyhlasena dokonce ve dvou
pripadech — OS KOVO a OS dopravy.

6 ZAVER
Poznatky OS i vystupy ISPP ukazuji, ze hospodaiska krize v kombinaci s dusledky
restrikei realizovanych pravicovymi vladami vedly k propadu ¢i atlumu vyroby v celé tfadé

odvétvi a ke snizeni vydaju na platy ve vefejnych sluzbach a spravé — coz se zakonité promitlo
1 do pribéhu a vysledkt kolektivniho vyjednavani.

Vroce 2015 vsSak v oblasti kolektivniho vyjednavani nastdva jisté oziveni,
zamé&stnavatelé jsou socialnimu dialogu vice naklonéni, berou odbory jako partnera pro jednani,
coz je positivné ovlivnéno 1 piistupem soucasné vlady k socidlnimu dialogu.

Podklady pro zpracovani zpravy:
1. Texty 16 kolektivnich smluv vyssiho stupné uzavienych pro rok 2015.

2. Data o rozsahu, pribéhu a dalSich souvislostech kolektivniho vyjednavani poskytnuta
odborovymi svazy sdruzenymi v CMKOS prostiednictvim ,,Formulafe o pribéhu
kolektivniho vyjednévani na vys$Sim stupni i na podnikové urovni v roce 2015,

3. Vysledky ISPP — pravidelné roc¢ni Setfeni o mzdovych a pracovnich podminkach
(sjednanych v podnikovych a ve vysSich kolektivnich smlouvach).

4. Vysledky on-line systému o rozsahu kolektivniho vyjednavani v roce 2015.

7 CILE PRO KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Navrh cila pro kolektivni vyjednavani na rok 2016
1. V oblasti odménovani

Sném CMKOS doporucuje vést kolektivni vyjednavani tak, aby podle celkové
ekonomicke situace a podle hospodatské situace v odvétvi, podniku (firm¢€) vzrostla primérna
nominalni mzda v roce 2016 za podnikatelskou sféru celkem ve srovnani s rokem 2015
05 %.

Daile diisledné prosazovat, aby:

. mzdovy vyvoj dohodnuty v kolektivnich smlouvéach odrazel nartst spottebitelskych cen
a skute¢nou hospodatskou situaci firmy (odvétvi);

. komplexni Gprava pravidel pro odménovani byla soucasti podnikové kolektivni smlouvy a
usilovat o zvySeni minimalni mzdy nad ramec stanoveny natizenim vlady.

Pokud jde o vyjednavani s vladou o systtemu odméfiovani pro zaméstnance ve vefejnych
sluzbach a spravé, tak Sném CMKOS doporucuje do konce roku 2015 vést vyjednavani tak,
aby:

. rist primérného platu v roce 2016 ve srovnani s rokem 2015 ¢inil 5 procent;

. byla odstranéna diskriminace zaméstnanct pii zvlastnim zpisobu jejich zatazovani do
platové tiidy a urceni platového tarifu (viz § 123 odst. 6 pism. e) zdkoniku prace);
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aby pfi jednani s vladou byl nastolen pozadavek na vytvotreni systému kolektivniho
vyjednavani a uzavirdni kolektivnich smluv vyS$§iho stupné pro zameéstnance ve
vetejnych sluzbach a sprave.

2.V oblasti zaméstnanosti

V zajmu udrZeni, resp. zvySeni zaméstnanosti a zachovani distojnych pracovnich

podminek pokracovat ve sjednavani:

zévazku zaméstnavatele o prioritnim zaméstnavani zameéstnancti na dobu neurcitou;

rozsahu agenturniho zameéstnani ve firmach a sjednavani rovnych podminek pro kmenové i
agenturni zamestnance V oblasti odménovani, pracovni doby a bezpec€nosti prace, a to po
celou dobu prace ve firm¢ (podniku). Cilem je zvySovani (stabilizace) poctu kmenovych
zameéstnancl a garance rovného zachazeni;

podminek pfi uplatiiovéani specifickych forem préce, tj. pro praci na zkraceny tivazek, pro
praci doma, pro praci na sdileném pracovnim mist¢ atd.;

podminek pro vzdélavani, doskolovani a rekvalifikaci zaméstnancti jako néstroje pro
udrzeni zaméstnanosti a zvySovani efektivnosti jejich prace;

sledovat vyvoj ohledné moznosti poskytovani ptispévku v dobé€ ¢aste¢né nezaméstnanosti
(,,kurzarbeit®), tj. systému zaméfeného na udrZeni pracovnich mist u zaméstnavateli, kteti
v dtsledku hospodatské krize nebo plsobeni nepfedvidanych vnéjSich faktord, nejsou ve
svych provozovnach schopni pfidélovat svym zaméstnancim praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby (po urcitou stanovenou dobu);

zvySovani rozsahu odstupného nad rdmec zakoniku préce;

socialnich plant, v¢etné rekvalifika¢nich programt a odstupného nad ramec zakoniku prace
pro piipad hromadného propousténi zaméstnanci.

Dale Sném CMKOS doporuduje vice pozornosti vénovat

a) zaméstnanosti starSich osob a zdravotné postiZenych osob, zejména:

usilovat o to, aby soucasti PKS byly programy dalsiho vzdélavani a zlepSovani odbornych
dovednosti star§ich zaméstnancii s cilem pfedchazet jejich propousténi;

preferovat pfi organizacnich zménach spojenych s propousténim star§ich zaméstnanct
aktivni opatieni jako poradenstvi, rekvalifikace apod. pfed financnim odskodnénim
V podobé navyseni odstupného, pokud to povede k udrZeni pracovnich mist zaméstnanct
starSich 50 let;

b) zaméstnanosti mladych, zejména:

usilovat o to, aby soucasti PKS byly zavazky zaméstnavateli zaméfené na podporu
odborného stfedoSkolského vzdélani. Cilem je dosazeni vyS$§iho souladu mezi
kvalifika¢nimi poZadavky zaméstnavateld a dosaZenym vzdélanim mladych lidi;

usilovat o sjednavani programi poskytujicich mladym zaméstnancim moznost
systematického dopliovani jejich odbornych znalosti a dovednosti a pfedchazet tak jejich
propousténi z dlivodu nedostatecné (resp. neodpovidajici) kvalifikace;

vytvafet podminky pro aplikaci programu MPSV CR ,,Podpora zaméstnavani mladych
uchazecti do 30 let” (financovaného z Evropského socialniho fondu).

3. Usilovat o zachovani zastoupeni zaméstnancii v dozor¢i radé akciové spolecnosti
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formou zavazku zaméstnavatele piedlozit takovy navrh valné hromadé akciové spolecnosti.

4. V oblasti slad’ovani profesniho, soukromého a rodinného Zivota a v oblasti
rovného zachazeni pokracovat ve sjednavani:

dovolené nad ramec zakoniku prace;

vhodné upravy pracovni doby a poskytovani placené¢ho volna pro zaméstnance v piipad¢
osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance nad rdmec zakoniku prace
(u zaméstnavatelll ve vetfejnych sluzbach a spravé poskytovani neplaceného volna);

moznosti pracovat na kratS$i uvazek, pokud o to zaméstnanec s povinnostmi K rodiné
pozada;

socialniho fondu (resp. obdobného fondu, programu) a soucasné usilovat, aby odpovidajici
¢ast vydaji tohoto fondu byla urcena ke slad’ovani pracovniho a soukromého zivota
zaméstnancl, a to zejména formou ptispeévkll na rodinnou rekreaci, ptispévkl na détskou
rekreaci, na kulturni vyziti rodin, pij¢ky na bydleni atd.;

opateni, vedoucich ke zlepSeni pfechodného ubytovani a dopravy zaméstnanci
do a ze zaméstnani, napiiklad formou svozu zaméstnancii z méné piistupnych oblasti apod.,
tj. podle mistnich podminek a potieb;

systému sledovani mzdového vyvoje podle pohlavi a nésledn¢ podle konkrétni situace
ptfijmout opatifeni vedouci k postupnému odstraniovani rozdilu ve vydélcich muzi a Zen.

V oblasti penzijniho pripojisténi a dopliikového penzijniho spoi‘eni:

i12 i13

pokracovat ve sjedndvani ptispévkl na penzijni piipojisténi~* a doplnkové penzijni spofen
a usilovat, aby soucasti PKS byla forma i vyse poskytovani prispévku;

dbat, aby zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji zaméstnance vykonavajici namahavé a zdravi
Skodlivé prace, se v PKS zavazali poskytovat uvedenym zaméstnanctim vyssi piispévky tak,
aby uvedeni zaméstnanci méli moznost v pfipadé potieby vyuZzit moznosti Cerpani tzv.
pieddiichodu®* z doplitkového penzijniho spofeni.

V oblasti BOZP

Disledné dbat, aby vramci uspornych opatieni nedochazelo ke sniZovani urovné

bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a v ramci kolektivniho vyjednavani prosazovat:

opatfeni, kterd povedou k vytvafeni bezpecného pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek a ke snizovani a odstraniovani rizikové a namahavé prace;

opatfeni ke zmirnéni stresu v zaméstnani, tj. opatieni, ktera budou obsahovat metody jeho
identifikace a navrhy vedouci k jeho pfedchazeni.

Navrh cilii pro kolektivni vyjednavani na vyS$§im stupni v roce 2016
(schvalené Radou CMKOS dne 13. 7. 2015)

12 Zikon ¢. 42/1994 Sb., o penzijni pFipojisténi se statnim prispévkem a o zméndch nékterych zdakoni:
souvisejicich

B Zakon ¢ 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim sporeni

YV ramci preddiichodu Ize odejit do starobniho diichodu az o 5 let pred dosazenim diichodového véku.
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Vzhledem ke znacné rozdilnym podminkdm, ve kterych jednotlivé OS kolektivné
vyjednavaji a uzaviraji kolektivni smlouvy vyssiho stupné, Rada CMKOS doporuéuje se
zamérit pri kolektivnim vyjednavani na vyS$$im stupni piredevsim na to, aby doSlo k uzavieni
KSVS, soucasti kterych bude zakladni ramec pro odménovani zaméstnancii, mzdovy vyvoj
Vv odvétvi a opatieni vedouci k udrzeni stavajicich, resp. k tvorbé novych pracovnich mist;

Dale (v souladu s Programem CMKOS) Rada CMKOS doporuéuje usilovat o to, aby
soucasti KSVS byla opatieni, ktera povedou k:

- rozSifeni Kontrolni ¢innosti pri zaméstnavani cizinci a agenturnich zaméstnancii.
Cilem je zamezit nelegalnimu zaméstnavani a souCasné garantovat rovné zachazeni
V oblasti odménovani, pracovni doby a bezpecnosti prace pro vSechny zaméstnance, a to po
celou dobu prace ve firmé (podniku);

- prohloubeni vzdélavani zaméstnanci. Cilem je rozsifit pocet zaméstnancli zafazenych do
jednotlivych forem vzdélavani a dosdhnout, aby soucasti systému vzdéldvani byly i
specifické programy pro veékoveé star§$i zaméstnance, aby se tak piedchazelo jejich
propousténi;

- zlepSeni podminek pro zaméstnavani absolventu $kol a zdravotné postiZenych osob,
ktefi jsou nejvice zasazeny nezaméstnanosti;

- zlepSeni prorodinného prostiedi u zaméstnavateli. Cilem je dosahnout lepsi ochrany
zameéstnancl s povinnostmi k rodiné pted propousténim, zavadéni vhodné upravu pracovni
doby a vhodnych forem pracovniho vztahu, umoznit poskytovani pracovniho volna podle
potfeb zaméstnanci s povinnosti k roding, usnadnit navrat zaméstnancti do zaméstnani po
rodicovské dovolené, zlepsit dostupnost dopravy do a ze zaméstnani apod.;

- implementaci dohod evropskych socidlnich partneri a Ak¢éniho ramce Evropskych
socialnich partnert v oblasti rovnosti muzii a Zen.

Pokud jde o vyjednavani s vladou o podminkach odménovani pro zaméstnance ve
verejnych sluzbach spravé a sluzbach, Rada CMKOS doporucuje vést vyjednavani tak, aby
rist pramérného hrubého platu v roce 2016 ¢inil 5 procent.

CMKOS bude v podnikatelském sektoru prosazovat v ramci vefejnych vystoupeni
a jednani svych predstaviteld pro rok 2016 mzdovy narist v rozmezi 3 az 5 % realné mzdy

S tim, Ze bude mozné v ramci kolektivniho vyjedndvani dohodnout nizsi rist redlnych mezd
V podnicich, jejichz ekonomicka situace je nepiizniva.
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8 PRILOHY A TABULKY

Priloha ¢. 1: Prehled o rozsahu kolektivniho vyjednavani na vysSim stupni za OS
a CMKOS

Piiloha ¢.2: Piehled o rozsahu kolektivniho vyjednavani na podnikové drovni za OS

a CMKOS
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